
 

 

 

 

 

 

 
 

INFORME DE CAMPAÑA « VALORES DE LA INSTITUCION »  
 

PERIODO DE EJECUCION : 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024  
 

1. La Dirección de Control Interno realizó campaña referente a los siete (7) 

valores de la Institución: 

 

 Respeto 

 Justicia 

 Diligencia 

 Lealtad 

 Compromiso 

 Solidaridad 

 Honestidad  

 

Respeto: El respeto es la base de una convivencia armónica dentro de la institución. 

Implica tratar a todas las personas con dignidad, reconocer sus derechos y valorar su 

diversidad de opiniones, creencias y capacidades. Este valor promueve la creación de 

un entorno donde se fomente la tolerancia, la consideración mutua y la empatía entre 

los miembros de la organización. 

Justicia: El valor de justicia hace referencia a la equidad y la imparcialidad en el trato 

hacia los demás, garantizando que las decisiones y acciones de la institución se 

realicen de acuerdo con principios éticos, legales y transparentes. Este valor promueve 

que las oportunidades y los beneficios sean distribuidos de manera justa y equitativa, 

sin favoritismos ni discriminación. 

Diligencia: La diligencia se refiere a la capacidad de actuar con responsabilidad, 

eficiencia y puntualidad en la realización de las tareas. Implica estar comprometido con 

la calidad y el cumplimiento oportuno de las responsabilidades, sin procrastinar, y 

dedicando el esfuerzo necesario para alcanzar los mejores resultados. 



 

 

 

 

 

 

 
 

Lealtad: La lealtad es el compromiso y la fidelidad a los principios, valores y objetivos 

de la institución. Implica actuar con sinceridad y apoyo constante hacia la misión 

institucional, así como proteger los intereses y reputación de la organización. La lealtad 

también se manifiesta en la solidaridad con los compañeros de trabajo y en la 

confianza mutua entre los miembros de la institución. 

Compromiso: El compromiso implica una dedicación total hacia el cumplimiento de 

los objetivos institucionales, así como el esfuerzo constante para mejorar los 

resultados. Este valor se asocia con la responsabilidad y la actitud proactiva frente a 

los retos que enfrenta la organización. Un miembro comprometido busca siempre 

aportar lo mejor de sí mismo para lograr los objetivos comunes. 

Solidaridad: La solidaridad es el valor que promueve la cooperación y el apoyo mutuo 

entre los miembros de la institución. Implica estar dispuesto a ayudar a los demás en 

momentos de necesidad, y trabajar juntos para superar los desafíos, buscando 

siempre el bienestar colectivo. Este valor fomenta el sentido de comunidad y trabajo 

en equipo dentro de la institución. 

7. Honestidad: La honestidad es un valor fundamental que promueve la transparencia, 

la integridad y la veracidad en las acciones y decisiones de todos los miembros de la 

institución. Implica actuar siempre de manera ética, ser transparente en las 

comunicaciones y asumir la responsabilidad de las propias acciones. La honestidad es 

clave para generar confianza dentro de la organización. 

Durante la campaña de los valores de la Institución, la Dirección de Control Interno 

realizó la entrega de 320 suvenires, 310 libretas con lapicero,  estuche con 6 

resaltadores y 348 lápices marcados con un lema de la campaña. Se anexan fotos.  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

                     

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

La Dirección de Control Interno socializó a través de plataforma digital  la información 

sobre la campaña “VALORES DE LA INSTITUCION”, para el conocimiento de los 

servidores públicos del Centro regional de Urabá- Apartado     

 



 

 

 

 

 

 

 
 

La Dirección de Control Interno socializó a través del correo electrónico institucional la 

información sobre la campaña “VALORES DE LA INSTITUCION  », para el 

conocimiento de los servidores públicos de la Institución Politécnico Jaime Isaza 

Cadavid. 

 

Informe Elaborado: Por la Dirección de Control Interno 


