
 

 

 

 

 

 

 
 

INFORME DE CAMPAÑA « DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION MIPG «  

 
PERIODO DE EJECUCION: 01 AL 30 DE AGOSTO DE 2024 

 

1. La Direccion de Control Interno realizó campañas referentes a las siete (7) 

dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG: 

   

 Talento Humano 

 Direccionamiento estratégico 

 Gestión con valores para resultados 

 Evaluación de resultados 

 Información y comunicación 

 Gestión del conocimiento y la innovación 

 Control Interno  

 

SIETE DIMENSIONES DE MIPG 
 

1. Talento humano: Se refiere a la administración de los recursos humanos en el 

sector público, incluyendo la selección, capacitación, motivación y evaluación 

del desempeño del personal. 

2. Direccionamiento estratégico y Planeación: El direccionamiento estratégico 

Es el proceso mediante el cual una entidad pública define sus objetivos, metas 

y prioridades a largo plazo. En esta fase se establece la visión, misión, valores 

y principios que guiarán todas las acciones y decisiones de la entidad en el 

futuro. Este direccionamiento asegura que la organización se enfoque en 

alcanzar sus objetivos de manera coherente con las necesidades de la sociedad 

y el marco legal. La planeación: Es el proceso mediante el cual la entidad 

pública desarrolla los planes, programas y proyectos necesarios para alcanzar 

los objetivos definidos en el direccionamiento estratégico. Este proceso implica 



 

 

 

 

 

 

 
 

la estructuración y organización de los recursos, tiempos y acciones para 

cumplir con los objetivos establecidos. 

3. Gestión con valores para resultados: Esta dimensión busca que los procesos 

internos de las entidades sean eficientes y eficaces. Se enfoca en la 

optimización de los procedimientos para garantizar que se cumplan los objetivos 

establecidos. 

4. Evaluación de resultados: Esta dimensión se refiere a la medición del 

desempeño y los resultados obtenidos por las entidades públicas en relación 

con los objetivos planteados. Implica realizar evaluaciones periódicas para 

mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios públicos 

5. Información y Comunicaciones: Esta dimensión hace referencia al uso 

adecuado de las tecnologías para mejorar la gestión pública. Implica la 

implementación de herramientas digitales para optimizar los servicios, la 

comunicación y la toma de decisiones. 

6. Gestión del conocimiento y la innovación: Busca optimizar el uso de la 

información, el saber y las capacidades creativas dentro de las entidades 

públicas para mejorar la calidad de los servicios y alcanzar los objetivos 

estratégicos de manera más eficiente y efectiva. 

7. Control interno: Es el sistema de monitoreo y evaluación que permite asegurar 

que los procesos, recursos y resultados de las entidades públicas se alineen 

con los objetivos establecidos y que se cumplan con la normatividad vigente. 

 
Durante la campaña de las siete dimensiones de MIPG, la Dirección de Control Interno 

realizó la entrega de 320 suvenires para cada uno de los servidores públicos de la 

Institución Politécnico Jaime Isaza Cadavid, con una frase alusiva a la campaña, 

además se fijó en 32 carteleras el tema relacionado con la campaña. Se anexan fotos 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

  
Publicación de información en carteleras de la Institución 
 
 

  
Publicación de información en carteleras de la Institución 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

  

Entrega de suvenires de píldoras de MIPG 

     

     Entrega de suvenires de píldoras de MIPG 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

La Dirección de Control Interno socializó a través del correo electrónico institucional la 

información sobre la campaña “DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACION Y GESTION MIPG”, para el conocimiento de los servidores públicos de 

la   Institución Politécnico Jaime Isaza Cadavid.    
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La Dirección de Control Interno socializó a través de plataforma digital  la información 

sobre la campaña ““DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 

GESTION MIPG””, para el conocimiento de los servidores públicos del Centro regional 

de Urabá- Apartado     

 

 

Informe Elaborado: Por la Dirección de Control Interno 


