ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No.7 de 2016

Los suscritos, John Fernando Escobar Martinez con c. c. 98.496.070, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con c. c. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 publican en los términos de dicha
ley, el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacantes temporal, tal como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO: | Profesional Universitario | Cédigo 219 | Nivel2 | Grado 03 | 1 plazas

DEPENDENCIA: Coordinacion de Adquisiciones

SEDE Central Poblado Medellin

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
ndcleo basico de conocimiento en; Ciencias

Sociales y Humanas; Economia,
Administracién, Contaduria y afines; Ingenieria,
Arquitectura y  afines; Matematicas vy

Ciencias Naturales; Ciencias de la Salud, de
acuerdo con las funciones del cargo.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS COMUNES | CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

= QOrientacion a »  Fundamentos en Gestion = Aprendizaje continuo
resultados Publica »  Experticia profesional

= Orientacién al usuario = Control Interno y Sistema * Trabajo en equipo vy
y al ciudadano de Calidad colaboracion

» Transparencia =  Creatividad e innovacién

» Compromiso con la
organizacién.
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No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio.
— Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicha plaza debera tener titulo de abogado y aptitudes y habilidades en
sustanciacion de procesos contractuales, contratacion estatal, analisis de propuestas de licitacion
publicas, contrataciones directas, presentacion de informes, gestion de la calidad.

En caso de que sean varios los empleados que cumplen con el perfil para ser encargados, se
efectuara una prueba conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias
Comportamentales del Decreto 2539 de 2005.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

e Profesional Universitario grado 02

[ Fabio Leén Velasquez Sudrez [ Cédula: 71.599.992

Formacion: abogado, | Cumple
especialista en
derecho del trabajo y
de la seguridad social,
especialista en
derecho empresarial

Experiencia: no | Cumple. Actuaimente en Comisién como Jefe Oficina Asesora Juridica
cumple con el perfil de
aptitudes y
habilidades

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

| Miriam Fanny Pulgarin Pineda | Cédula: 42.785.270

Formacion: Ingeniera | No Cumple
de Sistemas con
Enfasis en Software,
especialista en
Gerencia Integral
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: con | Cumple

calificacion
sobresaliente
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| Einer Jaramillo Bonilla

| Cédula: 71.603.871

sobresaliente

Formacion: Ingeniero | No Cumple

electronico

Experiencia: Nc Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

| Gloria Yaned Tobén Catafio

| Cédula: 42.899.579

Formacion:
de Sistemas,
especialista en
Auditoria de Sistemas,
especialista en
Gerencia de
Proyectos

Ingeniera

No Cumple

Experiencia

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:

Cumple

sobresaliente

Luis Fernando Garcia Mufioz

| Cédula: 70.123.385

Formacion: Tecnologo
en sistematizacion de
Datos

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple -
Eval. Desempefio; | No Cumple
destacado -
| William Gutierrez Florez | Cédula: 70.081.659
Formacion: Tecnélogo | No Cumple

en Sistematizaciéon de
Datos

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple B
Eval. Desempeifio: | Cumple




[ Carlos Enrique Nicolas Monsalve Pérez

| Cédula: 98.499.849

Formacién: Ingeniero
Industrial, especialista
en formulacion vy
evaluacion de
proyectos publicos y
privados

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempeiio: | No cumple

destacado

[ Mario Leén Montoya Mejia

| Cédula: 70.875.058

Formacién: Ingeniero
de Instrumentacién y
Control, especialista
en Automatizacién
Industrial

No Cumple.

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo vacante definitivo, de Profesional especializado grado 05 vacante
definitivo

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

[ Luz Maria Betancur Acosta

| Cédula: 42.784.797

Formacion: Licenciada
en Ciencias de la

Cumple. .

sobresaliente

educacion

administracién

educativa, abogada,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: NO Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple




Doris Matilde Marin Toro

| Cédula: 43.056.204

Formacion: No Cumple.

Historiadora,

especialista en

Gerencia Integral B
Experiencia: y | No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
habilidades empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Juan Eugenio Gonzalez Restrepo

| Cédula: 70.518.682

Formacion: Contador | No Cumple.

Publico, especialista

en Gestion de Costos

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en

un empleo de Profesional Especializado, grado 05, vacante definitivo.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperfio:
destacado

No Cumple

| Jaime Alejandro Montoya Brand

| Cédula: 98.562.862

sobresaliente

Formacién: Cumple.

Administrador de

Empresas, Abogado,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: Cumple con ia experiencia relacionada. Actualmente encargado de
) Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
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[ Diana Marcela Cafaveral Restrepo [ Cédula: 39.357.872
Formacion: No Cumple.
Administradora de
Empresas,
especialista en

Auditoria y Control de
Gestién

Publico, especialista
en Gerencia Integral

Experiencia: Cumple.  Actualmente encargada en un empleo de Profesional
Especializado, grado 05 vacante definitivo
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
[ Fernando Leén Castario Zuleta | Cédula: 70.326.182
Formacién: Contador | No Cumple.

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

| Maria Zineth Villa Correa

[ Cédula: 21.421.267

Formacién: abogada,
especialista en
derecho publico éarea
derecho administrativo

Cumple

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
destacada.
| Maria Jesus Gil Pérez | Cédula: 43.572.140
Formacién: sicéloga, | No Cumple
especialista en
Sicologia
organizacional
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
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| Gustavo de Jesus Ramirez Toro

| Cédula: 3.437.187

Formacién: Ingeniero
Administrador,
especialista en
Gestion del Talento
Humano y la
Productividad

No Cumple

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
destacado

No cumple

| Oscar Acevedo Villa

| Cédula: 8.393.582

Formacion:
especialista
Acuicultura,
en
Docencia

Biélogo,
en
Magister
Educacion

NO Cumple

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| César Augusto Hernandez Rendoén

| Cédula: 70.122.290

Formacion:  Biélogo, | No Cumple

Magister en

Biotecnologia

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | Cumple

sobresaliente

| Juan Carlos Cardona Jiménez

| Cedula: 71.637.734

Formacion: Ingeniero | No Cumple

Civil, Magister en

Ingenieria de

Sistemas B

Experiencia: ‘No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple B
Eval. Desempefio: | No cumple

destacado




Héctor Humberto Osorio Lopez

| Cédula: 71.660.720

Formacion: Ingeniero | No Cumple

en Instrumentacion vy

Control, especialista

en Automatica

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempeiio; | No cumple

destacado

[ Dayron de Jesus Perez Quiros

| Cédula: 8.347.321

Formacion: Licenciado
en Educacion Biologia
y Quimica, magister

No Cumple

en Educacion

Docencia

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Luz Dary Mejia Sanchez

[ Cédula: 43.681.872

Formacién; Ingeniera
Quimica, especialista
en educacion
ambiental,  magister
en Desarrollo

Sostenible y Medio
Ambiente

No Cumple

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. sobresaliente

Cumple

[ Gabriel Dario Aristizabal Escudero

| Cédula: 15.500.999

Formacioén: No Cumple

Zootecnista, magister

en Educacién-

Docencia

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente




Factor Mauricio Monagas Mejia

| Cédula: 8.405.526

Formacion: Ingeniero | No Cumple
en Instrumentacién y
Control, especialista
en Automatizacién
Industrial
Experiencia: No Cumple con fa experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Claudia Maria Valencia Arango | Cédula: 43.084.928
Formacion: Ingeniera | No Cumple
en Seguridad e
 Higiene Ocupacional
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
pendiente

| Ciro Valenzuela Mendoza

| Cédula: 71.988.313

Formacién: abogado,
especialista en
Gerencia de Servicios
de Salud

Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
_Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacada

| John Jairo Cérdoba Parra

| Cédula: 71.693.738

Formacién: Ingeniero,
Industrial, especialista
en alta gerencia con
énfasis en calidad

No Cumple

destacado

Experiencia: No Cumple con Ia experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | No cumple
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[ Andrés Felipe Mejia Restrepo

| Cédula: 71.315.880

Formacion: No Cumple

economista,

especialista en

Gerencia Social

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Ana Maria Castrillon Benjumea [ Cédula: 43.518.881 ]
Formacion: No Cumple
administradora de
empresas,
especialista en
Gerencia de
Mercadeo
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
destacado
[ Luis Norberto Gonzalez Castrillon | Cédula: 71.608.713 ]
Formacion: médico , | No Cumple
especialista en
Gerencia de la salud
ocupacional
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Luis Eduardo Leal Salazar

| Cedula: 70.096.342

Formacion: No Cumple

odontdlogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente.
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| Luis Gonzalo Gaviria Mesa

| Cédula: 70.086.300

“Formacion: médico sin
especializacion

No Cumple

especializacion

_Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple -
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Ana Lucia Latorre Mora | Cédula: 42.965.659
Formacion: médico sin | No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios;: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple

Lina Marcela Ocampo Arredondo

| Cédula: 43.833.723

Formacién: Bidloga
'sin especializacién

No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

| Jorge Mario Restrepo Moreno

| Cédula: 71.628.301

sobresaliente

Formacién: No Cumple

odontélogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
_Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
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[ Amelia del Socorro Mufioz Murillo

| Cédula: 22.128.986

Formacién: Licenciada | No Cumple
en educacion
agropecuaria,

especialista en

educacién ambiental,

Magister en

Educacién y

Desarrollo

Comunitario

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
destacado

[ Juan Carlos Ruiz Zapata

| Cédula: 71.594.041

sobresaliente

Formacién: Licenciado | No Cumple
en Educacion
agropecuaria,

especialista en

Gerencia Integral,

Magister en

Educacion y

Desarrollo

Comunitario

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

[ Rubén Dario Maya Bedoya

[ Cédula: 15.264.093

Formacién: Ingeniero
civil, especialista en
alta gerencia integral,

No Cumple

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple
sobresaliente
| Eval. Cumple

Desempefio:
| sobresaliente
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Los Profesionales Universitarios codigo 2019 nivel 2 grado 02 con profesién de abogado en carrera
son:

Fabio Le6n Velasquez Suarez en Comisién de Servicios como Jefe Oficina Asesora Juridica.

Luz Maria Betancur Acosta encargada como Profesional Especializada codigo 222 grado 05

Jaime Alejandro Montoya Brand encargado como Profesional Especializado codigo 222 grado 05
Maria Zineth Villa Correa Profesional Universitario codigo 219 nivel 2 grado 02, sin calificacion
sobresaliente

Ciro Valenzuela Mendoza Profesional Universitario codigo 219 nivel 2 grado 02, sin calificacion
sobresaliente y sin experiencia relacionada.

En el nivel asistencial tiene titulo de abogado Luis Fernando Ballesteros Osorno con encargo en
vacancia temporal de Profesional Universitario cédigo 219 nivel 2 grado 02 en la Secretaria
General, sin experiencia como Profesional Universitario en Contratacion.

Verificada la Planta de Cargos, ningun empleado cumple con el perfil para ser encargado como
Profesional Universitario cédigo 219 grado 03 adscrito a la Coordinacién de Adquisiciones, pues
los que cumplirian estan encargados como Profesional Especializados en grados superiores al
convocado.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacién para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector con
copia a la Direccién de Gestion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo
del cual sin que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Fecha de fijacion: AT Morzo 201C Fecha de desfijacion:
TLpH

Dado a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2016.
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