ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cargo: Auxiliar Area de Salud Cédigo 412 nivel 4 grado 08 Coordinacion de Bienestar
Humano y Social . Fecha de fijacion: 2 cc& 2642 5 dias habiles Fecha de
desfijacion: % de ocboubee 4o 204

Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia
definitiva de Auxiliar Area de Salud cédigo 412 nivel 4 grado 08 , de conformidad con la
Circular 005 del 23 de julio de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Requisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004:

a) Que el empleo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo a encargar.

d) Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio.

e) Que su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.,

Que la funcionaria Maria Marleny Escobar Toro labora medio tiempo y esta en la misma
escala salarial y podria ser encargada de tiempo completo, pero manifesté no aceptar por
requerirse el cargo para laborar en odontologia y no esta interesada en laborar de tiempo
completo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Bachiller y en areas auxiliares de la salud segun los
requerimientos del servicio médico, debidamente habilitados y homologados segun las
normas vigentes.

EXERIENCIA: Seis meses de experiencia relacionada con el cargo.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMUNES ESENCIALES. COMPORTAMENTALES

¢ Orientaciéon a e Fundamentos en e Manejo de la
resultados Administracién informacion

e Orientacion al Publica e Adaptacion al
usuario y al e Control interno y cambio
ciudadano Sistemas de Calidad o Disciplina
Transparencia e Reégimende e Relaciones

e Compromiso con la Seguridad Social Interpersonales
organizacion ¢ Normas sobre e Colaboracion

bioseguridad
e Técnicas de Archivo




Siguiendo la escala de verificacién en los grados 07 y 06 no existe personal con las
competencias para ser encargado y en los auxiliares de servicios generales y operarios
grado 02 y grado 01 tampoeesexiste personal con derecho a encargo.

7
OFE CECILIA ZULUAGA G.
Directora de Gestién Humana

Gustavo R,

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacién en la cartelera de Ia
Direccién de Gestion Humana, quien se considere afectado con la misma, podra solicitar ante el
Rector la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Este
debera ser presentado con copia a la Direccién Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o
a través del correo gestionh@elpoli.edu.co



