ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 01 de 2016

Los suscritos, John Fernando Escobar Martinez con c. ¢. 98.496.070, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con c. c. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestion Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 publican en los términos de dicha
ley, el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacantes definitiva, tal como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad,
meérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO: | Profesional Universitario | Codigo 219 [ Nivel2 [ Grado 02 | 1 plazas

DEPENDENCIA: Direccion de Gestion Humana

SEDE Central Poblado Medellin

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
nucleo basico de conocimiento en: Ciencias
Sociales y Humanas, Economia,
Administracién, Contaduria y afines; Ingenieria,
Arquitectura y  afines; Matematicas vy
Ciencias Naturales; Ciencias de la Salud, de
acuerdo con las funciones del cargo.

~  COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS COMUNES | CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS
. COMPORTAMENTALES

=  QOrientacion a » Fundamentos en Gestion =  Aprendizaje continuo
resultados Publica s  Experticia profesional

=  Qrientacién al usuario =  Control Interno y Sistema = Trabajo en equipo Yy
y al ciudadano de Calidad colaboracioén

=  Transparencia = Creatividad e innovacion

= Compromiso con la
organizacion. L B B ]




No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desempeiio, con calificacién de sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicho cargo debera tener formacion de Psicologo. Habilidades en
intervencion del clima y la cultura organizacional, capacitacion en competencias, consulta
sicoldgica, intervencién personal y grupal.

En caso de existir varios empleados con derecho preferencial a encargo se aplicara prueba de
aptitudes y habilidades, de acuerdo con el Decreto 2539 de 2005.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

e Técnico grado 02

Blanca Ludivia Vargas Vargas | Cédula: 43.528.597

Formacion: No Cumple
Administracion
Documental y
micrografia,
Administradora
Financiera,
especialista en
Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionad. Actuaimente
encargada en un cargo de vacante definitiva de Profesional
Especializado

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

Conrado Enrique Patifio Sucerquia | Cédula: 8.400.809

Formacién: Tecnologo | No Cumple
en Recreacion,
Licenciado en
Educacién- Educacién
Fisica, especialista en
Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado




Emmanuel Adalberto Ortiz Correa

| Cédula: 98.557.793

Formacién: Tecnélogo | No Cumple

en Produccion de

Television,

Comunicador

Audiovisual

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Juan Bayron Osorio Atehortua

[ Cédula: 98.667.444

Formacién: Tecnélogo
en Produccién de
Television,
Comunicador
Audiovisual,
Especialista
Gerencia Integral

en

No Cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia profesional relacionada. Actualmente
encargado en un empleo de Profesional Universitario grado 02, vacante
definitivo, de igual nivel y grado al convocado.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
sobresaliente

Cumple

Fanny del Socorro Sanchez Olarte

| Cédula: 43.429.447

Formacién: Ingeniera | No Cumple

Administradora,

especialista en

actividad  fisica vy

recreacibn para la

tercera edad

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperfio: | Cumple

sobresaliente

ey,




| Luzman Alonso Petro Salgado

| Cédula: 10.952.293

Formacién: Tecnélogo
en Administracion de

No Cumpie

sobresaliente

Empresas,
Administrador de
Empresas,
especialista en
| gerencia integral
Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

Luis Fernando Osorio Benitez

| Cédula: 10.162.867

sobresaliente

Formacion: Tecnélogo | No Cumple

en Sistemas

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionda
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

Luis Alfonso Valencia Agudelo

| Cédula: 70.811.326

Formacién: Tecnélogo | No Cumple

Agropecuario,

Agrénomo Zootecnista

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Luis Fernando Pérez Valderrama

| Cédula: 98.551.123

Formacion: No Cumple

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionda
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | Cumple

100 sobresaliente




| Diego Fernando Usme

Mejia | Cédula: 70.071.523

Formacion:
Administrador
empresas,
Informatico,
especialista en Alta
Gerencia, Magister en
Administracion y
Planeamiento
Educativo

de
Ingeniero

No Cumple

Experiencia:

No cumple con la experiencia profesional relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempenio:
destacado

No Cumple

Técnico Administrativo grado 01

Raul Bolivar Rosero Molineros

| Cédula: 79.140.858

sobresaliente

Formacion: No Cumple
Tecndlogo en

Produccion de

Television, y
Administrador

Financiero,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple

Ana Maria Rampira Mesa

| Cédula: 43.156.839

sobresaliente

Formacion: No Cumple

Tecndloga en

Sistematizacion de

Datos, Contadora

Puablica

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada.
Actualmente encargada de técnico administrativo grado 02
vacante temporal

Ant.  Disciplinarios | Cumple

NO

Eval. Desempefio: | Cumple




Angela Cecilia Escobar Ortiz

| Cédula: 42.757.186

Formacion: Técnica | No Cumple

en delineante de

arquitectura.

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada.
Actualmente encargada en empleo de Técnico Administrativo
grado 02 vacante temporal

Ant.  Disciplinarios | Cumple

NO

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Patricia Elena Velasquez Builes

| Cédula: 43.004.769

Formacioén: No Cumple
Tecnodloga en
Administracion

documental y

micrografia,

Administradora  de

Empresas,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Gloria Carmenza Arroyave Restrepo

| Cédula: 43.438..029

Formacion: No Cumple

Tecnologa en

Administracion  de

Empresas

Experiencia: No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant.  Disciplinarios | Cumple

NO

Eval. Desempefo: | Cumple

sobresaliente




| Adriana Patricia Arteaga Berrio [ cCédula: 43.100.834

Formacion: No Cumple
Tecndlogo en
Secretariado
Ejecutivo,
Administradora
Financiera | _ - -
| Experiencia: | No cumple con la experiencia profesional relacionada
Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple
_sobresaliente

En los niveles Asistencial grados 06, grados 05, grado 04, grado 03, grado 02 y grado 01 no existe
personal con la formacion de Psicélogo y el perfil requerido para ser encargado como Profesional
Universitario codigo 219, nivel 2 grado 02 adscrito a la Direccién de Gestion Humana

Verificada la planta de cargos, ningin empleado cumple con el perfil de formacion, aptitudes y
habilidades para ser encargado de Profesional Universitario, cédigo 219, nivel 2, grado 02 adscrito
a la Direccién de Gestion Humana.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacién para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisiéon ante el Rector con
copia a la Direccién de Gestiobn Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo
del cual sin que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Lowro 45 2 0iC
S

Dado a los catorce (14 ) dias del mes de enero de 2016.

Fecha de fijacién: Fecha de desfijacion:

o D -
JOHN F NDO ESCOBAR MARTINEZ CARLOS EDYARDO ORTEGA ZAPATA

Rector Director de @estion Humana

Gustavo R.
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