ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. __ 26

Los suscritos, Gilberio Giraldo Buitrago con c. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombianc Jaime isaza Cadavid y Carlos Eduarde Criega
Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de conformidad con
los dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24, publican et resultado del estudic de verificacion
para proveer una vacante definitiva, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO: Técnico Administrativo | Codige 367 | Nivel3 [ Grado 02

DEPENDENCIA; Coordinacion de Graduados

De conformidad con et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, e! estudio para proveer €l Encargo se
realiza feniendo en cuenta los empleados gue ostente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerdrguico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica : Experiencia

Titulo de Tecndloge en dreas relacionadas con el cargo. Un {1) aito de experiencia relacionada con el
cargo.

Equivalencias: El titulo de Tecndloge por un {1} afic adicionat de
experiencia relacionada en el carge y ademés aprobacién de estudios
tecnolégicos o universitarios en el drea relacionada con el cargo: o tres
{3) afios adicionales de experiencia relaciongda en el carge

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenclales Competencias Comportameniales
= Orientacién a resuliados » Fundamentos en Administracion «  Experticia técnica
«  Orientacién al uswario y al Publica *  Trabajo en equipo
ciudadana = Control Interno y Sisterna de| «  Creatividad e innovacion
+  Transparencia Calidad
= Compromiso con laj = Sistemas
organizacion.

- Mo tener sancidn disciplinaria en gl liimo aho,

- Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de sobresalienle.

PERFIL REQUERIDO.
El perfil requeridoe es Administrador de Empresas, Contador Publico, Tecndlogo en Costos y
Auditoria, Tecnologo en Sistemas, Tecndlogo en Organizacién de eventos, Tecndiogo en




Archivistica, Tecnologia en Produccion de Television, Tecnélogo en Administracidn, Licenciatura
en Ciencias de la Educacién.,

Para el desempefic en el empleo sobre el cual se realiza el esiudio, adscrite a la Coordinacion de
Graduados, el empleado a ocupar dicha plaza deberd tener conocimiertos en:

Conocimientos en Bases de datos, Sistema de Geslién de la calidad, atencidn a usuarios; Planes
Institucionales en relacién con graduados.

£n caso de existir varios servidores de carrera que cumplan los requisitos del Articulo 24
de la Ley 809 de 2004, se realizara prueba de aptitudes y habilidades de acuerdo con las
competencias Comportamentales que aplican para el cargo, segun el Decreto 2539 de
2005. La prueba se supera con un valor igual o superior al 60%, en orden de mérito y
tiene caracter eliminatorio.

ESTUDIO DE EMPLEADQS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEGS:

e Técnico Administrativo grado 01

Rall Bolivar Rosero Molineros | Céduia: 79.140.858
Formacion: Cumple
Tecndlogo en
Produccion de
Television, y
Administrador

Financiero,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: [ Cumple
100 schresaliente

INet &




Ana Maria Rampira Mesa | Cédula: 43.156.839
Formacion: Cumple
Tecnologa en

Sistematizacion de
Datos, Contadora

Publica

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

Gloria Carmenza Arroyave Restrepo | Cédula: 43.438..029

Formacion: Cumple
Tecndloga en
Administracidn  de
Empresas

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Gumple
NO

Eval. Desempeho: | Cumple
100 sobresaliente

Adriana Patricia Arteaga Berrio | Cédula; 43.100.834

Formacion: Cumple
Tecndlogo en
Secretariado
Ejecutivo,
Administradora
Financiera

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | No Cumple
100 destacado

Ana Maria Rampira Mesa esta encargada en un cargo de igual grado al convocado.

Segun el estudio anterior, los empleados que cumplen con el perfil requerido som:
Raui Bolivar Rosero Molineros
Gloria Carmenza Arroyave Resfrepo.




Se citara a las funcicharios antes referida{s), a prueba escrila de aptitudes y habilidades.

Este estudio se fijara por el franscurse de cinco {5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestién Humana y en el enlace Estudio de verificacion para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicic institucionat. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector con
copia a la Direccion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin
que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera gue el mismo ya es definitivo,

- i FENy
Oct i dy 2o Fecha de desfijacion:
Al Qm

Fecha de fijacion:

Dado a los veinte ( 20 ) dias del mes de octubre de 2014,

J?

GIL O GIRALDO BUITRAGO CARLOS EPUARDD ORTEGA ZAPATA
ector Director d¢ Gestion Humana

Gustavo R.




