ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 25

Los suscritos, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid y Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con c. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestion Humana, de conformidad con
los dispuesto en la Ley 909 de 2004, Articulo 24, publican El estudio de verificacion de verificacion
para provisionar una vacante definitiva, por renuncia del funcionario Dora Inés Aristizabal Escudero
como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economla y publicidad.

EMPLEQ: Odontélogo de medio tiempo [ Codigo 214 | Nivel2 | Grado 02

DEPENDENCIA: Coordinacion de Bienestar Humano y Social

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos def empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se reafiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional edontologla Dos (2) afio de experiencia profesional
refacionada

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Orientacion a resultados = Fupndamentos en Gestion Pablica »  Aprendizaje continuo
«  QOrientacion al usuario y al| « Control Interno y Sistema de «  Experiencia profesional
ciudadano Calidad »  Trabajo en equipo y colaboracion
= Transparencia »  Normatividad legal sobre| Creatividad e inrovacion
= Compromiso con la elaboracién de Historias clinicas
prganizacion. = Régimen de Sequridad Social

Mo tener sancién disciplinaria en el Ultimo afie.

Cantar con evatuacion ordinaria y definttiva en el desempefio, con calificacion de sobresaliente.




PERFIL REQUERIDO.

Para el desemperio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, de Odontélogo de medio
tiempo en la Coordinacién de  Bienestar Humano y social el profesional a ocupar dicha plaza,
debera ser Profesional en Odontologla.

Debera tener conocimientos en seguridad social, campanas de prevencion en salud oral, atencién
de urgencias odontologicas, atencion al usuario y sistemas de calidad integral, régimen de
seguridad social.

En caso de que existan varios profesionales con derecho preferencias a encargo se hara prueba
de competencias de acuerdo con el decreto 2539 de 2005 y se otorgard el encargo a quien
obtenga el mayor puntaje en dichas pruebas, las cuales se superan con un valor igual 0 mayor al
60%

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

Verificada la planta de cargos, ningin empleado cumple con los requisitos de formacion vy
experiencia para otorgarle el derecho preferencial a encargo como odontélogo de medio tiempo.

Este estudio se fijara por el franscurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccién de
Gestién Humana v en el enlace Estudio de verificacion para ofor amiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se congidere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisidn al Sefior Rector, con
copia a la Direccion de Gestion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo
del cual sin que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entenderé que el mismo ya es definitivo.
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Dado a los siete (7) dias del mes de octubre de 2014,

BERTO GIRALDO BUITRAGO CARLOS ED@ARDO ORTEGA ZAPATA
Rector Director de @estidn Humana

Gustavo R. %\]



