
POLITÉCNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

RESOLUCIÓN No.

Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa

por la renuncia aceptada de su titular

EL RECTOR,

En ejercicio de las atribuciones estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de

2008, Artículo 23, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015; у

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

Que el cargo de Profesional Especializado Código 222 Nivel 2 Grado 05, adscrito a la
Coordinación de Programas Académicos de la Facultad de Comunicación Audiovisual,
se encuentra en vacancia definitiva por la renuncia regularmente aceptada de su titular

Rita Sofia Bertel Angulo.

Que atendiendo a las necesidades del servicio en dicha unidad administrativa, este

cargo es necesario proveerlo, para dar continuidad y no afectar la prestación del servicio

y dar cumplimiento al Plan de previsión del empleo y de Provisión de vacantes.

Que de conformidad con el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo

primero de la Ley 1960 de 2019, y en los términos del Criterio Unificado de la Comisión

Nacional del Servicio Civil CNSC del 13 de agosto de 2019, para que proceda el derecho
preferencial de Encargo de un servidor público de carrera administrativa, se deben

acreditar todos los requisitos de la norma que son:

a. Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer

transitoriamente (formación académica y/o Experiencia).
b. Poseer las aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo que se va

proveer.

a

c. No tener sanción disciplinaria en el último año.
d. Que la última evaluación ordinaria y definitiva del desempeño laboral sea

sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;
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4. Que para la provisión de dicho empleo de carrera administrativa, se debe agotar el
derecho preferencial de Encargo, de acuerdo a los lineamientos impartidos mediante
Resolución Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, modificada por las

resoluciones radicado 202435000558 y 202435000572 de 2024.

5. Que respecto del Estudio de Verificación No. 09 de 2026 de otorgamiento de Encargo,
se presentó solicitud de revisión por parte de la funcionaria NATALIA PATRICIA SIERRA

PALACIO. A la misma se le dio respuesta mediante comunicación radicado No.

202601004813 del 18 de junio de 2026, sin observar causal de revisión, siendo

procedente dar continuidad al proceso, en los términos de las normas vigentes.

6. Que mediante Estudio de Verificación No. 09 de 2026, para proveer esta vacante

definitiva, realizada la publicación prevista, surtidas y agotadas todas las instancias

pertinentes, luego de realizada prueba de verificación de aptitudes y habilidades y
validadas las pruebas vigentes, la Dirección de Gestión Humana constató en que la

persona que cumple y manifiesta interés con el derecho preferencial al Encargo, es el
funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO.

7. Que la Dirección de Gestión Humana, como área a cargo del proceso administrativo de

otorgamiento de Encargo para empleos de carrera administrativa, adjuntó Acta No. 13
del 10 de junio de 2026 dando cuenta del trámite adelantado en el marco de su

competencia, la cual hace parte del presente acto administrativo. Así mismo, la Dirección

de Gestión Humana constató con el estudio, que el Señor ANDRES FELIPE MEJIA
RESTREPO acreditó todas y cada uno de los requisitos del cargo que prescribe la Ley

909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

8. Que el funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO, es titular con derechos de

Carrera Administrativa en empleo de Profesional Universitario, Código 219, Nivel 2,
Grado 02, adscrito a Costeo y Facturación.

9. Que de acuerdo con el Estudio de verificación de requisitos para otorgamiento de
Encargo EVE No. 09 de 2026, la Dirección de Gestión Humana certifica que el Señor
ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO cumple con los requisitos para el ejercicio del
empleo de Profesional Especializado y con los requisitos para su otorgamiento mediante

Encargo.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,

GNET



POLITÉCNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesión, al funcionario que se
relaciona a continuación, en vacante definitiva de Carrera Administrativa de la estructura

organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, hasta que se provea el
empleo de manera definitiva con lista de elegibles producto de convocatoria pública de

méritos, o antes según resolución rectoral:

Nombre y Apellido Cédula Cargo Cód. N G Dependencia

ANDRES FELIPE MEJIA

RESTREРО
71.315.880

Profesional

Especializado
222 2 05

Coordinación de Programas
Académicos de la Facultad de

Comunicación Audiovisual

PARÁGRAFO PRIMERO: Con la posesión en el empleo de Profesional Especializado en la
Coordinación de Programas Académicos de la Facultad de Comunicación Audiovisual, se

presenta la vacancia temporal en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Nivel 2,
Grado 02, adscrito a Costeo y Facturación.

ARTÍCULO SEGUNDO: Las funciones específicas se asignarán por su jefe inmediato, de
conformidad con el nivel jerárquico del empleo y según lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Deberá darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo

siguiendo el formato FGH108, según lo señalado por la Circular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTÍCULO TERCERO: El funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO deberá

manifestar si acepta ocupar la plaza en Encargo que se requiere proveer en la Coordinación
de Programas Académicos de la Facultad de Comunicación Audiovisual en la Sede de EI

Poblado en Medellín. De no aceptar, se otorgará el Encargo a quien le sigue producto del
estudio de verificación.

ARTÍCULO CUARTO: La situación administrativa aquí contemplada está prevista

hasta la designación del titular según lista de elegibles de la CNSC o antes según

Resolución Rectoral, no genera para el (la) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institución se ciñe a lo dispuesto en la normatividad vigente.
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ARTİCULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamación en

primera instancia ante la Comisión de Personal dentro de los diez (10) días hábiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo "Carrera Administrativa" del portal institucional.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

da
HAVER GONZÁLEZ BARRERO

Rector

FIRMA FECHA

Proyectó

NOMBRE

Carlos Mario Cardona Ríos

Profesional Especializado

Revisó Maria Dioni Medina Muñoz

Directora de Gestión Humana

Revisó Jemay Chacón Tabares
Director Jurídico

Revisó William Alberto Hidalgo Osorio

Abogado Secretaria General

Revisó Beatriz Colorado Arcila

Secretaria General BeeateyLos arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo eneóntramos ajustado a as

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Junio 25 de 2026

Junio 25 de 2026

Junio 25 de 2026

Junio 25 de 2026

Mo25/26
normas y disposiciones legales vigentes y por lo lanto, bajo

IONETIONET


