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Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa
por la renuncia aceptada de su titular

EL RECTOR,

En ejercicio de |las atribuciones estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de

1.

2008, Articulo 23, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Nivel 2 Grado 05, adscrito a la
Coordinacién de Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual,
se encuentra en vacancia definitiva por la renuncia regularmente aceptada de su titular
Rita Sofia Bertel Angulo.

Que atendiendo a las necesidades del servicio en dicha unidad administrativa, este
cargo es necesario proveerlo, para dar continuidad y no afectar la prestacién del servicio
y dar cumplimiento al Plan de prevision del empleo y de Provision de vacantes.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
primero de la Ley 1960 de 2019, y en los términos del Criterio Unificado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC del 13 de agosto de 2019, para que proceda el derecho
preferencial de Encargo de un servidor publico de carrera administrativa, se deben
acreditar todos los requisitos de la norma que son:

a. Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente (formacién académica y/o Experiencia).

b. Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a

proveer.

No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio.

Que la ultima evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral sea

sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;
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Que para la provision de dicho empleo de carrera administrativa, se debe agotar el
derecho preferencial de Encargo, de acuerdo a los lineamientos impartidos mediante
Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, modificada por las
resoluciones radicado 202435000558 y 202435000572 de 2024.

Que respecto del Estudio de Verificacion No. 09 de 2026 de otorgamiento de Encargo,
se presento solicitud de revision por parte de la funcionaria NATALIA PATRICIA SIERRA
PALACIO. A la misma se le dio respuesta mediante comunicacion radicado No.
202601004813 del 18 de junio de 2026, sin observar causal de revisién, siendo
procedente dar continuidad al proceso, en los términos de las normas vigentes.

Que mediante Estudio de Verificacion No. 09 de 2026, para proveer esta vacante
definitiva, realizada la publicacién prevista, surtidas y agotadas todas las instancias
pertinentes, luego de realizada prueba de verificacion de aptitudes y habilidades y
validadas las pruebas vigentes, la Direccion de Gestion Humana constato en que la
persona que cumple y manifiesta interés con el derecho preferencial al Encargo, es el
funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO.

Que la Direcciéon de Gestion Humana, como area a cargo del proceso administrativo de
otorgamiento de Encargo para empleos de carrera administrativa, adjuntd Acta No. 13
del 10 de junio de 2026 dando cuenta del tramite adelantado en el marco de su
competencia, la cual hace parte del presente acto administrativo. Asi mismo, la Direccion
de Gestion Humana constaté con el estudio, que el Sefior ANDRES FELIPE MEJIA
RESTREPO acreditd todas y cada uno de los requisitos del cargo que prescribe la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Que el funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO, es titular con derechos de
Carrera Administrativa en empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Nivel 2,
Grado 02, adscrito a Costeo y Facturacion.

Que de acuerdo con el Estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de
Encargo EVE No. 09 de 2026, la Direcciéon de Gestion Humana certifica que el Sefior
ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO cumple con los requisitos para el ejercicio del
empleo de Profesional Especializado y con los requisitos para su otorgamiento mediante
Encargo.

Que siendo competente y en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesion, al funcionario que se
relaciona a continuacién, en vacante definitiva de Carrera Administrativa de la estructura
organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, hasta que se provea el
empleo de manera definitiva con lista de elegibles producto de convocatoria publica de
méritos, 0 antes segun resolucion rectoral:

Nambre y Apellido Cédula Cargo Cod. | N G Dependencia

Coordinacion de Programas
222 2 | 05 Academicos de la Facultad de
Comunicacién Audiovisual

ANDRES FELIPE MEJIA
RESTREPO

Profesional

71.315.880 Especializado

PARAGRAFO PRIMERO: Con la posesion en el empleo de Profesional Especializado en la
Coordinacion de Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual, se
presenta la vacancia temporal en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Nivel 2,
Grado 02, adscrito a Costeo y Facturacion.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato, de
conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segun lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segun lo sefialado por la Circular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: El funcionario ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO debera
manifestar si acepta ocupar la plaza en Encargo que se requiere proveer en la Coordinacion
de Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual en la Sede de El
Poblado en Medellin. De no aceptar, se otorgara el Encargo a quien le sigue producto del
estudio de verificacion.

ARTICULO CUARTO: La situacién administrativa aqui contemplada esta prevista
hasta la designacion del titular segun lista de elegibles de la CNSC o antes segun
Resolucién Rectoral, no genera para el (la) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institucion se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.
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ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacion en
primera instancia ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a traves del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa’ del portal institucional.

, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HAVER GONZALEZ BARRERO

Rector
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Carlos Mario Cardona Rios ) Junio 25 de 2026
Profesional Especializado ALY

Reviso Maria Dioni Medina Mufioz \,_:‘)MJ.P’_{ Junio 25 de 2026
Directora de Gestién Humana [

Reviso Jemay Chacdn Tabares Junio 25 de 2026

~

Director Juridico el -

Reviso William Alberto Hidalgo Osorio \D—f Junio 25 de 2026
Abogado Secretaria General =

Revisb Beatriz Colorado Arcila . N\ '-(j
Secretaria General Jmaw u/o 25 Z G’

Los arriba firmanles declaramos que hemas revisado el documenta y o efiebntramos ajustado a)as normas y disposiciones legales vigenlas y por lo (anto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




