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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 9 de 2026

Los suscritos, Haver Gonzalez Barrero identificado con cédula de ciudadania 98.563.901, en calidad de
Rector y obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria
Dioni Medina Mufioz, identificada con cédula 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestién Humana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015,
Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, modificada por la Resolucién
Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572
del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante
definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

r EMPLEO: Nombre del cargo: Cadigo: Nivel: Grado: Plazas: |
PROFESIONAL - 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
DEPENDENCIA: COORDIN,ACIC')N PROGRAMAS ACADEMICOS FACULTAD DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL (Renuncia de Rita Sofia Bertel Angulo)
SEDE: Sede Medellin
REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ]

Resolucion Rectoral No. 202535000856 Octubre 30 de 2025

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: En el NBC de Educacién, disciplina académica en Educacion, Licenciado en
Educacion, Informatica Educativa, Ciencias de la Educacion, Pedagogia reeducativa. En el NBC de
Administracién, disciplina académica en Administracién y afines. Administracion de Empresas y afines.
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Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracién de
Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestién Humana, Administracién en Educacién,
Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestién
Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC
de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria Financiera,
Ingenieria en calidad. En e/l NBC de Ingenierfa Industrial, disciplina académica en Ingenieria de
productividad y calidad, Ingenierfa Industrial. Ingenieria de produccién. Ingenieria en Automatizacién y
Control. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines, disciplina académica en
Administracion de Informatica, Disefio y administracién de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines, disciplina académica en Ingenieria Electrénica,
Ingenieria en Automatizacion, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria en Instrumentacion y
Control. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En e/ NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en
el Trabajo. En el NBC de Ingenieria Civil y Afines, disciplina académica en Ingenieria Civil,
Construcciones Civiles. En el NBC de Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, disciplina académica
en Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria de Produccion Agricola. En e/ NBC de Ingenieria Quimica y
Afines, disciplina académica en Ingenieria Quimica. En el NBC de Contaduria Pblica, disciplina
académica en Contaduria Publica, En el NBC de Deportes Educacion Fisica y Recreacién, disciplina
académica en Actividad Fisica y Deporte, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacién y Deporte,
Deporte, Entrenamiento Deportivo, Ciencias del Deporte. En el NBC de Biologia, Microbiologia y
afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecolégicas. En el NBC de Mateméticas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas,
estadisticas. En e/l NBC de Fisica y Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica.
En el NBC de Geografia, Historia, disciplina académica en Geografia, Historia. En el NBC de
Sociologia, Trabajo Social, disciplina académica en Saociologia, Servicios Social, Trabajo Social. En el
NBC de Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia,
Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas. En el NBC de Matemaéticas, Estadisticas y afines, en
disciplina académica en matematicas, estadisticas. En e/ NBC de Fisica y Quimica, en disciplina
académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En e/ NBC de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
disciplina académica en Agronomia, Veterinaria y Zootecnia. En e/ NBC de Psicologia, disciplina
académica en Psicologia. En e/ NBC de Ofros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina
académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica. Ciencia de la Informacioén,
Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC
de Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Comunicacién Social, Periodismo,

disciplina académica en Comunicacién Social, Comunicacién Audiovisual, Periodismo y en todo caso,
titulo de postgrado universitario.
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REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con el ejercicio del cargo.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas por el Decreto Nacional No. 785 del 2005 y en las demas normas que lo modifiquen,
aclaren o adicionen.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

° Estructura y Administracién del Estado. o Plan de Gestion Ambiental,
° Planificacién Administrativa o Plan de Mantenimiento,
. Fundamentos de Administracion y e Plan de Desarrollo Fisico
Finanzas Publicas ° Administracion de Bienes Publicos
° Administracion de Bienes Publicos ° Gestion y Logistica en Seguridad
Inventarios de Bienes ° Gestion Operativa de  Servicios
. Pélizas y Seguros Administrativos
o Administracién de Riesgos. o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
» Disefio, construccion, y supervision MIPG
técnica de Edificaciones civiles para el e Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
servicio de Educacion Publica Superior. en el Trabajo SG-SST

- Sistema de Gestidn de la Calidad SGC

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL COMPETENCIAS POR PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES

Aprendizaje Conlinuo Aporle Técnico profesional Trabajo en Equipo y Colaboracion
Orientacion a resullados

Planificacion y Programacion
Crealividad e Innovacidn

Orienlacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Manejo Eficaz y Eficienle de Recursos.
Direccion y Desarrollo de Personal.

Alencién a requerimientos

Comunicacidn Efectiva

Geslién de Procedimienios
Instrumentacién de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones,

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion,
Trabajo en equipo

Adaplacién al cambio

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
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proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el itimo afio Yy su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segun Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En las Coordinaciones de Facultades:

1. Ejercer la Coordinacién Administrativa mediante la planeacion, programacion,
elaboracion e implementacion de los planes y proyectos institucionales, propiciando la
calidad, oportunidad y eficacia en la prestacion del servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable, la Acreditacion Institucional y la gestién de los programas
de educacion superior.

2 Orientar a los miembros de la comunidad académica y ptblico en general, atendiendo
sus solicitudes e inquietudes en el marco de los lineamientos de la gestién académica
administrativa y la reglamentacion vigente.

3. Gestionar informacién relevante, actualizada y precisa, en coherencia con los
requerimientos de autoevaluacion y acreditacién de programas.

4. Analizar variables, indicadores y resultados de procesos, en funcién de lo establecido en
el sistema interno de aseguramiento de la calidad, asi como de los proyectos educativos
y planes a nivel institucional, de Facultad y de Programas académicos.

5. Implementar acciones de mejora a los procesos, planes y proyectos, considerando los
resultados de autoevaluacién y auditorias internas, asi como la informacion recibida de
los diferentes entes de control.

6. Proyectar la programacién académica de los programas de la Coordinacién de Facultad,
de acuerdo con los criterios, recursos y restricciones de la Institucién, asi como la
especificidad de cada programa.

7. Acompanfar el proceso de matricula de los estudiantes, velando por el cumplimiento del
plan de estudio, programacion académica y normatividad relacionada.

8. Proyectar la contratacion de docentes de catedra, ajustada a la programacion académica
y necesidades especificas del area, siguiendo los lineamientos de idoneidad y los
requisitos establecidos en las normas sobre la vinculacién del personal docente.
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9. Reportar las novedades en los contratos de catedra, considerando las obligaciones
contractuales definidas.

10.  Apoyar los procesos de concertacion de planes de trabajo y evaluacion al desempeno
docente, en concordancia con lo establecido en la reglamentacion institucional.

11. Asesorar a la Decanatura y al Consejo de Facultad en los temas de su competencia,
velando por la adecuada aplicacion de la normatividad vigente.

12. Acompaiiar el desarrollo curricular de los programas, considerando la implementacion y
seguimiento de los proyectos educativos.

PERFIL REQUERIDO.

Buscamos un profesional integral con sélida experiencia en gestion académica y administrativa dentro
del sector de la educacién superior. El candidato ideal debe destacar por su capacidad de planificacién
estratégica y profundo conocimiento en sistemas de aseguramiento de la calidad, procesos de
autoevaluacion, acreditacion y normatividad académica vigente. Debera poseer fuertes competencias
analiticas para la toma de decisiones basada en indicadores, asi como una alta capacidad organizativa
para gestionar eficazmente la programacion académica, los procesos de matricula, el seguimiento
curricular y la contratacién y evaluacion docente. Asl mismo, es indispensable contar con excelentes
habilidades de comunicacién, orientacion al detalle y vocacion de servicio para atender a la comunidad
educativa y brindar asesoria articulada a la Decanatura y al Consejo de Facultad, garantizando siempre
la eficiencia y la mejora continua de los programas institucionales.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Nivel 2 Grado 05 adscrito a la
Coordinacién Programas Académicos de la Facultad de Comunicacion Audiovisual, el presente estudio
reviso el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en
carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén
encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el
presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicién del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 04

Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel Profesional grado 04
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NIVEL PROFESIONAL GRADO 03
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO  ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
NATALIA  PATRICIA | ABOGADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SIERRA PALACIO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
CUMPLE

La siguiente funcionaria cumple con el perfil y los requisitos para ser encargada como Profesional
Especializado en la Coordinacion Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual,

pero ya se encuentran encargados en un cargo de igual o superior nivel jerérquico:

NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02

NO
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | ANTECEDENTES Eg‘;;‘é’;i'gg,im
DISCIPLINARIOS

ANA LUCIA LATORRE | MEDICO Y CIRUJANO
op iR el Sy NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
- MARiA | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO
CASTRILLON ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BENJUMEA

CUMPLE

ECONOMISTA
ANDRES FELIPE MEJIA | ECPECIALISTA EN GERENGIA SOCIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO

CUMPLE

INGENIERIA INDUSTRIAL
CARLOS  ENRIQUE : -

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION
NISOLAS: WoNBALvE, | ERECETE S ICEMULACION ¥ EvA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PEREZ

GUMPLE

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
DIANA MARCELA
SR ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL DE SRR A CUMPLE
RESTREPO GESTION

CUMPLE

HISTORIADORA
DORIS MATILDE MARIN | £opecialISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TORO

CUMPLE

ABOGADA
SO PESCADOR | bopECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
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CONTADOR PUBLICO
FERNANDO LEON | ESpECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CASTANO ZULETA
CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESASCJ [
GIOVANNI FIGUEROA | ESPECIALISTA EN COMUNICACION POLITICA
JIMENEZ ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA GUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS
ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS
R NED TOBON | EopECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MAGISTER EN INGENIERIA
CUMPLE
INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL
HECTOR = HUMBERTO | opEciaLISTA EN AUTOMATICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSORIO LOPEZ
CUMPLE
INGENIERO INDUSTRIAL
JOHN JAIRO CORDOBA | ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS
ek, Sy CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
JORGE ENRIQUE MIRA | MAGISTER EN INGENIERIA CON ESPECIALIDAD EN
HERNANDEZ SISTEMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD GUMHLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
JORGE MARIO | ODONTOLOGO
MORENO RESTREFO | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPEE CUMALE
INGENIERO CIVIL
JUAN CARLOS | \AGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARDONA JIMENEZ
CUMPLE
. JOHANA | INGENIERA ADMINISTRADORA
MAESTRIA EN ESTUDIOS URBANO REGIONALES | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MOSQUERA MURILLO
CUMPLE
BIOLOGA
LINA MARCELA | MAGISTER EN GESTION DE CIENCIA TECNOLOGIA
OCAMPO ARREDONDO | E INNOVACION CUMPLE CURPLE GUMRLE
CUMPLE
LUIS FERNANDO | TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
L bt NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERA QUIMICA
ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
'éﬂﬁCHE%ARY MEJIA | \JAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MEDIO AMBIENTE
CUMPLE
PSICOLOGA
MARIA  JESUS  GIL | £opEciALISTA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PEREZ CUMPLE
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ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
"Z":,ﬂ;i'“c AQ;EJA”DR"‘ MAGISTER EN ADMINISTRACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NA
CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
MIRIAM FANNY | SOFTWARE
PULGARIN PINEDA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL ClMPLE CUMPLE ke
CUMPLE
NO CUMPLE,
Empleadc que se
encuentra en

Comisién en cargo de
RUBEN DARIO MAYA INGENIERO CIVIL

Libre Nombramiento y
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE Remacién. Empleado
BEDOYS CUMPLE

sin dliima evaluacién
del desemperio
laboral del ane
inmediatamente
anterior,

ABOGADA INGENIERA FINACIERA Y DE NEGOCIOS
SUSANA  HERRERA | Eopecia) isTa bi DERECHO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LM'RA CUMPLE

Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y los requisitos para ser encargada como Profesional
Especializado en la Coordinacién Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual,
PEro ya se encuentran encargados en un cargo de igual o superior nivel jerarquico:

DIANA MARCELA CANAVERAL RESTREPO
EDITH PESCADOR TREJOS

FERNANDO LEON CASTANO ZULETA
MARIA JESUS GIL PEREZ

SUSANA HERRERA MIRA

Los siguientes funcionarios del Nivel Profesional Grado 02 cumplen con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Profesional Especializado en la Coordinacion Programas Académicos de |a Facultad
de Comunicacién Audiovisual:

ANA MARIA CASTRILLON BENJUMEA

ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO

CARLOS ENRIQUE NICOLAS MONSALVE PEREZ
DORIS MATILDE MARIN TORO

GIOVANNI FIGUEROA JIMENEZ

GLORIA YANED TOBON CATARO

HECTOR HUMBERTO OSORIO LOPEZ

{contec
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JOHN JAIRO CORDOBA PARRA

JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ
JUAN CARLOS CARDONA JIMENEZ

LADIS JOHANA MOSQUERA MURILLO
LINA MARCELA OCAMPO ARREDONDO
LUZ DARY MEJIA SANCHEZ

MARITZA ALEJANDRA ZAPATA CARDONA
MIRIAM FANNY PULGARIN PINEDA

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES

FORMACION

EXPERIENCIA

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

BLANCA LUDIVIAVARGAS
VARGAS

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA
ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CARLOS
ESCOBAR VALDES

MARIO

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CRISTOBAL
GUZMAN

URIBE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DIEGO FERNANDO USME
MEJIA

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERO
INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EMMANUEL ADALBERTO
ORTIZ CORREA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JUAN BAYRON OSORIO
ATEHORTUA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALFONSO VALENCIA
AGUDELO

TECNOLOGO AGROPECUARIO

AGRONOMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
AUDITORIA PARA EMPRESAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMAN ALONSO PETRO
SALGADOQ

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CUMPLE

Equivalencia de
los dos afios de
Experiencia por
un litulo de
posgrado
adicional.
Decreto ley 785
de 2005

CUMPLE

CUMPLE
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MONICA MARIA ARENAS | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
MONTOYA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y los requisitos para ser encargada como Profesional
Especializado en la Coordinacion Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual,
pero ya se encuentran encargados en un cargo de igual o superior nivel jerarquico:

BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS
LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO

Los siguientes funcionarios del Nivel Técnico Grado 02 cumplen con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Profesional Especializado en la Coordinacién Programas Académicos de la Facultad

de Comunicacion Audiovisual:

DIEGO FERNANDO USME MEJIA
JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTUA
LUIS ALFONSO VALENCIA AGUDELO
MONICA MARIA ARENAS MONTOYA

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO ANTECEDENTES | EVALUAGION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA NO CUMPLE
ADRIANA PATRICIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
ARTEAGA BERRIO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZAGION DE
DATOS
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL
ANA MARIA RAMPIRA MESA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
GLORIA CARMENZA | EMPRESAS
ARROYAVE RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUGCION DE NO CUMPLE
TELEVISION
ADMINISTRACION FINANCIERA
RAUL BOLIVAR ROSERO | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MOLINEROS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Cadigo: FGH107

Version: 03

Los siguientes funcionarios del Nivel Técnico Grado 01 cumplen con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Profesional Especializado en la Coordinacion Programas Académicos de la Facultad

de Comunicacién Audiovisual:

ANA MARIA RAMPIRA MESA

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

EXPERIENCIA EVALUACION
NOMBRES FORMACION ggcwﬁg fEI%DSE"TES SOBRESALIENTE
2025-2026

TEGNICO EN SECRETARIADO BILINGUE NO CUMPLE
Egsggﬁ'z TANGARIFE | £ ecuTIVO CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

— [ TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE CUMPLE

JAIME AUGUSTO RUA | DATOS
PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

CONTADORA PUBLICA CUMPLE
LILIANA PATRICIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
GRANADOS ESTRADA e
[UIS  JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIA FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Asistencial Grado 06 cumplen con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Profesional Especializado en la Coordinacién Programas Académicos de la Facultad

de Comunicacion Audiovisual:

LILIANA PATRICIA GRANADOS ESTRADA

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

EXPERIENCIA

EVALUACION
NOMBRES FORMAGION ggcﬁ,ﬂfﬁl‘g‘i&"ms SOBRESALIENTE
2025-2026
NG CUMPLE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO | CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION NO CUMPLE

PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRAGION
GLAUDIA MILENA CHAVERRA | COMERCIAL
FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS GUMBLE SUNELE

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

CUMPLE

Jdcontec
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

POLITECRICO €0 CREIANG EN RGO 1o
CA Versién: 03

T EUSEBID | BACHILLERATO ACADEMICO NO CUMPLE

oo WO CONTADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

gg";‘li;'UMBERTO TABORDA | TECNICO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE

JOHN JAIROROZOLOPEZ | BACHILLER, CUMPLE CUMPLE
ABOGADO CUMPLE

LUIS FERNANDO | ESPECIALISTA EN DERECHO

BALLESTEROS OSORNO ADMINISTRATIVO GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
TECNICO SISTEMAS (EDUCACION NO NO CUMPLE

MARGARITA MARIA | FORMAL)

it Ll O, CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ESPECILAISTA EN GERENGIA INTEGRAL
CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPALY | NG CUMPLE

MARTHA SOEL VELEZ | REGIONAL

QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
CUMPLE

NO CUMPLE
MGNICA ARENAS CALDERON 5gCCHtIJIR!I_PEFEEN CIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Asistencial Grado 06 cumplen con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Profesional Especializado en la Coordinacién Programas Académicos de la Facultad
de Comunicacion Audiovisual:

LUIS FERNANDO BALLESTEROS OSORNO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

; EXPERIENCIA NO ANTECEDENTEs | EVALUACION
NOMBRES FORMACION BlecIPtI SOBRESALIENTE
2025-2026
ANA FRANCISCA MEZA | BACHILER ACADEMICO NO CUMPLE
QUINTERO NO CUMPLE CUMRLE CUMPLE
ANA LUZ ATEHOR O REGIST CION AC NALEUMRLE
LU EHORTUA | NO REGISTRA FORMAGION AGADEMICA
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMIGO NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
ANDRES  GREGORIO | ARCHIVISTA
RESTREPO JARAMILLO | ESPECIALISTA EN ANALITICA DE CUMPLE CUMPLE
DATOS
CUMPLE
ASTRID ELIANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS | NO CUMPLE
N B EN CIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

R L
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

POLETECRICO COLOMBIANG CA ..
ENCARGO Version: 03
TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA Equivalencia de 105
ARCHIVISTA dos anos de
ESPECIALIZACION EN GERENCIA Experiencia por un
o MESA | |NTEGRAL fitllo de posgrade | CUMPLE CUMPLE
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA adicional. Decrelo
INFORMACION ley 785 de 2005
CUMPLE
BACHILLER CON ENFASIS EN NO CUMPLE
GAMILA GOMEZ CUERVO | EMPRESARISMO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | CUMPLE
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL ESPECIALISTA EN cUpeLE GUMPLE
REVISORIA FISCAL
CUMPLE
PROFESIONAL EN DESARROLLO NO CUMPLE
CLARA ISABEL MURoz | FAMILIAR
s ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y NOICUMPLE
EDNALYTH LOPEZ | ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
MONTOYA COMUNICADORA SOCIAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ELIZABETH FERNANDEZ | TECNICO EN SECRETARIADO
JIMENEZ EJECUTIVO SISTEMATIZADO BUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN cOSTOS ¥ AUDITORIA | NO CUMPLE Luse. N
SALDARRIAGA LOPEZ NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO NO CUMPLE
ISABEL MACEA | TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
BUSTAMANTE EVENTOS RUMPLE O CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL | NO CUMPLE
LIDA MARIA ANTONIA | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
TORO MEJIA CALIDAD EUMPLE CUMPLE
CUMPLE
Equivalencia de los
ADMINISTRADOR FINANCIERO dos afios de
ESPECIALISTA EN GERENCIA Experiencia por un
LILIANA MARIA ESCOBAR | INTEGRAL {itulo de posgrado | CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN ANALITICA DE adicional, Decreto
DATOS ley 785 de 2005
CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO CUMPLE
o TP f&“’"““o AGROPECUARIAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
LUZ DARY RESTREPO | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
VELEZ NO CUMPLE GUMbLe LUNTLE
LUZ MARLENY ORDONEZ | BACHILLER ACADEMIGO NO CUMPLE
ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA NG CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA
LUZ MERY LEON VASCO | pofpanar CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CUMPLE
MARIA ANTONIA VEGA | CALIDAD
ORTEGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS BUMPLE GRS
CUMPLE
MARIA JANETH | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE CUMPLE SiiE
CARDONA TORRES NO CUMPLE

§CH208-1
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO [Cddigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO Version: 03
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA o
CONTADORA PUBLICA e de dos
g ORES GOMEZ Sﬁ.PE%CA‘:\'T_'STA EN GERENGIA Experienciaporun | CUMPLE NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS ":j‘!".‘ de I"%Sg’adc‘
CUMPLE adicional. Decreto
ley 785 de 2005
TECNICO EN ASISTENCIA NO CUMPLE
ADMINISTRATIVA
MATEO GARVAJAL MAYA | TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
TECNICO LABORAL POR
il CECILIA  DIAZ | ~AMPETENCIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA NO CUMPLE
et RAMIREZ | ¢ oNTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
S e DAVID | +ecNSLOGA FINANCIERA Y GONTABLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 04 cumplen con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Profesional Especializado en la Coordinacién Programas Académicos de la Facultad
de Comunicacién Audiovisual:

AURA MARCELA MESA PULGARIN
CLARA INES MONSALVE TANGARIFE
LILIANA MARIA ESCOBAR

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EXPERIENCIA R
NOMBRES FORMACION :%clpim EF%EDSE"TES SOBRESALIENTE
2025-2026
FRANCISCO NG CUMPLE
JAVIER FRANCO iAgg%;ERACADEM'CO CUMPLE CUMPLE
VELEZ FLE
JORGE ELIECER | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LOPEZ ADMINISTRADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
BETANCUR CUMPLE
JORGE ENRIQUE : NO CUMPLE
OSPINA :gcm'hﬁgf;m“wco CUMPLE CUMPLE
VALENCIA
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL NO CUMPLE
VAHOS NO CUMPLE R GMMPLE
NGENIERA DE ALIMENTOS, CONTADORA NO CUMPLE
JA"IJ_‘\:,‘:EQZARC”-A PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

SYFTEs
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DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Cédigo: FGH107

Version: 03
BACHILLER TEGNICO COMERCIAL NO CUMPLE
LAURA MARIA | TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y
ARANGO ADMINISTRATIVA ; CUMPLE CUMPLE
GALEANO TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
Leon  DARIO | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS
LEON  conARIO | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CUMPLE CUMPLE
CONTABLE
NO CUMPLE
SANTIAGO NO CUMPLE
GALLEGO :gcgd'ﬂ,"EFEACADEM'CO CUMPLE CUMPLE
VIVARES
LSO BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
TECNICO EN PUBLICIDAD
ANDRES MOLINA | 1EGNG1 0GO EN GESTION DE MERCADOS CUMPLE NO CUMPLE
VELASQUEZ g

En el Nivel Asistencial Grado 03, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Coordinacién Programas
Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

EXPERIENCIA

EVALUACION
NOMERES FORMACION NO  ANTECEDENTES | gopreSALIENTE
DISCIPLINARIOS
2026-2026

ABELARDO NO CUMPLE
by ine No EESIEE;A FORMACION ACADEMICA — o
OCAMPO ALZATE
ALONSO DE NO CUMPLE
JESUS  SERNA :gcgm.&& CUMPLE CUMPLE
ZAPATA

TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA NO CUMPLE
CONSUELO =~ DE | ~aNTADORA PUBLICA
JESUS GONZALEZ | £oppciaLISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE GUMRLE
ZAPATA

CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BACHILLER NO CUMPLE
LONDORO VELEZ | NO CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE

NO CUMPLE

DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA SHBLE bl
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO NO CUMPLE

DEPORTIVO
EDWIN  ARLEX | PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR
AGUDELO PROFESIONAL EN DEPORTE CUMPLE CUMPLE
RENDON ESPECIALISTA EN GESTION DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS

CUMPLE

SC5206-1
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

|

W TTECNICO Col ey BTANG NCAR 4
JUEE0 corompl E GO ersion: 03
EUGENIO  DE NO CUMPLE
JESUS GASTARG | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA CUMPLE —
NO CUMPLE
GUARIN
FREDY DE JESUS NO CUMPLE
IBARRA_ iy CUMPLE CUMPLE
LONDORO
NG CUMPLE
GEMAR  DARIO | BACHILLER ACADEMICO
BEDOYA TEGNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES CUMPLE CUMPLE
MARULANDA NO CUMPLE
GERARDG — DE NO CUMPLE
JESUS CARDONA :8 EEEAEESA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
VILLEGAS
GUILLERMO NO CUMPLE
ALONSO  RUIZ ﬁ’é"éﬂlﬁ[‘s CUMPLE CUMPLE
VALLEJO
GUSTAVO _LEON NO CUMPLE
RAMIREZ ﬁgcg’d'ﬁgﬁz CUMPLE CUMPLE
GALLEGO
HENRRY OTAVO | BACHILLER NO CUMPLE
MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO oIS NO CUMPLE
TABORDA EgCCHL','MLEFE CUMPLE CUMPLE
MORENO
JORGE ELIECER NO CUMPLE
RODRIGUEZ SgCgGﬁEEEAGR'COLA CUMPLE CUMPLE
ROJAS
JUAN DAVID NO CUMPLE
ORREGO ﬁgc(':'ﬂ'mf& CUMPLE NO CUMPLE
CALDERON
P
LUIS  ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA | VO CUMPLE B Py
HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE
BACHILLER AGRICOLA NO CUMPLE
LUIS FELIPE
TECNOLOG!A AGROPECUARIO
ﬁglhE;NNg INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[UIS  HORACIO NO CUMPLE
ALDANA ﬁé"é‘dﬁf»& CUMPLE CUMPLE
ARBOLEDA
NO CUMPLE
LUZMILA  DEL
CARMEN Ei’gCCHL'j'R’,IfLRE CUMPLE NO CUMPLE
ACEVEDO RIOS
MARCO _ TULIO NO CUMPLE
e o gﬁﬁll;sl:rgA FORMACION ACADEMICA N— "
HERNANDEZ
MIRIAM BEL NG CUMPLE
SOCORRO NO REGISTRA FORMAGION AGADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CrIMPLE
RESTREPO
NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
GOMEZ NO CUMPLE CUNPLE CHNPLE
BACHILLER NO CUMPLE
OLISELENAGOEZ | RACHILLER CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA ° —_— Fro—
HENAO GARCIA NO CUMPLE
OMAR DE JESUS NO CUMPLE
HERNANDEZ ﬁéccHdﬂ'EFE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
OMAR DE JESUS NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
VASQUEZ HENAO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

runy.ll e
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

POLITECNICE COCERIBLANG ENCARGO H
BANNE R A0 Vers|on: 03
NO CUMPLE
OSCAR ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA B yiPug Siithie
CANO LOPERA NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
OSCAR ORLANDO | TECNOLOGO EN PRODUCCION
DUQUE FLOREZ | AGROPECUARIA GUNELE CUMELE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
PABLO ANTONIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
GIRALDO LICENCIADO EN EDUCACION CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE NO CUMPLE
st :g EE?AIF?EEA FORMACION ACADEMICA BiiHiLE HGBEMELE
RODRIGUEZ
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN NO CUMPLE
. INFORMATICA
J”:gmlLLgNDREA TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA —— iy
gty TECNOLOGIA AGROPECUARIA
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
NQ CUMPLE
ROBERTO _ DE NO CUMPLE
JESUS _ Mufioz | BACGHILLER CUMPLE CUMPLE
CIFUENTES
VICTOR  HUGO | BACHILLER NOCURPLE S e
FORONDA NO CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Coordinacion
Programas Académicos de la Facultad de Comunicacién Audiovisual.

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revision ante la Direccién de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.
lgualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de aceptacion del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de la Direccién de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera Administrativa:
ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico instituciorjal

procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.
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