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ESTUDIO DE VERIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORQAMIENTO DE ENCARGO No, 8 de 2026

Lo susctitos, Haver Qonzalez Darrero identificade con cédula de ciudadania 98,663,901, en calidad de
Rector y obrando como Representante Legal del Politéenico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Mar(a
Dioni Medina Mufoz, (dentificada con eédula 43,613,600, en su calidad de Directora de Gestién Humana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 000 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015,
Resolucion Rectoral No, 202206000600 del 12 de agosto de 2022, modificada por la Resolucién
Rectoral No. 202436000568 del 20 de agosto de 2024 y por la Resoluciéon Rectoral No, 202435000572
del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado del estudio de verificacién para proveer una vacante
definitiva, como seguldamente ae dispone,

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferenclal de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Adminletrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarqula los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato sigulente:

[ EMPLEO: | Nombre dol cargo: | Cédigo: | Nivel: Grado: Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO

~ DEPENDENCIA: COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

— SEDE:| _8ade Medollin ——

'REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA =
Resolucion Rectoral No, 202635000866 Octubre 30 de 2025
B o Sy FORMACION ACADEMICA

Acreditar titulo profesional de Ingenlero Civil o Arquitecto; y titulo de posgrado universitario.
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REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
Acreditar una experiencia mayor de tres (3) aiios de ejercicio, contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, en calidad de director de construccion, residente, interventor o supervisor de obras
0 proyectos.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

. Estructura y Administracién del Estado. ° Plan de Gestién Ambiental,
° Planificacion Administrativa L Plan de Mantenimiento,
. Fundamentos de Administracion y Finanzas Publicas L Plan de Desarrollo Fisico
° Administracion de Bienes Publicos L Administracion de Bienes Publicos
° Inventarios de Bienes ° Gestion y Logistica en Seguridad
* Pélizas y Seguros ° Gestion Operativa de Servicios Administrativos
° Administracion de Riesgos. ° Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion MIPG
® Disefio, construccién, y supervision técnica de o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ediﬁcqciones civiles para el servicio de Educacién Publica SG-SST
Superior. L Sistema de Gestion de la Calidad SGC
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL COMPETENCIAS POR PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES
® Aprendizaje Continuo ® Aporte Técnico profesional ® Trabajo en Equipo y Colaboracién
® Orientacion a resultados ® Comunicacion Efectiva ® Orientacion a resultados
® Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de Procedimientos ® Planificacion y Programacién
® Compromiso con la organizacion. ® |nstrumentacion de decisiones ® Creatividad e Innovacion
® Trabajo en equipo ® Direccion y Desarrollo de Personal | ® Orientacion al Usuario y al Ciudadano
® Adaptacion al cambio ® Toma de decisiones, ® Transparencia
® Manejo Eficaz y Eficiente de Recursos.
® Direccién y Desarrollo de Personal.
® Atencion a requerimientos

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segun Resolucion Rectoral No.
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202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Coordinar la ejecucion, supervision técnica y seguimiento de las obras de infraestructura fisica,
en funcién del plan de desarrollo fisico y del plan de accion institucional, en el marco de la
normatividad vigente.

2. Coordinar, supervisar y dirigir la prestacién de servicios de mantenimiento de edificios,

reparaciones locativas, adecuaciones y mejoras de las instalaciones fisicas, para la conservacion
del espacio fisico.

3. Liderar la supervisién de los contratos de mantenimiento (predictivo, preventivo o correctivo) y
obras de mejoramiento, ampliacién o nueva de infraestructura fisica de las instalaciones de la
Institucion.

4, Formular el plan de adquisiciones de |la dependencia acorde con los recursos asignados.

5. Coordinar la elaboracion de los presupuestos de obra para los diferentes proyectos

institucionales de acuerdo con la programacion establecida.

6. Realizar la supervisiéon de contratos de obra fisica o consultoria relacionados con la

infraestructura fisica que le sean designadas.

Coordinar los procesos de ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnolégica.

Desarrollar mesas de trabajo para la ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnolégica

en los diferentes campus de la institucion.

9. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades,
de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

10.  Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de Ia
dependencia y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

11. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control
interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

12. Revisar y verificar que los informes y documentos presentados se ajusten a los requerimientos,
con el fin de proveer informacion oportuna, integral y unificada.

13. Realizar los informes y documentos presentados, de forma que se ajusten a los requerimientos,
con el fin de proveer informacién oportuna, integral y unificada.

4. Identificar las situaciones que genera desviaciones en los resultados para la definicién y
aplicacion de los controles e indicadores en los procedimientos bajo su responsabilidad.

15. Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y
Planes de mejoramiento continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompariar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion
de la Calidad, autoevaluacion y acreditacion académica.

o

16.

(@)

icontec

1SO soon

$C5206-1

Powered by cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Cédigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
RO ENCARGO

Version: 03

17. Efectuar la implementacién de los roles, responsabilidades y la rendicién de cuentas adoptados
por la Institucién dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios adscritos a su equipo de trabajo.

18.  Velar porque todas las operaciones de construccién se realicen siguiendo los preceptos de
seguridad apropiados para efectos de |a seguridad de los operarios de construccién, de los
vecinos a la construccion y de los transetntes en las vias aledafias

19. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control
interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

20. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

21.  Lasdemas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio del cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Nivel 2 Grado 05 adscrito a la
Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento, con el fin de prestar el servicio de calidad y en
oportunidad, de nivel profesional con personas a cargo y en la supervision de los procesos del area,
habilidades y amplia experiencia para la coordinar la ejecucion, supervision técnica y seguimiento de las
obras de infraestructura fisica, en funcién del plan de desarrollo fisico y del plan de accién institucional,
en el marco de la normatividad vigente. Igualmente coordinar, supervisar y dirigir la prestacién de
servicios de mantenimiento de edificios, reparaciones locativas, adecuaciones y mejoras de las
instalaciones fisicas, para la conservacion del espacio fisico.

Para el ejercicio del empleo se requiere tener las habilidades y competencias en Ia gestion de Servicios
Administrativos que hacen parte del plan de desarrollo de infraestructura y mantenimiento, la gestion de
riesgos, y la Gestién Ambiental, con énfasis a la Orientacion a resultados, Planificacion y Programacion,
Creatividad e Innovacién, Manejo Eficaz y Eficiente de Recursos, Atencién a requerimientos.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Nivel 2 Grado 05 adscrito a la
Coordinacién de Infraestructura y Mantenimiento, el presente estudio revisé el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en
orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros
empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacién del servicio, esto es que
Seéan Inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
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culminado &l proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicion del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 04

Actuaimente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel Profesional grado 04

NIVEL PROFESIONAL GRADO 03

w— | FORMACTION EXPERIENCIA | NO  ANTECEDENTES | EVALUACION

| DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
NATAA  PATRICA | ASOGADA NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
SESRA PALADD 1 ESPECALRTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

1 NO CQUNPLE

En &l nivel Profesional grado 03 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos ser
encargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en la Coordinacién de Infraestructura y

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02

NO
NOMERES FORMACION EXPERIENCIA | ANTECEDENTES EVALUACION
DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
AN& LUCIA LATORRE | MEDICO Y CIRUJANO
woRA NO CUNMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ANA WARIA
, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO
25‘33.’.;3?" ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
. = ECONOMISTA
=< ] 1
| ZADREIS FEUPE MESA | S SPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPD
| NO CUMPLE
s INGENIERIA INDUSTRIAL
| CARLOS  ENRIQUE
| 8 ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION
| NICOLAsS WON:
| Pz SALVE | DE PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
| NO CUMPLE
| cESAR BIOLOGO
| mmnanosz RecaoiC | MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE
i NO CUMPLE
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