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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 7 de 2026

Los suscritos, Haver Gonzalez Barrero c. c¢. 98.563.901, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medina Mufioz, con
c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacién para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Cadigo: Nivel: Grado: Plazas:
ODONTOLOGO MEDIO 214 2 02 1
TIEMPO
DEPENDENCIA: COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL
(Vacante definitiva por renuncia de Jorge Mario Moreno Restrepo)
SEDE: Sede Medellin ]

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202535000856 Octubre 30 de 2025

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento NBC en: Odontologia,
Disciplina Académica en Odontologia

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
= Estructura y Administracion del Estado * Estructura y Administracién del Estado
. Derechos fundamentales * Derechos fundamentales
| * Promocién, Prevencién y atencién en Salud * Promocién, Prevencién y atencién en Salud
* Planificacion Administrativa * Planificacion Administrativa
- Administracién de Bienes Publicos * Administracion de Bienes Publicos
* Gestién Operativa de Servicios * Gestion Operativa de Servicios
Administrativos Administrativos
= Elaboracion, Gestion y Evaluacion de Planes Elaboracion, Gestion y Evaluacion de Planes y
y Proyectos Proyectos
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo * Aporte Técnico profesional
* Orientacion a resultados * Comunicacion Efectiva
¥ Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion. * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempeifio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segun Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Atender consulta de odontologia general programada o en cita prioritaria y elaborar las historias

clinicas, las remisiones de ayudas diagnésticas y complementacion terapéutica a otras
entidades.
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2. Brindar asesorla y apoyo en promocion en salud oral y en las campafias y actividades
institucionales de promocion de salud y estilos de vida saludable.

3. Actualizarse y dar cumplimiento a la normatividad con respecto a la historia clinica y demés
registros que se deben utilizar en las actividades de atencién y demas politicas determinadas por
los entes de control en los procesos de habilitacién.

4. Participar en los diferentes comités del area y de la Institucién en que sean requeridos.

5. Elaborar los informes estadisticos, reportes y formularios necesarios por mandato del Ministerio
de Salud, Direcciones Regionales y Locales de Salud o directrices de la Institucion.

6. Solicitar y controlar los insumos necesarios para la prestacién del servicio.

7. Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, instrumental, material, etc. que se
requieran para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan asignado bajo su
responsabilidad.

8. Participar y colaborar en la elaboracién e implantacion de los diferentes planes y estrategias que
se tracen para ser aplicados en la Institucion.

9. Participar y aportar en los procesos de habilitacién del servicio de salud.

10. Efectuar la implementacién de los roles, responsabilidades y la rendicion de cuentas adoptados
por la Institucion dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios adscritos a su equipo de trabajo.

11. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, Cuyas actividades estén
relacionados con las funciones del empleo, para el logro de los objetivos contractuales. Participar
en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de
mejoramiento continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

12. Hacer seguimiento y acompafiar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestidn
de la Calidad, autoevaluaci6n y acreditacion académica.

13. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

14. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control

interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.
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15. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses

16. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

El cargo corresponde a un profesional en odontologia encargado de brindar atencién integral en salud
oral dentro de la institucion, mediante la realizacién de consultas odontolégicas programadas”y
prioritarias, la elaboracion de historias clinicas, remisiones a ayudas diagnésticas y articulacion
terapéutica con otras entidades. Asimismo, desarrolla acciones de promocion y prevencién en salud oral,
participando en camparias institucionales orientadas a estilos de vida saludable. El perfil exige el
cumplimiento estricto de la normatividad vigente en registros clinicos, procesos de habilitacion y
lineamientos del sistema de salud, asi como la elaboracién de informes y reportes requeridos por las
autoridades competentes. Incluye la gestién y control de insumos, el adecuado manejo de equipos e
instrumental odontolégico y la supervision de contratos relacionados con su area. De igual manera,
participa activamente en comités institucionales, en el disefio e implementacidn de procesos, indicadores
y planes de mejoramiento continuo, asi como en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Gestion de la Calidad. Se caracteriza por su responsabilidad en el cumplimiento
de la normativa legal y disciplinaria, su orientacion a la calidad, eficiencia y eficacia del servicio, y su
capacidad de trabajo articulado dentro de la institucion.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Odontélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Bienestar Humano y Social, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden
jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del
mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicion del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.
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NIVEL TECNICO GRADO 02

EVALUACION
NO ANTECEDENTES | goprorar ENTE

NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS 2024-2026

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA "
BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS ADMINISTRADOR FINANCIERO CUMPLE CUMPL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
CARLOS MARIO ESCOBAR VALDES ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA | CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
CRISTOBAL URIBE GUZMAN TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION CUMPLE CUMPLE
INDUSTRIAL
NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERO INFORMATICO

DIEGO FERNANDO USME MEJIA ESPECIALISTA ALTA GERENCIA CUMPLE CUMPLE

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y

PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE

EMMANUEL  ADALBERTO  ORTIZ | TELEVISION

CORREA COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE

TELEVISION

JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTUA | COMUNICADOR AUDIOVISUAL CUMPLE CUMPLE

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE

TECNOLOGO AGROPECUARIO

AGRONOMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

MASTER EN GESTION AMBIENTAL GUMPLE CUMPLE

CALIDAD Y AUDITORIA PARA EMPRESAS

NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE

EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO ESPEGIALIZACION TERNOLOGIGA EN CUMPLE CUMPLE

DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA

EMPRESARIAL

NO CUMPLE

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

MONICA MARIA ARENAS MONTOYA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE
NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

LUIS ALFONSO VALENCIA AGUDELO

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Odontélogo Medio Tiempo Cédi 2 i i inaci
e Blenoota ook : Socigal. p igo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion

NIVEL TECNICO GRADO 01
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NOMBRES

FORMACION

NO
DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES

EVALUACION
SOBRESALIENTE
2024-2026

ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO

TECNOLOGO EN SECRETARIADO EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ANA MARIA RAMPIRA MESA

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

CONTADORA PUBLICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GLORIA
RESTREPO

CARMENZA  ARROYAVE

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

ADMINISTRACION FINANCIERA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser

encargados como Odontélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién
de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06
NOMBRES FORMAGION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
2024-2025

TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE
EJECUTIVO

EURIDICE TANGARIFE LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

. ) INGENIERO INFORMATICO

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA  PATRICIA GRANADOS | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ESTRADA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para

ser encargados como Odontélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion
de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05
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EVALUACION
NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | onpupsaiignre
4 DISCIPLINARIOS .
y 20242026
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA )
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE o
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL
- ol MILENA  CHAVERRA | ,p\INISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE I
BACHILLERATO ACADEMICO
GAMALEL EUSEBIO JARAMILLO | CoNTADOR PUBLICO —— =
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA | TECNICO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE ”
BACHILLER ACADEMICO
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ DASTILLER CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
LUIS FERNANDO BALLESTEROS | ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
OSORNO GERENCIA INTEGRAL CUMPLE cumrLE
NO CUMPLE i
TECNICO SISTEMAS
MARGARITA MARIA RESTREPO | CONTADORA PUBLICA
MONSALVE ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
t ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL ¥
REGIONAL
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA BESE e S D e T CUMPLE CUMPLE
CUMPLE N
: BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
MONICA ARENAS CALDERON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Odontélogo Medio Tiempo C6digo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién
de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EVALUACION |
NO  ANTECEDENTES
NOMBRES FORMACION SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS ganses
BACHILER ACADEMICO ]
ANA FRANCISCA MEZA QUINTERO g CUMPLE CUMPLE |
,,,,, |
| ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO v i FORMACION ACADEMICA CUMPLE NO CUMPLE {‘
BACHIOLLER ACADEMICO ]
ANDRES GREGORIO RESTREPO | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA :
JARAMILLO ARCHIVISTA CUMPLE CuMmE
NO CUMPLE S P
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
Oonomgy CHANA - GONZALEZ | ciENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE
Mz NO CUMPLE
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