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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 6 de 2026

Los suscritos, Haver Gonzalez Barrero c. c¢. 98.563.901, en calidad de Rf:zctt_ar y pbrandf: como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medera Mufoz, con
C. €. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 8089 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,

eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Cadigo: Nivel: Grado: Plazas:
MEDICO GENERAL 211 2 02 1
MEDIO TIEMPO
DEPENDENCIA: COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL
(Vacante definitiva por renuncia de Ana Lucia Latorre Mora)

SEDE: Sede Medellin ]

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Resolucién Rectoral No. 202535000856 Octubre 30 de 2025

Ti_tul_o Profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento NBC en: Medicina
Disciplina Académica en Medicina. ‘

5 _ . REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
0s (2) afios de éxperiencia profesional relacionada.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

* Eatructura y Administracion del Estado ¥ Estructura y Administracién del Estado

+ Darachon fundamentales # Derechos fundamentales

* Promocion, Pravencion y atenclon en Salud * Promocion, Prevencion y atencién en Salud

. Planificacion Administrativa ¥ Planificacion Administrativa

* Administracion de Blenes Publicos # Administracién de Bienes Pablicos

. Gastlon Opeorativa do Serviclos  # Gestion Operativa de Servicios
Administrativos Administrativos

* Elaboraclon, Gestion y Evaluaclén de Planes # Elaboracion, Gestion y Evaluacién de Planes y
y Proyectos arnsie sy mlefe | 54| Proyectos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje Continuo # Aporte Técnico profesional

* Orlentacion a resultados " Comunicacion Efectiva

* Orientacion al usuarlio y al cludadano # Gestion de Procedimientos

* Compromiso con la organizaclon, * Instrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al camblo

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sanclonados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresallente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden Jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo Inmediatamente Inferior, y asl sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En la Coordinacliéon de Blenestar Humano y Soclal:
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10.

Lk P

12.

13.

Atender consulta de medicina general programada y elaborar las historias clinicas, las fc?rmulas
médicas, remisiones de ayudas diagnésticas y complementacién terapéutica a otras entidades.

Atender consulta de medicina general en cita prioritaria y elaborar las historias clinipas, las
formulas médicas, remisiones de ayudas diagnésticas y complementaci6n terapéutica a otras
entidades.

Brindar asesoria en métodos de planificacion y salud sexual y reproductiva.

Apoyar las camparias y actividades institucionales de promocién de salud y estilos de vida
saludable.

Actualizarse y dar cumplimiento a la normatividad con respecto a la historia clinica y demas
registros que se deben utilizar en las actividades de atencién y demas politicas determinadas
por los entes de control en los procesos de habilitacién.

Participar en los diferentes comités del 4rea y de la Institucién en que sean requeridos.

Elaborar los informes estadisticos, reportes y formularios necesarios por mandato del Ministerio
de Salud, Direcciones Regionales y Locales de Salud o directrices de la Institucion.

Solicitar y controlar los insumos necesarios para la prestacién del servicio.
Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, instrumental, material, etc. que se

requieran para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan asignado bajo su
responsabilidad.

Participar y colaborar en la elaboracién e implantacién de los diferentes planes y estrategias
que se tracen para ser aplicados en la Institucion.

Participar y aportar en los procesos de habilitacién del servicio de salud.

Participar y aportar en el comité de atencién a victimas de violencia sexual y la mesa de
género.

Mantener buenas relaciones interpersonales con los demas miembros de la Institucién
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POLITECNICO COLOMBIAND

PERFIL REQUERIDO.

i ion i ral en
e e et e GGt do B ey Sogl g s s e
medicina general dentro de la Coor inacmn_ e Bien o hisiorias S e
de pacientes en consulta program_ada y prlorltarla,'la eIa_borac:én e ioherbiagt ¢ si;',tema 5 aiin

mientos, remision a ayudas diagnésticas y artlculacu.?n con otr_a_s entidade :

Kzitra;lismo, orienta en temgs de salud sexual y reproductl\{a y parthlpg-l actn{amenteder;ac:é?gi?;isdgg
promocion de la salud y estilos de vida saludable. El perfil exige cumplimiento qgurgsg fe el
vigente en registros clinicos y procesos de habilitacion, asi como la elaboracién de ;2 o:j in)s,umos .
requeridos por las autoridades competentes. De igual‘ manera, m-vqluc_:ra _Ia gestl n et » ias,de
adecuado manejo de equipos médicos y la participacién en comités institucionales, es rce; gic s
mejoramiento del servicio, procesos de atencién a victimas de violencia sexual y enfoque de género,

destacandose por mantener relaciones interpersonales adecuadas y trabajo articulado dentro de la
institucion.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Médico General Medio Tiempo Caddigo 211 Nivel 2 G_rado 02 adscn'tq a la
Coordinacion de Bienestar Humano y Social, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden

jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del
mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

ctivo. Los empleados de

paracion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacién del servicio antes de

culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicion del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTEs | EVALUACION

DISCIPLINARIOS SETIRESALIENTE

2024-2025
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION

DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA
BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS ADMINISTRADOR FINANCIERO CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

LICEN
CARLOS MARIO ESCOBAR VALDES SPECIAL A G ICACION FISICA

ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA | cuMPLE
— | nocuwmpiE

CUMPLE

NO CUMPLE
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CRISTOBAL URIBE GUZMAN

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DIEGO FERNANDO USME MEJIA

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INGENIERO INFORMATICO
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA
MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EMMANUEL
CORREA

ADALBERTO ORTIZ

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTUA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALFONSQ VALENCIA AGUDELO

TECNOLOGO AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOOTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL
CALIDAD Y AUDITORIA PARA EMPRESAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA MARIA ARENAS MONTOYA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02,

encargados como Médico General Medio Tiempo
Coordinacion de Bienestar Humano y Social.

no existen funcionarios que c_umplan con el perfil y los requisitos para ser
Codigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la

NIVEL TECNICO GRADO 01
NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTEs | SrilUAcion
DISCIPLINARIOS SONRESALIENTE
2024-2025

TECNOLOGO EN SECRETARIADO E

ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO Egylmsmmom FINANCIERA ARk CUMPLE NO CUMPLE

ECIALISTA EN FINANZAS PU

NO CUMPLE no i)
Ei?ggwco EN SISTEMATIZACION DE

ANA MAR

IA RAMPIRA MESA CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE

ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE
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GLORIA  CARMENZA

RESTREPO

ARROYAVE

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION ~-

ADMINISTRACION FINANCIERA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Médico General Medio Tiempo Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

- 2024-2026
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE
EJECUTIVO

EURIDICE TANGARIFE LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

) INGENIERO INFORMATICO

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA  PATRICIA GRANADOS | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ESTRADA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Medico General Medio Tiempo Cddigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacién de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

EVALUAGION
NOMBRES FORMACION ggmpum;fg:oemes SOBRESALIENTE
2024-2025
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRAGION PUBLICA
cAUsk Wi TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL
FRANCO CHAVERRA | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
GAMALEL EUSEBIO BACHILLERATO ACADEMICO
COGOLLO JARAMILLO | coNTADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO
CUMPLE CUMPLE
ORDA OSPINA | TECNICO CONSTRUCTOR
JAIME HUMBERTO TAB! TECNIGO CC
BACHILLER ACADEMICO CUMPLE CUMPLE
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ i
ABOGADO
LUIS FERNANDO BALLESTEROS | ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO | o vioi & SUbBLE
OSORNO GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNICO SISTEMAS
ARITA MARIA RESTREPO | CONTADORA PUBLICA il SERBLE
RONSALVE ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL ¥
REGIONAL SR
MARTRASOEL VELEDQUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES — —
MONICA ARENAS CALDERON NO CUMPLE cu

En el Nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisit-os para
ser encargados como Médico General Medio Tiempo Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NOMBRES

FORMACION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACGCION
SOBRESALIENTE
2024-2025

ANA FRANCISCA MEZA QUINTERO

BACHILER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ANDRES
JARAMILLO

GREGORIO RESTREPO

BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ASTRID
GONZALEZ

ELIANA GONZALEZ

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

AURA MARCELA MESA PULGARIN

TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA INFORMACION
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAMILA GOMEZ CUERVO

BACHILLER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA ISABEL MUfi0Z GALLEGO

PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
COMUNICADORA SOCIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ELIZASBETH FERNANDEZ JIMENEZ

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO
SISTEMATIZADO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN WILMAR SALDARRIAGA
LOPEZ

TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPFLE

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCOBAR

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ DARY RESTREPO VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MARLENY ORDONEZ ARANGO

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEON VASCO

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA JANETH CARDONA TORRES

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARLY ANDREA GOMEZ CANO

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

MATEO CARVAJAL MAYA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA CECILIA DIAZ HOYOS

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE
RECURSOS HUMANOS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PAULA
RODRIGUEZ

ANDREA RAMIREZ

TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
CONTADORA PUBLICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SANDRA MILENA DAVID BORJA

BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Médico General Medio Tiempo Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacién de Bienestar Humano y Social.
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03
EVALUACION
NO ANTECEDENTES g1 -
NOMBRES FORMACION AL S0BRESA
FRANCISCO _ JAVIER | BACHILLER ACADEMICO P -
FRANCO VELEZ NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
;gfj‘fu"fc“ LOPEZ | TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE .
JORGE ENRIQUE | BACHILLER ACADEMICO O CUMPLE
OSPINA VALENCIA NO CUMPLE CUMPLE ”
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL &
VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPL!
JULIANA ARCILA | INGENIERA DE ALIMENTOS, CONTADORA PUBLIGA
ALVAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERGIAL
LAURA MARIA ARANGO | TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y
GALEANO ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
Comez ARI0 ROJAS | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
SANTIAGO GALLEGO | BACHILLER ACADEMICO
VIVARES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 03, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Médico General Medio Tiempo Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacién de Bienestar Humano y Social.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

NO ANTECEDENTES | EVALUACION SOBRESALIENTE
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS 2024-2025
ABELARDO  ANTONIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OCAMPO ALZATE NO CUMPLE PUMRLE CUMPLE
ALONSO DE JESUS | BACHILLER
SERNA ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONSUELO DE JESUS | CONTADORA PUBLICA
GONZALEZ ZAPATA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BAGHILLER
LONDORO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

@)

leontec

SC8206-1 9

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO  (Cadigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DK

LTS AL ENCARQO arslon; 04
DANIEL DE  JESUS | NOREQGISTRA FORMACION AGADEMIOA ikt
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE OUMPLR Ll
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
EDWIN ARLEX AGUDELO | PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR OUMPLE CUMPLE
RENDON PROFESIONAL EN DEPORTE '
NO CUMPLE .
EUGENID DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMIOA TS
CASTARD GUARIN NO CUMPLE OUMPLE CUMPLE
REDY E _ JESUS I ' - :
IBARRA LONDORO NO CUMPLE | OUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
NARULARDAC "EPOYA | TEGNOLOGO EN TELE COMUNIOACIONES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE el
GERARDO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMIOA
CARDONA VILLEGAS NO CUMPLE l CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO _ ALONSO | BACHILLER : ~ Laikiata
RUIZ VALLEJO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUSTAVO LEON | BACHILLER
RAMIREZ GALLEGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HENRRY OTAVO | BACHILLER -
MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE SUNPLE et
HU |
NoRENG > TAHORDA | BAGHILLER CUMPLE CUMPLE
JORGE ELIECER | BACHILLER AGRICOLA
RODRIGUEZ ROJAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN DAVID ORREGO | BACHILLER ' ilmill o
CALDERON NO CUMPLE CUNMME OUMPLE
JUAN  GUILLERMO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA " .
SIERRA PICON NO CUMPLE OuNrLE cumpLE
LUIS ALBERTO HIGINIO HILLERATO MOD
A :gccuw RATO MODALIDAD AGROPECUARIA S —
Luis ENRIQUE | NO REGISTRA FORMACION AGADEMICA
RODRIGUEZ RESTREPO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS FELIPE GA ?ACH“{' ERIAGRlCOkA
IS FEL LEANO | TECNOLOGIA AGROPEGUARIO
MORENO INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
LUIS HORACIO ALDANA | BACHILLER .
ARBOLEDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL CARMEN | BACHILLER bl
ACEVEDO RIOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO TULIO CASTANO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
HERNANDEZ NO CUMPLE G CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL SOCORRO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA i
GOMEZ RESTREPO NO CUMPLE " CUMPLE CUMPLE
NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA P o
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: BACHILLER
OLIS ELENA GOEZ gty CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS HENAO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA | ) ' it
sty NO REGISTE CION ACADEMICA - siina
OMAR  DE  JESUS BACHILLER — S R —
gii:moez GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE  JESUS | NO REGI
e i ia NO REGISTRA FORWACION ACADENICA s e

2
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T ESTUDIO DE VERIFICAGION DE CUMPLIMIENTO  [Codigo: FGH107 \
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
FLTINCO NI ENCARGO \Version: 03 J
el
GSCAR ALBERTO CANO | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
LOPERA NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMIC?A S
TECNICO OPERACION Y APL
OSCAR ORLANDO | ¢oMPUTADORES CUMPLE CUMPLE
DUQUE FLOREZ TEGNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
PABLO ANTONIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA S CUMPLE
GIRALDO BERMUDEZ LICENCIADO EN EDUCACION AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE OSORIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA SUMBLE SuiipiE
RODRIGUEZ NO CUMPLE
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN
INFORMATICA
AU O VARSLDREA | TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
NO CUMPLE
ROBERTO DE JESUS | BACHILLER LE
MUNOZ CIFUENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMP
VICTOR HUGO | BACHILLER
FORONDA NO CUMPLE CUMPLE CUMFLE

En el Nivel Asistencial Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Médico General Medio Tiempo Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacién de Bienestar Humano y Social

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revision ante la Direccion de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.
Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacién de interés o de aceptacién del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de la Direccién de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestibn Humana, Carrera Administrativa:
ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Ale;cfl_iendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022
modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucién
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EGTUDIO DE VERIFICAGION DE GUMPLIMIENTO  (digo. ¥ G107

DE REQUIBITOR PARA OTORGAMIENTO DE

e ENCARGO Jeislon; (3

Rectoral No, 202436000672 del 03 de septiembre de 2024, para determinar las aptitudes y habilidades
en el empleo a proveer, 8e reallzard prueba slooméltrioa de aptitudes v habllidades con enfidad a6
y seran selecclonables quienes tengan un resultado Igual o superlor al 66%, |.a purﬂr,lpufflfm 61 Guta
prueba es obligatorla para poder hacer parte del estudio en condicldn de seleccionable sl | nosrgo,

Dado a los ﬁ dias del mes de M‘v'f‘/ﬁ--‘ . e 2026,

Fecha de Fijacion: . Fecha de Desfijacién,

P —————— ey

=1

0 Ju v

AVER GONZALEZ BARRERO MARIA DIONI MEDINA MUROY
ector Directora de Gestion Humans
e NOMBRE [' s ° TR FINMA FECHA
Prayectd Monica Marla Arenas Montoya ({ oy . .
- | Profeslonal U{_llvural!annl _ v____ ) ')Ml e O2L,
Reviad Carlos Mario Cardona Rlos )
o | Profesional Cepeclalleado ”Z'/// p .’-//,o
Revist Jemay Chacon Tabares
| piector Jurldico 2% o\ ,{lif(‘
L.os armiba fitmantes declaramos que hemos revisado ult nmununlny lo encontramos sjustado a las normeas y disposiciones
Iauuluu vluunlua y pm In Iﬂnln, hujn huaslra responsabllidad In prasenamos para la firma

ln(:m
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