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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 41 de 2025

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medina Munoz, con
c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacién para proveer una vacante temporal, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, meérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA (Vacante temporal por enfermedad prolongada

de Victor Manuel Gomez Ramirez)

SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202535000463 Junio 27 de 2025

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: En el NBC de Derecho, disciplina académica en derecho y, en todo caso, titulo de
postgrado universitario en area juridica.

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con el gjercicio del cargo.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES

° Estructura y Administracion del Estado. Plan de Gestion Ambielhtal,
o Planificacion Administrativa Plan de Mantenim]entoi
. Fundamentos de Administracion vy Plan de Desarrollo Fisi¢o

Finanzas Publicas

Administraciéon de Bienes Publicos
Inventarios de Bienes

Pdlizas y Seguros

Administracion de Riesgos. °
Disefio, construcciéon, y supervisién
técnica de Edificaciones civiles para el
servicio de Educacién Publica Superior.

Administracién de Bienes Publicos
Gestion y Logistica en Seguridad
Gestion Operativa i de
Administrativos i

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG !

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST |

. Sistema de Gestién de la Calidad SGC

1

|

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .‘
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR COMPETENCIAS POR

NIVEL JERARQUICO PROCESOS TRANSVERSALES
|

Servicios

e Aprendizaje Continuo * Aporte Técnico profesional [e Trabajo en Equipo y Colaboracién

e Orientacion a resultados » Comunicacion Efectiva * Orientacién a resultados

» Orientacion al usuario y al e Gestion de Procedimientos [« Planificacién y Programacion
ciudadano e Instrumentacion de [+ Creatividad e Innovacién

e Compromiso con la decisiones e Orientacién al Usuario y al

organizacion.
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Direccién y Desarrollo de
Personal
Toma de decisiones,

Ciudadano
e Transparencia |
e Manejo Eficaz

y Eficiente de

Recursos.
e Direccion vy
Personal. .
* Atencion a requerimientos

|/

I
REQUISITOS PARA EL ENCARGO: i

Desarrollo  de

i

|
De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 196d de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten dérechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su UI'qima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
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condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:
En la Direccion Juridica.

1. Coordinar y elaborar los informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos de
control y en general todos aquellos que le sean requeridos por autoridades
administrativas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

2. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Institucion.

3. Asignar y coordinar las actividades relacionadas con la representacion judicial y
extrajudicialmente a la Institucién en los procesos judiciales y actuaciones
administrativas, que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder
o delegacion otorgada por el Rector.

4. Supervisar el tramite de los procesos y actuaciones en que esté representada la
Institucion. hasta su culminacién, de conformidad con las normas vigentes.

5. Efectuar la debida orientaciéon en los procesos judiciales a cargo de la dependencia,
haciendo un adecuado seguimiento y control de conformidad con la normatividad vigente,
buscando la defensa de los intereses de la Institucion.

6. Asignar y coordinar las actividades relacionadas con la representacién judicial de la
Institucién en el ejercicio de las acciones de tutela, populares o de grupo, que se
instauren en su contra o que ésta deba promover.

7. Realizar el seguimiento al estado de los procesos y actuaciones judiciales en los que
estan involucrados los intereses de la Entidad, de acuerdo con los procesos,
procedimientos establecidos por las normas vigentes.

8. Solicitar informes a los apoderados judiciales y extrajudiciales que representan a la
Institucion.

9. Realizar los tramites para la liquidacion de sentencias judiciales.
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

20.

21.

22,

23.

Aportar desde su conocimiento en la identificacién de los diferentes riesgos y
contingencias para la Institucion. .I

|
Fijacion de politicas, estrategias, directrices y protocolos para la defe;nsa judicial en los
procesos judiciales. ;

a

. i ; i ;

Proponer acciones a tomar para mitigar el riesgo de condenas en contra de la entidad,
de acuerdo a los lineamientos establecidos y presentar politicas de defensa juridica de
la Entidad de conformidad con las directrices impartidas por la Entida?.
Efectuar el analisis juridico de los acuerdos de pago que se origineh en la Institucion
conforme a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Participar en la actualizacion de los procesos, procedimientos y mediciones de gestion,
propios del area.

Estudiar y preparar las minutas de contratos y demas documentos gque se deriven del
tramite de acuerdos de pago, cruces de cuentas, conforme a la normativa vigente y los
procedimientos establecidos. Proponer, implementar y hacer seguimiento a la politica
publica de prevencién del dafio antijuridico. 5
w

Promover la utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién dé conflictos en las

causas de litigiosidad priorizadas por la Institucién.

Promover estudios que permitan diagnosticar y evaluar periédicamente el
funcionamiento de la oficina y de las areas juridicas en materia de defensa juridica e
implementar instrumentos de mejora.

Identificar y analizar de manera permanente la jurisprudencia y la doctrina nacional e
internacional que resulte relevante para la Defensa Juridica de la Institucion.
|

Proponer los criterios generales de seleccidn a tener en cuenta en la vinculacion de los
abogados que defienden los intereses del Estado, asi como los lineamientos de sus
competencias laborales y funcionales.
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PERFIL REQUERIDO.

Se requiere Profesional con sélida formacion juridica y amplia experiencia en la coordinacion,
direccién y gestion de la defensa judicial y extrajudicial de entidades publicas. Poseer
competencias para ejercer la representacion institucional ante autoridades jurisdiccionales y
administrativas, asi como para liderar estratégicamente los procesos y actuaciones judiciales
en los que se vean involucrados los intereses de la entidad.

Capaz de coordinar la elaboracion de informes legales exigidos por la normativa vigente y
requeridos por érganos de control, garantizando oportunidad, rigor técnico y coherencia con las
funciones institucionales. Liderar la asignacion, supervision y orientacion de los apoderados
judiciales y extrajudiciales, realizando seguimiento permanente al estado de los procesos y
asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos y del marco juridico aplicable.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Direccion
Juridica, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en los
empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los
empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o
superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicion del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 04

Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel Profesional grado 04

NIVEL PROFESIONAL GRADO 03

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
NATALIA  PATRICIA | ABOGADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SIERRA PALACIO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
CUMPLE

e Caxtinds S
M mAGEA ENT)
RATEL R

150 2001

SC52406-1
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Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y los requisitos para ser encargados, pero ya se

—— e e T e e e

encuentran encargados en un nivel y grado igual o superior al objeto de estudio; |

NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO

|
'1

i
En el nivel Profesional grado 03 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos ser
encargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en la Direccién Juridica.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02

|
I
[ |
|

|

N s
| EVALUACION
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | ANTECEDENTES
DISCIPLINARIDS | | SOBRESALIENTE
‘S?S’SB'QRO DEL | | |CENCIADA EN EDUCACION AGROPECUARIAS 1
e MAGISTER EDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIC | NO CUMPLE CUMPLE J CUMPLE
i NO CUMPLE ’
ANA LUGIA | MEDICO Y CIRUJANO :
ool Col NO CUMPLE CUMPLE || oL
AN MARia | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS i‘
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO
géﬁ]&&é}g” ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE | | CumPLE
NO CUMPLE ;
ANDRES FELIPE | ECONOMISTA ]
MEJIA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL NO CUMPLE CUMBLE | | cumpLE
RESTREPO NO CUMPLE .
1
gﬁgfg& INGENIERIA INDUSTRIAL N N
ESPECIALISTA EN FORMULAGION Y EVALUACION DE
NICOLAS PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONSALVE NO CUMPLE
PEREZ
Sﬁgﬁgro BIOLOGO
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ HaEblioal |
RENDON ;
DIANA MARCELA | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS i
CANAVERAL ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO NO CUMPLE
HISTORIADORA
OORIS MATILDE | copecialISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE || cumeLe
MARIN TORO
NO CUMPLE 'r
EDITH ABOGADA ;
PESCADOR ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL CUMPLE CUMPLE i | cumeLE
TREJOS CUMPLE g,
:

L AvEen
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FERNANDO | CONTADOR PUBLICO
LEON CASTANO | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZULETA NO CUMPLE
— ADMIrEI:ISTRADOR DE EMPRESAS i
ESPECIALISTA EN COMUNICACION POLITICA
oo ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS
GLORIA YANED | ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS
R A=) | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MAGISTER EN INGENIERIA
NO CUMPLE
HECTOR INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL
HUMBERTO ESPECIALISTA EN AUTOMATICA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSORIO LOPEZ | NO CUMPLE
L I ?&?&'ﬁ%'{f’é’,\? ;FE@\L GERENCIA CON ENFASIS EN
CORDOBA e NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FARRA NO CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
&?SEE ENRIQUE | \1AGISTER EN INGENIERIA CON ESPECIALIDAD EN —_— SHNBLE CUMPLE
i S SISTEMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
NO CUMPLE
JORGE MARIO
MORENO Sg%m%&rso NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
JUAN CARLOS | INGENIERO CIVIL
CARDONA MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JIMENEZ CUMPLE
LADIS JOHANA | INGENIERA ADMINISTRADORA
MOSQUERA MAESTRIA EN ESTUDIOS URBANO REGIONALES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MURILLO NO CUMPLE
LINA _MARCELS 51';?5%% EN GESTION DE CIENCIA TECNOLOGIA E
OCAMPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
e s INNOVACION
NO CUMPLE
LUIS FERNANDO | TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
SR ol e NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERA QUIMICA
LUZ DARY MEJA | ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SANCHEZ
AMBIENTE
NO CUMPLE
PSICOLOGA
MARIA ~ JESUS | coprcial|STA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GIL PEREZ i

SCL206-1
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T
i e ADMINISTRADORA DE EMPRESAS |
MAGISTER EN ADMINISTRACION NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SAERLA NO CUMPLE |
CARDONA
1
MIRIAM  FANNY | INGENIERQ DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE |
PULGARIN ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE i CUMPLE
PINEDA NO CUMPLE
i NO CUMPLE.
i Empleado que se
| encuentra en
i Comisién en cargo de
RUBEN DARio | 'NGENIERO CiVIL ! Libre Nombramiento y
MAYA BEDOYA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL NO CUMPLE CUMPLE Remacién. Empleado
NC CUMPLE ] sin ultima evaluacion
del desempeno
l labaral del ano
Inmediatamente
| anterior.
SUSANA ABOGADA INGENIERA FINACIERA Y DE NEGOCIOS f
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
HERRERA MIRA CUMPLE i

i
Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y los requisitos para ser enca(gados, pero ya se
encuentran encargados en un nivel y grado igual o superior al objeto de estudio:

EDITH PESCADOR TREJOS

|
?
|

En el nivel Profesional Universitario Grado 02 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Especializado Nivel 02 Grado 05, en fa Direccidn

Juridica.

NIVEL TECNICO GRADO 02

i

L

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS | | SOBRESALIENTE

BLANCA LUDIVIA VARGAS | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION NO CUMPLE CUMPLE [ [ CUMPLE
VARGAS DOGUMENTAL Y MICROGRAFIA

ADMINISTRADOR FINANCIERO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL ‘

NO CUMPLE i
CARLOS MARIO LICENCIADO EN EDUCACION FISICA NO CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE
ESCOBAR VALDES ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA ;

NO CUMPLE .
gsg,&gﬁAL URIBE | CHILLER ACADEMICO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGOQ EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

SEL0L-1
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DIEGO FERNANDO USME
MEJIA

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERO
INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EMMANUEL ADALBERTO
ORTIZ CORREA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JUAN BAYRON OSORIO
ATEHORTUA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALFONSQ VALENCIA
AGUDELO

TECNOLOGO AGROPECUARIO

AGRONOMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
AUDITORIA PARA EMPRESAS

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMAN ALONSQ PETRO
SALGADO

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA MARIA ARENAS
MONTOYA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Direccion Juridica.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA
ADRIANA PATRICIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
ARTEAGA BERRIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL
ANA MARIA RAMPIRA MESA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
GLORIA CARMENZA | EMPRESAS
ARROYAVE RESTREPQO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
150 go01
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NO CUMPLE |
SECRETARIADO GENERAL |
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE i
MARIA SOFIA RESTREPO | INFORMACION {
OSORIO NO CUMPLE CUMPLE | | cumpLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE NO CUMPLE w
TELEVISION
ADMINISTRACION FINANCIERA
RAUL BOLIVAR ROSERQ | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MOLINEROS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

|

i

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
‘ 5 . i . . o P
encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a |a Dwecmop Juridica.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

i
|

EXPERIENCIA EVALUAGION
NOMBRES FORMAGION NO ANTECEDENTES | ohppesal lENTE
DISCIPLINARIOS | | SOBRESA
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES NO CUMPLE ]
ELISABETH  GIRALDO | TECNICO PROFESIONAL EN
SUAREZ SECRETARIADO GUMPLE | |CMmRLE
NO CUMPLE .
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE NO CUMPLE ;
ngR‘E%'gE TANGARIFE | pjeeirrvg CUMPLE | cumeLe
NO CUMPLE |
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE NO CUMPLE [
JAIME AUGUSTO RUA | DATOS |
PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CIMELR | | SUMRLE
NO CUMPLE i
CONTADORA PUBLICA NO CUMPLE
LILIANA PATRICIA | ESpECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
GRANADOS ESTRADA S el ,
LUIS _JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE ;
VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE { | CUMPLE
MARIA FAUSTINA RIVAS | BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE | | cumpLe

En el nivel Asistencial Grado 06, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la|Direccion Juridica.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

i
l
|
I

i
EPeRRC NO ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
| 2023-2024
NO CUMPLE |
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA |
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO | CONTADORA PUBLICA CUMPLE ! NO CUMPLE
NO CUMPLE |

SC5206-1
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TECNOLOGA EN ADMINISTRACION NO CUMPLE
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION

CLAUDIA MILENA CHAVERRA | COMERCIAL

FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS GUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
BACHILLERATO ACADEMICO NO CUMPLE

GAMALIEL EUSEBIO | EGRESADO NO TITULADO CONTADURIA

JARAMILLO COGOLLO PUBLICA CUMPLE CLMIEE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

ggrgﬁ:umeﬁnm TABORDA | tEcNICO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NG CUMPLE

JOHN JAIRO ROZO LOPEZ e CUMPLE CUMPLE
ABOGADO NO CUMPLE

LUIS FERNANDO | ESPECIALISTA EN DERECHO

BALLESTEROS OSORNO ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
TECNICO SISTEMAS (EDUCACION NO NO CUMPLE

MARGARITA MaRia | FORMAL)

B NEAIVE CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPALY | NO CUMPLE

MARTHA SOEL  VELEZ | REGIONAL

QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE _
MONICA ARENAS CALDERON ﬁgcgd'ﬁf;” CIENCIMANATURALES CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos

para ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Direccion Juridica.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EXPERIENCIA EVALUAGION
NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | gopReSALIENTE
DISCIPLINARIOS
2023-2024
ADRIANA MARIA GUARIN | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
MARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA FRANCISCA MEZA | BACHILER ACADEMICO NO CUMPLE
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

ANA LUZ ATEHORTUA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE NO'GUMPLE

BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ANDRES  GREGORIO | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA .
RESTREPO JARAMILLO | ARCHIVISTA CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
[ ELIANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS NO CUMPLE
oM ZALES BOIEALES EN CIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
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TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA NO CUMPLE '
ARCHIVISTA !
ESPECIALIZACION EN GERENGIA |
i eeLA MESA | irtipal CUMPLE | cumpLE
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA I
INFORMAGCION
NO CUMPLE
BACHILLER CON ENFASIS EN NO CUMPLE 1
CAMILA GOMEZ CUERVO | EMPRESARISMO CUMPLE !CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NG CUMPLE .
CONTADOR PUBLICO ;
CLARA INES MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENGIA |
TANGARIFE INTEGRAL ESPECIALISTA EN CUMPLE | CUMPLE
REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE !
PROFESIONAL EN DESARROLLO NO CUMPLE T
CLARA ISABEL MUNoz | FAMILIAR !
St ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE | CUMPLE
INTEGRAL ,
NO CUMPLE !
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y NOCUMPLE |
EDNALYTH LOPEZ | ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO !
MONTOYA COMUNICADORA SOCIAL CUMPLE | CUMPLE
NO CUMPLE "
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE 5
ELIZABETH FERNANDEZ | TECNICO EN SECRETARIADO :
JIMENEZ EJECUTIVO SISTEMATIZADO CUMPLE |CUMPLE
NO CUMPLE .
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN COSTOS Y AuDITORIA | NO CUMPLE SRR —
SALDARRIAGA LOPEZ NO CUMPLE i
BACHILLER ACADEMICO NOGTURNO NO CUMPLE ;
ISABEL MACEA | TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
BUSTAMANTE EVENTOS GHMALE RO CUNPLE
NO CUMPLE a
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL | NO CUMPLE |
LIDA MARIA ANTONIA | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y l
TORO MEJIA CALIDAD CUMPLE [CUMPLE
NO CUMPLE 1
TECNGLOGO EN ADMINISTRACION NO CUMPLE 1
COMERCIAL J
ADMINISTRADOR FINANCIERO '
LILIANA MARIA EsCOBAR | 2OMIMISTRADCR FINANCIER CUMPLE %CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE !
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO CUMPLE ,
;%'SDELO sapars NDO | AGROPECUARIAS CUMPLE ICUMPLE
NO CUMPLE |
LUZ DARY RESTREPO | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE i
VELEZ : NO CUMPLE CUMPLE [CUMPLE
[UZ MARLENY ORDONEZ | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE i
ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA NO CUMPLE |
LUZ MERY LEON VASCO &STZEGCF@'EETA EN'GERENCIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE {
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y NO-GUMFLE 1
MARIA ANTONIA VEGA | CALIDAD {
ORTEGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
MARIA JANETH | BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE |
CARDONA TORRES NO CUMPLE CUMPLE FUMPLE
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TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

“C“QESY ANDREA GOMEZ | EcpEcialISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNICO EN ASISTENCIA NO CUMPLE
ADMINISTRATIVA

MATEO CARVAJAL MAYA | TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
TECNICO LABORAL POR

35%5 CECILIA  DIAZ | ~OMPETENCIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA NO CUMPLE

;g%ﬁgggzﬂaa RAMIREZ | ONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE

S MILENA DAVID | rEcNGLOGA FINANCIERA Y CONTABLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TEGNOLOGA OE ALIMENTOS NO CUMPLE

éﬂﬁféﬂpﬁ“&ﬁ"“ JIMENEZ | 1£cNOLOGO EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a |a Direccidn Juridica.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EXPERIENCIA EVALUAClQN
NOMBRES FORMACION Eﬁc.pﬁﬁﬁ‘f&?“m SOBRESALIENTE
2023-2024
FRANCISCO NO CUMPLE
JAVIER FRANCO E,GAOCE”L';AL',IET;CADEM'CO CUMPLE CUMPLE
VELEZ
JORGE ELIECER | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LOPEZ TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO CUMPLE CUMPLE
BETANCUR NO CUMPLE
JORGE ENRIQUE NO CUMPLE
OSPINA ﬁgcglm_g&mmémlco CUMPLE CUMPLE
VALENCIA
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL NO CUMPLE
VAHOS NO CUMPLE CHMPLE CUMPLE
INGENIERA DE ALIMENTOS. CONTADORA NO CUMPLE
JALIJ_":,':SQZ ARCILA | pygLicA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL NO CUMPLE
LAURA — MARIA | 3eeNico EN GESTION SECRETARIAL Y
ARANGO CUMPLE CUMPLE
it o ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LEON  DARIO | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS &
ROJAS GOMEZ | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CUMPLE GUMEL
NO CUMPLE

150 9001

R A HTE |

13



:
ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Cddigo: FGH107
e DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE | |
oot | ENCARGO l\/ersi@n; 03

|
SANTIAGO NO CUMPLE |
BACHILLER ACADEMICO i

GALLEGO CUMPLE | CUMPLE
VIVARES NO CUMPLE |

En el Nivel Asistencial Grado 03, no existen funcionarios que cumplan con el perfilfyr los requisitos para

ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a la Direccién Juridica.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

i
!
i
0z.

EXPERIENCIA I
EVALUACION
NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | onnpesatENTE
DISCIPLINARIOS
|| 2023-2024
ABELARDO NO CUMPLE |
NTe NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA —_— | cuses
OCAMPO ALZATE .
ALONSO DE NO CUMPLE :
JESUS  SERNA ﬁg%"'d’ﬁg& CUMPLE i cumpLe
ZAPATA .‘
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA NO CUMPLE
?&NUSSUSB%ZAL% CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ZAPATA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL }
NO CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BAGHILLER NO CUMPLE .
LONDORNO VELEZ | NO CUMPLE CUMPLE {| NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA ROCHMmE CUMPLE P
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE g
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO NO CUMPLE ,
EDWIN  ARLEX | DEPORTIVO .
AGUDELO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR CUMPLE I| cumpLE
RENDON PROFESIONAL EN DEPORTE |
NO CUMPLE |
EUGENIO  DE NO CUMPLE I
JESUS CASTARO h’;‘é’gfﬁﬁ_?" FORMACION ACADEMICA CUMPLE i| cumpLE
GUARIN a
EVA ELISA GOEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE T
CORREA NO CUMPLE CUMPLE || CUMPLE
FREDY DE JESUS NO CUMPLE :
IBARRA_ apil CUMPLE CUMPLE
LONDORO J
NO CUMPLE -
GEMAR  DARIO | BACHILLER ACADEMICO
BEDOYA TEGNOLOGO EN TELE COMUNICAGIONES CUMPLE | cumpLE
MARULANDA NO CUMPLE A
a
GERARDO  DE NG CUMPLE i
JESUS CARDONA :g EEE'PSIER“ FORMACION ACADEMICA CUMPLE | cumpLe
VILLEGAS |
GUILLERMO NO CUMPLE ;
ALONSO  RUIZ S’écé*&ﬁﬁfg CUMPLE CUMPLE
VALLEJO |
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GUSTAVO LEON NO CUMPLE
RAMIREZ :gCCHL!lﬂ-IELRE CUMPLE CUMPLE
GALLEGO
HENRRY OTAVO | BACHILLER NO CUMPLE
MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO uis NO CUMPLE
TABORDA Egcg&ﬂ_gﬁi CUMPLE CUMPLE
MORENO
JORGE ELIECER NO CUMPLE
RODRIGUEZ E}gcg&ﬂ_g&mmcom CUMPLE CUMPLE
ROJAS
JUAN DAVID NO CUMPLE
ORREGO ﬂgcét'#f& CUMPLE NO CUMPLE
CALDERON
LUIS  ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA | O CUMPLE BRIEIE —
HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE
[UIS _ ENRIQUE NO CUMPLE
RODRIGUEZ ol FORMAGION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
BACHILLER AGRICOLA NO CUMPLE
LUIS FELIPE
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
3’3?5&”5 INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[UIS  HORACIO NO CUMPLE
ALDANA E“BCCHJ'R'EEFE CUMPLE CUMPLE
ARBOLEDA
NO CUMPLE
LUZMILA  DEL
CARMEN ﬁgcg‘d';‘ﬂf& CUMPLE CUMPLE
ACEVEDO RIOS
MARCO __ TULIO NO CUMPLE
ity 8 r':_g gﬁa ISTRA FORMACION ACADEMICA CUMPLE GBS
HERNANDEZ
MIRIAM DEL NO CUMPLE
SOCORRO NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE GUMPLE
RESTREPO
NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NO CUMPLE
GOMEZ NO CUMPLE ; RUMFLE ENMLE
NIDIA NORA | BACHILLER NO CUMPLE
LOPEZ BEDOYA | NO CUMPLE CUNIPLE RUMPLE
NO CUMPLE
OLIS ELENA GOEZ ﬁchHLIJIRqLELRE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA SR CHNIPLE
HENAO GARCIA NO CUMPLE
OMAR DE JESUS NO CUMPLE
HERNANDEZ E]’acg'&'ﬁ& CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NO CUMPLE
VASQUEZ HENAO | NO CUMPLE CUMPLE GUMPLE
OSCAR ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA RRGORIRLE
PLE
CANO LOPERA NO CUMPLE CLMELE cum
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
OSCAR ORLANDO | TECNOLOGO EN PRODUCCION CUMPLE Sl
DUQUE FLOREZ | AGROPECUARIA
NO CUMPLE
BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
PABLO ANTONIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
GIRALDO LICENCIADO EN EDUCACION CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
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NG CUMPLE :
PABLO  JOSE
OSORIO :g gsg'fgg'“ FORMACION ACADEMICA CUMPLE | | NOcumPLE
RODRIGUEZ |
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN NO CUMPLE i
INFORMATICA |
PAULA ANDREA
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA .
JV':F;";“&LLD TECNOLOGIA AGROPECUARIA CUMPLE | | GUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA i
NO CUMPLE .
ROBERTO _ DE NO CUMPLE |
JESUS  MUROZ ﬁgCCHJ%EFE CUMPLE | cumpLE
CIFUENTES :
[}
VICTOR  HUGO | BACHILLER NOLUNFLE Sl H cumpLe
FORONDA NO CUMPLE ;
|

En el Nivel Asistencial Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el pgerfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Especializado Nivel 2 Grado 05 adscrito a |2 Direccién Juridica.

Se concluye, con el estudio aca detallado, agotados todos los 6rdenes jerarquicos iﬂe empleo en orden
estrictamente descendente, que no se encuentra empleado de carrera administrativa, con evaluacién
del desempefio laboral sobresaliente, ni satisfactoria: ni con evaluacion del periodo: prueba superada y
reciente, que cumpla con el requisito de formacién y de experiencia exigido para el Encargo en el empleo
cuya vacante definitiva se precisa proveer. 1

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION. |

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revision ante la Direccién de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.

Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, 'de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés o de aceptacion del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de la Direccion de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carr?era Administrativa:
ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOQ, en el abceso rapido de la
pagina de inicio institucional. |

I
|

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico  institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:
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Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022
modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucién
Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, para determinar las aptitudes y habilidades
en el empleo a proveer, se realizara prueba sicométrica de aptitudes y habilidades con entidad externa
y seran seleccionables quienes tengan un resultado igual o superior al 65%. La participacion en esta
prueba es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al Encargo.

Dadoalos O dias del mes de f\lomam[a re  .de 2025.

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:
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ey |
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‘@w NDER OSORIO SARAZ MARIA DIONI[MEDI

NA MUNQZ
ector Directora de Gestion Humana
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P | QL 12 Jilece=s
s || enox RIS i) vl 19/ 9.5
Redzs | LemArETET TRRNiES e R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadb el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.







