ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. __ 17___

Los suscritos, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legai del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con c. c. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de conformidad con
los dispuesto en la Ley 908 de 2004, artfculo 24, publican el resultado det estudio de verificacion
para proveer una vacante temporal por encarge de su titular la funcionaria Ana Marfa Rampira
Mesa, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEQ: Tecnico Administrativo | Cédige 367 |  Nivel3 [ Grado 01

DEPENDENCIA: Costeo y Facturacién

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudic para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condicicnes y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en qulenes ocupan emplecs en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente. '

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Tecndlogo en dreas relacionadas con ei cargo. Un (1} aho de experiencia relacionada con el
€argo.

Equivalencias: El titulo de Tecndiogo por un (1) afic adicional de
experiencia refacionada en &l cargo y ademas aprobacién de estudios’
tecnolégicos o universitarios en el &rea refacionada con el cargo: o tres
{3} afios adicionales de experiencia retacionada en ef cargo

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Orientacion a resultados * Fundamenfos en Administracion =  Expericia técnica
*  Orientacidn al usuario y al Piiblica =  Trabaio en equipo
ciudadanc * Controt Interno y Sisterna de *  Creatividad e innovacion
=  Transparencia Calidad '
= Compromiso con fa] = Sistemas
organizacién.

- No tener sancién disciplinaria en &l lltimo afio.

- Contar con evaluacién ordinarig vy definitiva en el desempeiio, con calificacidn de sobregzliente.




PERFIL REQUERIDO.

E! perfil requerido es Tecnologia en Costos y Auditoria, Tecnologla en Sistemas , Tecnologia en
Administracion, Contaduria Publica, Administracion de Empresas.

Para el desempefio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, adscrito a Costeo y
Facturacion, el empleado a ccupar dicha plaza debera tener conoecimientos en:

Conocimientos en Bases de datos, Sistema de Gestidn de la calidad, atencidn a usuarios.

En caso de existir varios servidores de carrera que cumplan los requisitos del Articulo 24
de la Ley 909 de 2004, se realizard prueba de aptitudes y habilidades de acuerdo con las
competencias Comportamentales que aplican para e! cargo, segin el Decreto 2539 de
2005. La prueba se supera con un valor igual o superior al 80%, en orden de mérito y
tiene caracter eliminatorio.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

» Auxiliar Administrativo grado 06

Elsa Juliana Franco

| Cédula: 24.369.404

Formacién: Bachiller | No Cumple
Experiencia: No Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

Euridice Tangarife Lopera | Cédula: 42.785.233
Formacion: No Cumple
Bachiller, Téchica

en Secretariado

bilinglie ejecutivo

Experiencia: No Cumple
relacionada

Ant.  Discipiinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple
100 sohresaliente

Flor Angela Toro Giraldo | Cédula: 43.060.848
Formacion: Bachiller | No Cumple
Experiencia: No Cumple

relacionada




Ant.  Disciplinarios
NO

Cumple

Eval. Desempefio:
100 sobresaliente

Cumple

Paula Catalina Espinosa Upegui

| Cédula: 43.158.745

100 sobresaliente

Formacién: Bachiller | No Cumple
Experiencia: No Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio; | Cumple

Liltana Patricia Granados Estrada

Cédula: 43,576.878

95 sobresaliente

Formacién: Bachilier | No Cumple
Comercial

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

Luis Javier Cossio Velasguez | Cédula: 71.614.310
Forrmacion: Bachiller | No Cumple
Experiencia: Cumple
relacionada

Ant.  Disciplinarios | Cumple
NO

Eval. Desempefio: | Cumple

o Auxiliar Administrative Grado 5

| Aura Judith Santana Rodriguez

[ Cédule: 21.508.315

Formacién: Tecndlogo | Cumple
en Costlos y Auditorla
Experiencia; Cumple
relacionada

Ant. Disciplinarios NO | Cumple
Eval Desempeiic: | Cumple

100 sobresaliente




[ Martha Soel Vélez Quintana

| Cédula: 43.493.805

Formacién: Cumple
Administradora

Publica Municipal vy
Regional, Especialista

en Gerencia Integral

Experiencia: Cumple
relacionada

Ant, Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Pesempefio: ;| Cumple.
sobresaliente,

calificacién de

perfodo de prueba en
a5CEenso

Gamaliel Eusebio Jaramillo Cogollo

| Cédula; 7.378.352

Formacién: Bachiller | No cumple
Experiencia: Cumple
relacionada

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempeiio: 96 | Cumple

sobresaliente

Margarita Marla Restrepo Monsaive

[ Cédula: 32.160.285

Formacién: Contadora | Cumple
Pablica, Especialista

enh Gerencia Integral
Experiencia: Cumple
relacionada

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

100 sobresaliente

Jaime Humberto Taborda Ospina

| Cédula: 71.633.404

Farmacion:  Teécnico | No cumple
en Construcciones

Experiencia: No Cumple
relacionada

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

100 sobresaliente




[ John Jaire Rosso Lépez | Cédula: 71.658.652
Formacion: Bachiller | No cumple '
Experiencia: Ne Cumple
relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval.  Desempefio: | No Cumpie
99 destacadao

| Diana Maria Alvarez Osario | Cédula: 42.773.772

Formacion: Tecnéloga | No Cumpis
en Produccion de
Television, Técnico en

Publicidad

Experiencia: No Cumpie
relacionada

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeifio; | Cumple

100 sobresaliente

Claudia Milena Chaverra Franco | Céduia: 39.211.451

Formacién: Tecndloga | Cumple
er Administracién
Comercial, Tecndloga
en Administracién de
empresas,

Administradora de
Empresas

Experiencia; Cumpie
relacionada
Ant. Disciplinarics: NO | Cumple
Eval, Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

| Mdnica Arenas Calderon | Cédula:43.473.783

Formacion:  Bachilier | No cumple
en Ciencias naturales

Experiencia: No Cumple
refacionada

Ant. Disciplinarios: NQ [ Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
100 Destacado,

calificacidn de perlodo
de prueba




Margarita Maria Restrepo Monsalve y Aura Judith Santana Rodriguez estan encargadas en un
cargo de nivel y grado igual o superior al convocado,

Segtn el estudio anterior, los empleados que cumplen con el derecho preferencial a Encargo son:

Martha Soel Vélez Quintana
Claudia Milena Chaverra Franco

Se citara a estas dos funcionarias a prueba de competencias

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccién de
Gestion Humana y en el enlace Estudic de verificacién para otorgamientc de encarqo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considers
afectado con e! mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector con
copia a [a Direccidon Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin
que se hubiere heche alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Fecha de fijacién: g Ei’piplt, RO o Fecha de desfijacion:
ERgy

Dado a los veintischo { 28 } dlas del mes de agosto de 2014,

GILBER 0 GIRALDO BUITRAGO CARLOS EDYARDO ORTEGA ZAPATA

_ Rettor .-Dirgctor de Zestion Humana

Gustavo R. VZM




