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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 34 de 2025

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c¢. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medina Mufoz, con
c. . 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestién Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
MEDICO GENERAL 21 2 02 1
DEPENDENCIA: COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202535000716 Septiembre 18 de 2025

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento NBC en: Medicina,
Disciplina Académica en Medicina. Ademas, Licencia otorgada por autoridad competente en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vigente; Certificado vigente de capacitacion
de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
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Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con el ejercicio del cargo.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

* Estructura y Administracién del Estado

* Derechos fundamentales

* Promocién, Prevencién y atencion en
Salud

* Planificacion Administrativa *
Administracion de Bienes Publicos *

* Gestion Operativa de Servicios *
Administrativos

* Elaboracion, Gestion y Evaluacion de =

Planes y Proyectos

Estructura y Administracién del Estado
Derechos fundamentales

Promocién, Prevencion y atencién en
Salud

Planificacion Administrativa
Administracién de Bienes PUblicos
Gestion Operativa de Servicios
Administrativos

Elaboracion, Gestién y Evaluacién de
Planes y Proyectos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo * Aporte Técnico profesional
* Orientacién a resultados * Comunicacién Efectiva
* Orientacion al usuario y al * Gestién de Procedimientos
ciudadano * Instrumentacién de decisiones
* Compromiso con la organizacion.
* Trabajo en equipo
* Adaptacién al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES

MEDICO
* Fundamentos de Seguridad Social | * Comunicacion Efectiva
Integral * Atencion al detalle
* Sistema General de Seguridad y Salud | * Negociacion
en el Trabajo SG-SST * Trabajo en Equipo y
* Evaluaciones Médicas Laborales colaboracién
DIRECCION DE | * Elaboracién de !nformes . * Pfaneacién” y
s * Reporte de Accidentes de Trabajo Programacion
GESTION * Implementaciéon de Recomendaciones
HUMANA Médicas Laborales.

©
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* Gestion de
procedimientos de
calidad

* Atencion a

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan

empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Realizar evaluaciones médicas pre-ocupacionales, pos incapacidad, por retorno laboral, examenes

por reintegro laboral, exdmenes médicos periodicas y de retiro a los trabajadores para asegurar su

aptitud para el trabajo y detectar posibles riesgos de salud ocupacional.

Diagnosticar y tratar enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

Disefar e implementar programas de prevencion de enfermedades ocupacionales y promocion de

la salud en el lugar de trabajo.

Promover habitos saludables y medidas de proteccion entre los funcionarios de la Institucion.

|dentificar y evaluar los riesgos laborales en los diferentes entornos de trabajo y proponer medidas

preventivas.

6. Colaborar con los equipos de seguridad y salud en el trabajo para mejorar las condiciones laborales

y reducir riesgos.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

18.

20.

Capacitar a los funcionarios sobre la prevencién de riesgos laborales y la promocién de la salud en
el trabajo.

Desarrollar y difundir materiales educativos sobre salud laboral y medidas preventivas.

Realizar estudios e investigaciones sobre enfermedades y accidentes laborales para identificar
patrones y factores de riesgo.

Monitorear la incidencia y prevalencia de enfermedades ocupacionales y proponer acciones
correctivas.

Supervisar la implementacién de programas de rehabilitacion y reintegracion laboral para
trabajadores afectados por enfermedades o lesiones,

Mantener registros precisos y confidenciales de las evaluaciones médicas y casos de enfermedades
ocupacionales.

Preparar informes y reportes sobre la salud ocupacional para la direccion y otros actores relevantes.
Articular las recomendaciones que surjan de los subprogramas del area (Medicina Preventiva y del
Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial), con los diferentes procesos del Plan de Desarrollo
Institucional.

Sugerir a las diferentes instancias la ejecucién de un programa de adecuacién de mobiliario de
oficinas y puestos de trabajo que permitan unas condiciones ergonémicas dptimas.

Custodiar las historias clinicas ocupacionales de los empleados de la Institucién.

Registrar y analizar las estadisticas de ausentismo, morbi-mortalidad, accidente de trabajo y
enfermedad laboral y elaborar los informes requeridos para efectos de Ia Vigilancia epidemioldgica
y orientar programas de prevencion de las enfermedades profesionales y de los accidentes de
trabajo de acuerdo con los riesgos prioritarios en la Institucién.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad temporal vy
permanente parcial.

Actualizar el profesiograma de la institucion acorde a las funciones y riesgos que tienen los

funcionarios.

Realizar seguimiento y trazabilidad de los sistemas de vigilancia epidemiolégica de la voz,
osteomuscular y riesgo quimico.
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21. Capacitar a los trabajadores y al personal de salud sobre la prevencién de riesgos laborales y la
promocién de la salud en el trabajo.

- 22. Desarrollar y difundir materiales educativos sobre salud laboral y medidas preventivas.

23.Proveer asesoramiento técnico a los empleadores y trabajadores sobre la normativa y
mejores practicas en salud ocupacional.
24.l.as demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

Profesional Universitario en el nicleo basico del conocimiento de Medicina, con habilidades para
asegurar la salud y bienestar de los empleados en el &mbito laboral, realizando evaluaciones médicas
ocupacionales, diagnosticos, implementando programas preventivos y de promocion de la salud, y
colaborando con otros equipos multidisciplinarios para garantizar un ambiente de trabajo saludable y
seguro.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Médico General Codigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente estudio reviso el cum plimiento de los requisitos establecidos
en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico
descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del mismo
nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una
adicién del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO  ANTECEDENTES | EVALUACION

DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
BLANCA LUDIVIA VARGAS | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VARGAS DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA

ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE
CARLOS MARIO | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ESCOBAR VALDES ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA
NO CUMPLE

150 9001
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CRISTOBAL URIBE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUZMAN BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

DIEGO FERNANDO USME | TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE
MEJIA ADMINISTRAGION DE EMPRESAS INGENIERO
INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

EMMANUEL ADALBERTO | TECNOLOGO EN PRODUCGION DE NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE
ORTIZ CORREA TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
NO CUMPLE

JUAN BAYRON OSORIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE
ATEHORTUA TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

LUIS ALFONSO VALENCIA | TECNOLOGO AGROPECUARIO NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE

AGUDELO AGRONGMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
AUDITORIA PARA EMPRESAS

NO CUMPLE

LUZMAN ALONSO PETRO | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SALGADO ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

MAGISTER EN ESTUDIOS DE CIENCIA
TECNOLOGIA SOCIEDAD E INNOVACION

NO CUMPLE -
MONICA MARIA ARENAS | ADMINISTRADORA DE EMFRESAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONTOYA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Meédico General Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA
ADRIANA PATRICIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
ARTEAGA BERRIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AYSIH.
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NO CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL
ANA MARIA RAMPIRA MESA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
GLORIA CARMENZA | EMPRESAS
ARROYAVE RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
SECRETARIADO GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
MARIA SOFIA RESTREFPO | INFORMACION
0SORIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE NO CUMPLE
TELEVISION
ADMINISTRACION FINANCIERA
RAUL BOLIVAR ROSERO | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MOLINEROS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Médico General Codigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

EXPERIENCIA EVALUACION
NOMBRES FORMACION g%mptmgggasenﬁs SOBRESALIENTE
2023-2024
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES NO CUMPLE
ELISABETH  GIRALDO | TECNICO PROFESIONAL EN
SUAREZ SECRETARIADO CUMPLE GUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE NO CUMPLE
EURIOR TANGARIFE | gjecyTivo CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
— [ TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE NO CUMPLE
JAIME AUGUSTO RUA | DATOS
PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CLMPLE BEVPLE
NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA NO CUMPLE
HILIANA PATRICIA | £SpECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
GRANADOS ESTRADA
NO CUMPLE
[UIS  JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO NG CUMPLE
VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMRLE
MARIA FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMIGO NO CUMPLE
IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Médico General Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05
EXPERIENCIA NO ANTECEDENTES | EVALUAGION
NOMBRES FORMACION DISGIPLINARIOS SOBRESALIENTE
2023-2024
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO | CONTADORA PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION NO CUMPLE
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
CLAUDIA MILENA CHAVERRA COMERCIAL
FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE EUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
GAMALIEL EUSEBIO BACHILLERATO ACADEMICO NO'CUMPLE
ey SRR CONTADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
é'g';‘li:' UMBERTO TABORDA | r£CN G0 CONSTRUGTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ e CUMPLE CUMPLE
ABOGADOD NO CUMPLE
LUIS FERNANDO ESPECIALISTA EN DERECHO
BALLESTEROS OSORNO ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL HRELS CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO SISTEMAS (EDUCACION NO NO CUMPLE
MARGARITA MARIA | FORMAL)
RESTREPO MONSALVE CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPALY | NO GUMPLE
MARTHA  SOEL  VELEZ | REGIONAL
QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
MONICA ARENAS CALDERGN E}gcgdﬁ,ff;"‘ CIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos

para ser encargados como Médico General Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién de

Seguridad y Salud en

el Trabajo.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EXPERIENCIA
EVALUACION
NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | gopprcal |ENTE
DISCIPLINARIOS
2023-2024
ADRIANA MARIA GUARIN | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
MARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

150 9001
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ANA FRANCISCA MEZA | BACHILER ACADEMICO HELalrLE .
QUINTERO NO CUMPLE e CUMPLE
ANA LUZ ATEHORTUA | NOREGISTRA FORMAGION AGADEMEA, | | o0 MPLE
MICA
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACTILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ANDRES  GREGORIO | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
RESTREPO JARAMILLO | ARCHIVISTA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
— ELiANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS NO CUMPLE
D €7 Gonzaies " | EN GIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA NO CUMPLE
ARCHIVISTA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
QHEQARTQRCELA MESA | |NTEGRAL CUMPLE CUMPLE
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA
INFORMACION
NO CUMPLE
BACHILLER CON ENFASIS EN NO CUMPLE
CAMILA GOMEZ CUERVO | EMPRESARISMO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NO CUMPLE
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL ESPECIALISTA EN CUMPLE CUMPLE
REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE
PROFESIONAL EN DESARROLLO NG CUMPLE
CLARA ISABEL MURoZz | FAMILIAR
by ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y NOCUMPLE
EDNALYTH LOPEZ | ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
MONTOYA COMUNICADORA SOCIAL GUMPLE ColRLE
NO CUMPLE
BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ELIZABETH FERNANDEZ | TECNICO EN SECRETARIADO
JIMENEZ EJECUTIVO SISTEMATIZADO CUMPLE GUMPLE
NO CUMPLE
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN COSTOS Y AuDITORIA | VO CUMPLE — CUMPLE
SALDARRIAGA LOPEZ NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO NO CUMPLE
ISABEL MACEA | TECNOLOGO EN ORGANIZAGION DE
BUSTAMANTE EVENTOS CUMRLE NG CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL | NO CUMPLE
LIDA MARIA ANTONIA | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
TORO MEJIA CALIDAD GUMFLE CUMPLE
NO CUMPLE
TEGNGLOGO EN ADMINISTRACION NO CUMPLE
COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO
LILIANA MARIA ESCOBAR | Ao N GERENGIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO CUMPLE
h%'ﬁDELO ZAF,FET'}NANDO AGROPECUARIAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
LUZ DARY RESTREPO | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
VELEZ NO CUMPLE CUMPLE QUMPLE
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LUZ MARLENY ORDONEZ | BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE

ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENGIA

LUZ MERY LEON VAsCO | ESPECIAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y ROCUMPLE

MARIA ANTONIA VEGA | CALIDAD

ORTEGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE

MARIA JANETH | BACHILLER ACADEMICO

CARDONA TORRES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NO GUMPLE
CONTADORA PUBLICA

HARLY ANDREA GOMEZ | ESpECIALISTA EN GERENGIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNICO EN ASISTENCIA NO CUMPLE
ADMINISTRATIVA

MATEO CARVAJAL MAYA | TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
TECNICO LABORAL POR

Sé?rgs CECILIA  DIAZ | ~OMPETENGIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA NO CUMPLE

PAILARNDREARAMIREZ | CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER AGADEMICO NO CUMPLE

gg’;?;““ MILENA DAVID | T£CNGLOGA FINANCIERA Y CONTABLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA DE ALIMENTOS NO CUMPLE

gﬁ.’ﬁ:QRF?’E“ZR'A JIMENEZ | 1£aNOLOGO EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Médico General Codigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EXPERIENCIA

EVALUACION
NOMBRES FORMACION ggcwl‘m;ﬁfg@":mﬂ SOBRESALIENTE
2023-2024
FRANCISCO NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
gfé\ilEEZR FRANCO | S ETLEns CUMPLE CUMPLE
JORGE ELIECER | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LOPEZ TERMINACION DE ESTUDIOS DE DEREGHO CUMPLE CUMPLE
BETANCUR NO CUMPLE
JORGE ENRIQUE ; NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
OSPINA CUMPLE CUMPLE
i NO CUMPLE
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL NG CUMPLE
VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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' Version: 03
INGENIERA DE ALIMENTOS. CONTADORA NO CUMPLE
|
ilﬂb:géz ARCILA | ogLica CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[AURA _ MARIA | BACHILLER TECNICO COMERGIAL NO CUMPLE
ARANGO TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA CUMPLE CUMPLE
GALEANO NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LEON  DARIO | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS
ROJAS GOMEZ | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
SANTIAGO NO CUMPLE
GALLEGO Egcg'&ﬂ‘EFEACADEM'CO CUMPLE CUMPLE
VIVARES

En el Nivel Asistencial Grado 03, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Médico General Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

LONDORO

EXPERIENCIA EVALUACION
NOMBRES FORMACION gg mpS:;E‘EggENTES SOBRESALIENTE
2023-2024

ABELARDO NG GUMPLE
b NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA — CUMPLE
OCAMPO ALZATE
ALONSO DE NO CUMPLE
JESUS  SERNA ﬁg{:&!ﬁg& CUMPLE CUMPLE
ZAPATA

TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA NO CUMPLE
?gsmssug‘é%még CONTADGRA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
iy ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BACHILLER NO CUMPLE
LONDORO VELEZ | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA HOCUMPLE A— E—
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO NO CUMPLE
EDWIN  ARLEX | DEPORTIVO
AGUDELO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR CUMPLE CUMPLE
RENDON PROFESIONAL EN DEPORTE

NO CUMPLE
EUGENIO  DE NO CUMPLE
EUGENIO @ <raBE | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA T— UMEIE
i NO CUMPLE
EVA ELISA GOEZ | NO REGISTRA FORMAGION AGADEMICA NO CUMPLE
CORREA NO CUMPLE CUMPLE GIRPLE
FREDY DE JESUS NO CUMPLE

BACHILLER
IBARRA RACHILLER. CUMPLE CUMPLE
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Cédigo: FGH107

RTENCO O ENCARGO Versién: 03
NO CUMPLE
GEMAR  DARIO | BACHILLER ACADEMICO
BEDOYA TEGNOLOGO EN TELE COMUNICAGIONES CUMPLE CUMPLE
MARULANDA NO CUMPLE
GERARDO  DE NO CUMPLE
JESUS CARDONA :8 EEEELTERA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
VILLEGAS
GUILLERMO NO CUMPLE
ALONSO  RUIZ ﬁgc:éml_g& CUMPLE CUMPLE
VALLEJO
GUSTAVO LEON NO CUMPLE
RAMIREZ EJgCgL'mL&FE CUMPLE CUMPLE
GALLEGO
HENRRY OTAVO | BACHILLER NO CUMPLE
MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO uis NO CUMPLE
TABORDA EgCCHlﬁEfE CUMPLE CUMPLE
MORENO
JORGE ELIECER NO CUMPLE
RODRIGUEZ EgccHdﬂ-EfE‘“GR'COLA CUMPLE CUMPLE
ROJAS
JUAN DAVID NO CUMPLE
ORREGO 5’805‘&';5& CUMPLE NO CUMPLE
CALDERON
LUIS  ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA | NO CUMPLE CUMPLE —
HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE
[UIS  ENRIQUE NO CUMPLE
RODRIGUEZ e ggﬁf{g’“ FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
BACHILLER AGRICOLA NO CUMPLE
LUIS FELIPE
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
ﬁg‘&%"'g INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[US  HORACIO NO CUMPLE
ALDANA ﬁg‘%ﬁg& CUMPLE CUMPLE
ARBOLEDA
LI NG CUMPLE
LUzZMI DEL
CARMEN ﬁg’:c“dﬂf& CUMPLE CUMPLE
ACEVEDO RIOS
MARCO __ TULIO NO CUMPLE
CASTARNO :8 gﬁﬂ'ﬁfgﬂ FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ
MIRIAM BEL NO CUMPLE
SOCORRO NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NO CUMPLE
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA | BACHILLER NO CUMPLE
LOPEZ BEDOYA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER NO CUMPLE
OLIS ELENAGOEZ | pACHILLER CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NEFCUMELE
HENAO GARCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS NO CUMPLE
BACHILLER
ggm:;NDEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACGION ACADEMICA NO CUMPLE
VASQUEZ HENAO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Version: 03
OSCAR ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO GRMPLE
CANO LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
OSCAR ORLANDO | TECNOLOGO EN PRODUCCION
DUQUE FLOREZ | AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO GUMPLE
PABLO ANTONIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
GIRALDO LICENCIADO EN EDUCACION CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE NO CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OSORIO CUMPLE NO CUMPLE
RODRIGUEZ NO CUMPLE
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN NO CUMPLE
INFORMATICA
JP:gAL':MLLgNDREA TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA — CUMPLE
VARELA TECNOLOGIA AGROPECUARIA
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
NO CUMPLE
ROBERTO __DE NO CUMPLE
JESUS  MUNOZ ﬁgcgﬂ,ﬂ-g& CUMPLE CUMPLE
CIFUENTES
VICTOR  HUGO | BACHILLER NOSURFLE CUIPLE —
FORONDA NO CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Médico General Codigo 211 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se concluye, con el estudio aca detallado, agotados todos los ordenes jerarquicos de empleo en orden
estrictamente descendente, que no se encuentra empleado de carrera administrativa, con evaluacion
del desempefio laboral sobresaliente, ni satisfactoria; ni con gvaluacion del periodo prueba superada y
reciente, que cumpla con el requisito de formacién y de experiencia exigido para el Encargo en el empleo
cuya vacante definitiva se precisa proveer.

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revisién ante la Direccién de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.
Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de aceptacion del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de la Direccion de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera Administrativa:
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Cadigo: FGH107
Al DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
""‘,".T.l"':”.".-(.'.".".'L.‘S“.'f‘.';."‘”" ENCARGO :Versién: 03

ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022
modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucion
Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, para determinar las aptitudes y habilidades
en el empleo a proveer, se realizara prueba sicométrica de aptitudes y habilidades con entidad externa
y seran seleccionables quienes tengan un resultado igual o superior al 65%. La participacién en esta
prueba es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al Encargo.

Dado a los Q-«\‘r dias del mes de septiembre de 2025.

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:

ALEXANDER OSORIO SARAZ

NOMBRE FIRMA _~ /7] FECHA
Proyectod Mdnica Maria Arenas Montoya "/ (17

Profesional Universitario
Aprobd Carlos Mario Cardona Rios
Profesional Especializado
Revisd Jemay Chacon Tabares
Director Juridico j 2 23j03f2c2s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




