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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 33 de 2025

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medina Mufioz, con
c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para el cargo a proveer segln el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: COORDINACION DE DEPORTE UNIVERSITARIO ADSCRITA A LA

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202535000716 Septiembre 18 de 2025

Titulo profesional: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento NBC
de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con el ejercicio del cargo.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

* Estructura y Administracion del Estado * Estructura y Administracion del Estado
* Derechos fundamentales * Derechos fundamentales
* Promocion, Prevencion y atencién en = Promocion, Prevencion y atencién en

Salud Salud
* Planificacion Administrativa * Planificacion Administrativa
* Administracion de Bienes Publicos * Administracién de Bienes Publicos
* Gestion Operativa de Servicios * Gestion Operativa de Servicios

Administrativos Administrativos
* Elaboracion, Gestidn y Evaluacién de « Elaboracion, Gestion y Evaluacion de

Planes y Proyectos Planes y Proyectos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje Continuo * Aporte Técnico profesional
* Orientacion a resultados 5 Comunicacion Efectiva
* Orientacién al usuario y al * Gestion de Procedimientos

ciudadano * Instrumentacion de decisiones
* Compromiseo con la organizacion.

Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del
desempefo sea sobresaliente, 0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segun Resolucién Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.
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FUNCIONES DEL CARGO:

1. Planificacion y Disefio de Programas Deportivos. Para la creacion y estructuracién de la oferta
deportiva para la comunidad universitaria:

1.1 Realizar un diagnéstico de necesidades e intereses deportivos de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos) a través de encuestas, grupos focales y analisis de
participacion histérica.

1.2 Disefar el calendario deportivo anual que incluya competencias internas, participacion en
torneos interuniversitarios y actividades recreativas.

1.3 Desarrollar propuestas de nuevos programas deportivos o disciplinas, considerando |a
infraestructura disponible y el presupuesto.

1.4 Establecer metas y objetivos claros para cada programa deportivo, alineados con la mision
institucional y las politicas de bienestar universitario.

1.5 Elaborar el presupuesto detallado para la ejecucion de los programas y actividades deportivas.

2. Gestion y Coordinacién de Eventos Deportivos. Para la organizacion y ejecucion eficiente de todas
las actividades y competiciones deportivas.

2.1 Coordinar la logistica de los eventos deportivos, incluyendo la reserva de instalaciones, transporte,
hidratacién y premiacién.

2.2 Gestionar la inscripcion y participacion de los deportistas y equipos en las diferentes disciplinas.

2.3 Supervisar el cumplimiento de los reglamentos deportivos y asegurar un ambiente de juego limpio.

2 4 Articular con las areas de seguridad y salud del Politécnico para garantizar la integridad de los
participantes.

2 5 Evaluar la satisfaccion de los participantes y el éxito de los eventos post-realizacion.

3. Fomento y Desarrollo del Talento Deportivo. Para identificar, apoyar y potenciar las habilidades de
los deportistas universitarios.

3.1 Implementar un sistema de captacion y seguimiento de talentos deportivos entre los estudiantes.

3.2 Gestionar la seleccion y conformacion de equipos representativos del Politécnico en diferentes
disciplinas.

3.3 Coordinar la formacion y entrenamiento de los deportistas, buscando el acompanamiento de
entrenadores calificados.

3.4 Desarrollar programas de apoyo académico y psicolégico para los deportistas de alto rendimiento,
asegurando su bienestar integral.

3.5 Promover la participacion del Politécnico en ligas y federaciones deportivas universitarias a nivel
regional y nacional.
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4. Administracion de Recursos e Infraestructura Deportiva. Para garantizar la 6ptima utilizacién y
mantenimiento de los recursos materiales y espacios deportivos.

1.1 Realizar un inventario y control de los equipos e implementos deportivos.

1.2 Gestionar la adquisicion y mantenimiento de la indumentaria, balones y demas materiales
deportivos.

1.3 Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas (canchas,
gimnasios, piscinas, etc.).

1.4 Optimizar la programacién y uso de los espacios deportivos para maximizar su disponibilidad.

1.5 Elaborar informes de gestion sobre la utilizacion de recursos y el estado de la infraestructura.

5. Comunicacién, Alianzas Estratégicas y Bienestar. Para difundir las actividades deportivas,
establecer colaboraciones y promover un estilo de vida saludable.

5.1 Desarrollar un plan de comunicacién para la promocion de los programas y eventos deportivos
dentro y fuera de Ia institucién.

5.2 Establecer alianzas estratégicas con otras universidades, instituciones deportivas y el sector
privado para el desarrollo de proyectos conjuntos.

5.3 Promover la cultura de la actividad fisica y el deporte como parte integral del bienestar
universitario.

5.4 Recopilar y analizar |a retroalimentacion de la comunidad para la mejora continua de los servicios
deportivos.

5.5 Generar informes de impacto sobre la participacion, logros deportivos y beneficios para la
comunidad universitaria.

5.6 Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

Se requiere profesional en el nucleo basico del conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion
que posea habilidades para desarrollar, coordinar, ejecutar y promover programas deportivos y
recreativos que favorezcan el bienestar integral de la comunidad universitaria, fomentando una cultura
de actividad fisica, el desarrollo del talento deportivo, y la optimizacién de los recursos e infraestructura
disponible para actividades deportivas.

Este perfil del cargo busca que el candidato tenga una vision integral de la gestién deportiva, cubriendo
desde la planificacién de actividades hasta la gestion de recursos e infraestructura, siempre enfocado

en la mejora del bienestar fisico y la promocién de la actividad deportiva entre los miembros de Ia
comunidad universitaria.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Universitario Cddigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Deporte Universitario, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden
jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del

mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

En el estudio se tendra en cuenta a los empleados que estén en servicio activo. Los empleados de
carrera que estén en situaciones administrativas que conlleve la separacion del servicio, esto es que
sean inactivos, solo se tendran en cuenta en tanto regresen a la prestacion del servicio antes de
culminado el proceso de Encargo, con el Acta final del mismo. En este caso sera procedente realizar una

adicién del estudio con el empleado que se ha reincorporado al servicio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES

FORMACION

EXPERIENCIA

EVALUACION
SOBRESALIENTE

NO  ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

BLANCA LUDIVIA VARGAS
VARGAS

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA
ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NQ CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CARLOS
ESCOBAR VALDES

MARIO

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

CRISTOBAL
GUZMAN

URIBE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

DIEGO FERNANDO USME
MEJIA

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERO
INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EMMANUEL ADALBERTO
ORTIZ CORREA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

JUAN BAYRON OSORIO
ATEHORTUA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

LUIS ALFONSO VALENCIA
AGUDELO

TECNOLOGO AGROPECUARIO

AGRONOMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
AUDITORIA PARA EMPRESAS

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE
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LUZMAN ALONSO PETRO
SALGADO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

MAGISTER EN ESTUDIOS DE CIENCIA
TECNOLOGIA SOCIEDAD E INNOVACION

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA MARIA ARENAS
MONTOYA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Profesional Universitario Codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion de
Deporte Universitario.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES

FORMACION

EXPERIENCIA

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ADRIANA
ARTEAGA BERRIO

PATRICIA

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA

NO CUMPLE

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA MARIA RAMPIRA MESA

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENGIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GLORIA CARMENZA
ARROYAVE RESTREPO

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA SOFIA RESTREPO
OSORIO

SECRETARIADO GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
INFORMACION

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIWAR ROSERQ
MOLINEROS

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION
ADMINISTRACION FINANCIERA

NO CUMPLE

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién de
Deporte Universitario.

= cuaminen
HAHAGEHENT,
srgheny

SGERO6-1



o o
TULITEONICO UM AN
BatUE AanEn b AmAIIN

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Cédigo: FGH107

Version: 03
NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06
EXPERIENCIA EVALUACION
NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | gogresALIENTE
DISCIPLINARIOS 2023-2024
BECH|LLER EN CIENCIAS NATURALES NO CUMPLE
ELISABETH GIRALDO | TECNICO PROFESIONAL EN
SUAREZ SECRETARIADO CUMPLE GUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE NO CUMPLE
ot TANGARIFE | £1ecuTivD CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[ TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE NO CUMPLE
JAIME AUGUSTO RUA DATOS
PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA NO CUMPLE
LILI PATRICIA | ESpECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
GRANADOS ESTRADA Eanua
[UIS  JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO NG CUMPLE
VELASQUEZ NO CUMPLE COMELE RUNFLE
MARIA FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la

Coordinacion de Deporte Universitario.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

EXPERIENCIA
NO ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
2023-2024
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO | CONTADORA PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION NO CUMPLE
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
CLAUDIA MILENA CHAVERRA | COMERCIAL
FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
GAMALIEL EUSEBIO BACH|LLERAT9 ACADEMICO NG CUMPLE
i e CONTADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JD?EIE :UMBEF‘TO TABORDA | 1eCNICO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE

JOHN JAROROZO LOPEZ | PACHILLER CUMPLE CUMPLE
ABOGADO NO CUMPLE

LUIS FERNANDO | ESPECIALISTA EN DERECHO

BALLESTERQS OSORNO ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO SISTEMAS (EDUCACION NGO NO CUMPLE

MARGARITA MARIA | FORMAL)

L CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR FUBLICO MUNICIPALY | NO CUMPLE

MARTHA SOEL  VELEZ | REGIONAL

QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

NO CUMPLE
MONICA ARENAS CALDERON S‘gcgdﬂ'gﬁf“ CIENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Deporte Universitario.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EXPERIENCIA

EVALUACION
NOMBRES FORMACION gl‘gcﬂfﬁg:ﬁg‘ms SOBRESALIENTE
2023-2024
ADRIANA MARIA GUARIN | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
MARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA FRANCISCA MEZA | BACHILER ACADEMICO R
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA LUZ ATEHORTUA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA | O CUMPLE
E

QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

BACHICIJ_LER ACADEMICO NO CUMPLE
ANDRES  GREGORIO | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
RESTREPO JARAMILLO | ARCHIVISTA CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

: NO CUMPLE

ASTRID ELIANA gﬁ%ﬁ&r&é&? iﬁ?ﬁ'ﬂﬁ%g ONENFASIS CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ GONZALEZ | SN OIENCIA

TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA NO CUMPLE

ARCHIVISTA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
AURA MARCELA MESA
eyt INTEGRAL CUMPLE CUMPLE

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA

INFORMACION

NO CUMPLE

BACHILLER CON ENFASTS EN NO CUMPLE
CAMILA GOMEZ CUERVO | EMPRESARISMO CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
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TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NO CUMPLE
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL ESPECIALISTA EN CUMPLE CUMPLE
REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE
PROFESIONAL EN DESARROLLO NO CUMPLE
CLARA ISABEL Mufioz | FAMILIAR
ot ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNGLOGO EN PRESENTACION Y NO CUMPLE
EDNALYTH LOPEZ | ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
MONTOYA COMUNICADORA SOCIAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ELIZABETH FERNANDEZ | TECNICO EN SECRETARIADO
JIMENEZ EJECUTIVO SISTEMATIZADO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SALDARRIAGA LOPEZ NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOGTURNO NO CUMPLE
ISABEL MACEA | TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
BUSTAMANTE EVENTOS CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL | NO CUMPLE
LIDA MARIA ANTONIA | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
TORO MEJIA CALIDAD CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION NO CUMPLE
COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO
LILIANA MARIA ESCOBAR | Ao T A RENGIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO CUMPLE
o zAPF AETTANDO AGROPECUARIAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
LUZ DARY RESTREPO | BACHILLER PEDAGOGICO NO CUMPLE
VELEZ NO CUMPLE CUMRLE CUMPLE
LUZ MARLENY ORDONEZ | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA
LUZ MERY LEON VASCO | =i CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y NO CUMPLE
MARIA ANTONIA VEGA | CALIDAD
ORTEGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS GUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
NO CUMPLE
MARIA JANETH | BACHILLER ACADEMICO
CARDONA TORRES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA | NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA
“C”QSCL)Y ANDREA GOMEZ | £opEIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNICO EN ASISTENCIA NO CUMPLE
ADMINISTRATIVA
MATEO CARVAJAL MAYA | TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
TECNICO LABORAL POR
gé‘;’,'gs CECILIA - DIAZ | -oMPETENCIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA NO CUMPLE
FODRIGUEREARAMIREZ | CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
gg’;ﬂ’f‘“ MILENA DAVID | 1eSNGLOGA FINANCIERA Y CONTABLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA DE ALIMENTOS NO CUMPLE
SONIA MARIA JIMENEZ | 1oCy6 0G0 EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
GUTIERREZ Ny

En el Nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacién
de Deporte Universitario.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EXPERIENCIA EVALUACI’ON
NOMBRES FORMACION ggc|P3:Lif§§ENTES SOBRESALIENTE
2023-2024
FRANCISCO NO CUMPLE
JAVIER FRANCO | BACHILLER ACADEMICO CUMPLE CUMPLE
o NO CUMPLE
JORGE ELIECER | BACHILLER ACADEMIGO NO CUMPLE
LOPEZ TERMINACION DE ESTUDIOS DE DEREGHO CUMPLE CUMPLE
BETANCUR NO CUMPLE
JORGE ENRIQUE . NO CUMPLE
OSPINA Egcg‘dﬂﬁ&mmmmo CUMPLE CUMPLE
VALENCIA
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL NO CUMPLE
VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERA DE ALIMENTOS, CONTADORA NO CUMPLE
i"dbméz ARCILA | pUgLicA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
[AURA  MARIA | BACHILLER TECNICO COMERCIAL NO CUMPLE
ARANGO TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA CUMPLE CUMPLE
GALEANO NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
LEON  DARIO | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS —
ROJAS GOMEZ | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CUMPLE
NO CUMPLE
SANTIAGO NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
GALLEGO Al CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 03, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Coordinacion
de Deporte Universitario.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Caodigo: FGH107

Version: 03

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

EXPERIENCIA EVALUA(”ON
NO  ANTECEDENTES
NOMBRES FORMACION ) SOBRESALIENTE
2023-2024

ABELARDO NO CUMPLE
oG NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA — SRR
OCAMPO ALZATE
ALONSO DE NO CUMPLE
JESUS  SERNA | DACHILLER CUMPLE CUMPLE
ZAPATA

TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA NO CUMPLE
CONSUELO = DE | ooNTADORA PUBLICA
ﬁﬁﬁ  GONZALEZ | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BACHILLER NO CUMPLE
LONDORO VELEZ | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA HO CUMFLE —_— —
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO NO CUMPLE
EDWIN  ARLEX | DEPORTIVO
AGUDELO PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR CUMPLE CUMPLE
RENDON PROFESIONAL EN DEPORTE

CUMPLE
EUGENIO  DE NO CUMPLE
JESUS GASTANG | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA — —
) NO CUMPLE
EVA ELISA GOEZ | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NO CUMPLE
CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE JESUS NO CUMPLE
IBARRA_ alend CUMPLE CUMPLE
LONDORO

NG CUMPLE

GEMAR  DARIO | BACHILLER ACADEMICO
BEDOYA TEGNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES CUMPLE CUMPLE
MARULANDA NO CUMPLE
GERARDO  DE NG CUMPLE
JESUS CARDONA :8 SEE‘F?LTSA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
VILLEGAS
GUILLERMO NO CUMPLE
ALONSO  RUIZ :’gcc'.:m-EEE CUMPLE CUMPLE
VALLEJO
GUSTAVO LEON NO CUMPLE
RAMIREZ ﬁg%ﬁ& CUMPLE CUMPLE
GALLEGO
HENRRY OTAVO | BACHILLER NO CUMPLE
MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO uis NO CUMPLE
TABORDA :QCSJ%EEE CUMPLE CUMPLE
MORENOQ
JORGE ELIECER NO CUMPLE
RODRIGUEZ ity AGRICOLA CUMPLE CUMPLE
i CUMPLE
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Cddigo: FGH107

N ENCARGO Versién: 03
JUAN DAVID NO CUMPLE
ORREGO ﬁ’gcc':"&'&'ﬁ& CUMPLE NO CUMPLE
CALDERON
LUIS  ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA | NO CUMPLE SCRELE ST
HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE
[UIS  ENRIQUE NO CUMPLE
RODRIGUEZ ﬁg o MEIARENGE CUMPLE CUMPLE
RESTREPQ
e FELIPE | BACHILLER AGRICOLA NO CUMPLE
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
%LREE”‘NNS INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE LUMRLE
NO CUMPLE
U5 HORACIO NO CUMPLE
ALDANA ﬂgcét';\;ﬁ& CUMPLE CUMPLE
ARBOLEDA
NO CUMPLE
LUZMILA  DEL
CARMEN E}gcgw,f& CUMPLE CUMPLE
ACEVEDO RIOS
MARCO _ TULIO NO CUMPLE
i NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA siliifLe CUMPLE
HERNANDEZ
MIRIAM BEL NO CUMPLE
SOCORRO NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPQ
NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA | BACHILLER NO CUMPLE
LOPEZ BEDOYA | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
OLIS ELENA GOEZ ﬁgcgm-&& CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NG CUMPLE CUMPLE —
HENAO GARCIA NO CUMPLE
OMAR DE JESUS NO CUMPLE
HERNANDEZ ﬁg%”dﬁg& CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA NO CUMPLE
VASQUEZ HENAO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE F— "
CANO LOPERA NO CUMPLE cump
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
OSCAR ORLANDO | TECNOLOGO EN PRODUCCION
DUQUE FLOREZ | AGROPEGCUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE
PABLO ANTONIO | TEGNOLOGO EN PRODUGCION AGRICOLA
GIRALDO LICENCIADO EN EDUCAGION CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE NO CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OSORIO CUMPLE NO CUMPLE
RODRIGUEZ NO GUMPLE
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN NO CUMPLE
INFORMATICA
m;JALQILLgNDREA TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA CUMPLE
NARELA TECNOLOGIA AGROPECUARIA CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
NO CUMPLE
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DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
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Version: 03

ROBERTO DE NO CUMPLE

- BACHILLER
JESUS MUNOZ CUMPLE CUMPLE
CIFUENTES NO CUMPLE

NO CUMPLE

VICTOR HUGO | BACHILLER
FORONDA NO CUMPLE GUMFLE GUMFLE

En el Nivel Asistencial Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Universitario Cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion de Deporte Universitario.

Se concluye, con el estudio aca detallado, agotados todos los érdenes jerarquicos de empleo en orden
estrictamente descendente, que no se encuentra empleado de carrera administrativa, con evaluacion
del desempefio laboral sobresaliente, ni satisfactoria; ni con evaluacion del periodo prueba superada y
reciente, que cumpla con el requisito de formacién y de experiencia exigido para el Encargo en el empleo
cuya vacante definitiva se precisa proveer.

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revision ante la Direccion de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.
lgualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, |la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de aceptacion del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de la Direccion de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera Administrativa:
ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022
modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucion
Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, para determinar las aptitudes y habilidades

150 9001
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Version: 03

en el empleo a proveer, se realizara prueba sicométrica de aptitudes y habilidades con entidad externa
y seran seleccionables quienes tengan un resultado igual o superior al 65%. La participacion en esta
prueba es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicion de seleccionable al Encargo.

Dado alos _Z-Y _dias del mes de septiembre de 2025,

Fecha de fijacién: Fecha de Desfijacién:

W

JAI DER OSORIO SARAZ MARIA DIONI MEDINA MUN
Réctor Directora de Gestion Human

NOMBRE FIRMA  ~m FECHA
Proyectd Monica Maria Arenas Montoya i
Profesional Universitario w w
Aprobod Carlos Mario Cardona Rios
Profesional Especializado %77
Revisé Jamay Chacen Tabares -
Direct):::r Juridico ﬁ 23 (03] zezs.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadio el documento v lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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