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Por la cual se Ajusta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales,
por la creacion de una empleo de carrera administrativa
para la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo
24, literales "a" y “0” del Acuerdo 10 del 21 de abril del 2008, la Ley 909 de 2004, Decreto
785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, Acuerdo Directivo No. 26 del 10 de septiembre de
2025,y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 04 del 22 de marzo de 2024, se modifico la
estructura administrativa de la Institucion, creando la Coordinacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 26 del 10 de septiembre de 2025, segun estudio
Técnico, se cred el cargo de Nivel Profesional de MEDICO GENERAL, adscrito a la
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Que en virtud de este acto administrativo es necesario ajustar el Manual de funciones
vigente, para el empleo de nivel profesional, antes referido.

4. Que el Manual de funciones, requisitos y competencias laborales de la Institucion, se
encuentra previsto mediante Resolucion Rectoral No. 202535000463 del 27 de junio de
2025.

Siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, establecido mediante Resolucion Rectoral No. 202535000463 del 27 de junio de
2025, adicionando el empleo de Médico General, Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02, de TIEMPO
COMPLETO, adscrito a la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el siguiente
proposito esencial:
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Ejecutar los procesos y actividades relativas al cumplimiento de las disposiciones
normativas sobre la Seguridad y la Salud en el Trabajo, que hacen parte de los
programas de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y
Seguridad Industrial, atendiendo las disposiciones normativas vigentes, en el marco del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la Institucién.

ARTICULO SEGUNDO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, establecido mediante Resolucién Rectoral No. 202535000463 del 27 de junio de
2025, prescribiendo las funciones especificas para el cargo de Médico General, Cédigo 211
Nivel 2 Grado 02, de TIEMPO COMPLETO, adscrito a la Coordinacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las cuales seran las siguientes:

10.

1l

Realizar evaluaciones médicas pre-ocupacionales, pos incapacidad, por retorno laboral,
examenes por reintegro laboral, examenes médicos periédicas y de retiro a los
trabajadores para asegurar su aptitud para el trabajo y detectar posibles riesgos de salud
ocupacional.

Diagnosticar y tratar enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

Disefiar e implementar programas de prevencién de enfermedades ocupacionales y
promocion de la salud en el lugar de trabajo.

Promover habitos saludables y medidas de proteccion entre los funcionarios de la
Institucion.

Identificar y evaluar los riesgos laborales en los diferentes entornos de trabajo y
proponer medidas preventivas.

Colaborar con los equipos de seguridad y salud en el trabajo para mejorar las
condiciones laborales y reducir riesgos.

Capacitar a los funcionarios sobre la prevencién de riesgos laborales ¥ la promocion de
la salud en el trabajo.

Desarrollar y difundir materiales educativos sobre salud laboral y medidas preventivas.
Realizar estudios e investigaciones sobre enfermedades y accidentes laborales para
identificar patrones y factores de riesgo.

Monitorear la incidencia y prevalencia de enfermedades ocupacionales y proponer
acciones correctivas.

Supervisar la implementacién de programas de rehabilitacion y reintegracion laboral para

trabajadores afectados por enfermedades o lesiones.
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Mantener registros precisos y confidenciales de las evaluaciones médicas y casos de
enfermedades ocupacionales.

Preparar informes y reportes sobre la salud ocupacional para la direccion y otros actores
relevantes.

Articular las recomendaciones que surjan de los subprogramas del area (Medicina
Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial), con los diferentes procesos del
Plan de Desarrollo Institucional.

Sugerir a las diferentes instancias la ejecucion de un programa de adecuacion de
mobiliario de oficinas y puestos de trabajo que permitan unas condiciones ergonomicas
optimas.

Custodiar las historias clinicas ocupacionales de los empleados de la Institucion.
Registrar y analizar las estadisticas de ausentismo, morbi-mortalidad, accidente de
trabajo y enfermedad laboral y elaborar los informes requeridos para efectos de la
Vigilancia epidemiolégica y orientar programas de prevencion de las enfermedades
profesionales y de los accidentes de trabajo de acuerdo con los riesgos prioritarios en la
Institucion.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial.

Actualizar el profesiograma de la institucion acorde a las funciones y riesgos que tienen
los funcionarios.

Realizar seguimiento y trazabilidad de los sistemas de vigilancia epidemiolégica de la
voz, osteomuscular y riesgo quimico.

Capacitar a los trabajadores y al personal de salud sobre la prevencion de riesgos
laborales y la promocion de la salud en el trabajo.

Desarrollar y difundir materiales educativos sobre salud laboral y medidas preventivas.
Proveer asesoramiento técnico a los empleadores y trabajadores sobre la normativa y

mejores practicas en salud ocupacional.

ARTICULO TERCERO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, establecido mediante Resolucién Rectoral No. 202435000189 del 02 de abril de
2024, prescribiendo los requisitos minimos de formacion y experiencia para el cargo de
Médico General, Cédigo 211 Nivel 2 Grado 02, de TIEMPO COMPLETO, adscrito a la
Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales seran las siguientes:
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FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento NBC en: Medicina, Disciplina Académica en Medicina. Ademas, Licencia
otorgada por autoridad competente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST vigente, Certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST

EXPERIENCIA:
Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con el ejercicio del cargo.
ARTICULO CUARTO: Las funciones de este manual deberan ser cumplidas por los

funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos sefialan en la Institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Carlos Mario Cardona Rlos .ﬁ:/‘ Septiembre 16 de 2025
Revisd Marla Dioni Medina Mufioz MM o0 Septiembre 16 de 2025
Aprob Jemay Chacén Tabares . Seghrembre \b de 2025
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encon!?a_r-n‘us ajuslado & las normas y dispasiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma




