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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO No. 32 DE 2025

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni Medina Mufioz, con
c. ¢c. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12
de agosto de 2022, modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024
y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el resultado
del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los
empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, meérito,
eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos
para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: Nombre del cargo: Cadigo: Nivel: Grado: Plazas:
TECNICO 367 3 02 1
ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: LABORATORIO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(Vacante definitiva)
SEDE: Centro de Laboratorios y Experimentacion — Sede Bello

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202535000463 Junio 27 de 2025
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FORMACION ACADEMICA

Para el cargo de Técnico Administrativo adscrito en los LABORATORIOS: Titulo de formacién
Tecnica Profesional en el NBC en Matematicas y Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Educacion, Ciencias Naturales, Agronomia, Veterinaria, Zootecnia y afines, Quimica,
Fisica, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Microbiologia, Agropecuaria y afines; Electronica,
Telecomunicaciones, Topografia, Construcciones Civiles y afines, Industrial, Instrumentacion y
Control, Productividad y Calidad, Higiene y Seguridad Industrial, Seguridad Ocupacional, Seguridad
y Salud en el trabajo, Sistemas, Informatica, Computacién, Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, Sistemas de Informacién, Gestion de Sistemas de Informacion, Comunicador
audiovisual, Produccién Audiovisual, Produccion de Television, que esté relacionado con el
Laboratorio al que pertenezca el cargo.

EXPERIENCIA

No requiere
CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

. Organizacién Administrativa de la Institucion . Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
° Administracion de Bienes Publicos . Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Gestidn Operativa de Servicios Administrativos . Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
“ Aplicacion de procedimientos, acciones y actividades Trabajo SG-SST

técnicas del 4rea de desemperio. . Autoevaluacién Académica
- Implementacion de Planes y Proyectos . Manejo de las Tics, manejo de herramientas ofimaticas
. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y sistemas de informacion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES
JERARQUICO

. Aprendizaje Continuo - Confiabilidad Técnica . Orientacion a Resultados
. Orientacién a resultados | Disciplina . Orientacién al Usuario vy al ciudadano
. Qrientacion al usuarioy | s Responsabilidad . Atencion a requerimientos

al ciudadano . Atencion al detalle
. Comp_romliso con la . Trabajo en equipo y Colaboracién

organ!zamén. _ u Gestion de Procedimientos de Calidad
. Trabajo en equipo . Transparencia
. Adaptacién al cambio
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REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio
para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeiio sea sobresaliente, o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las
condiciones y los requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del
26 de agosto de 2024 y por la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024,
en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente
inferior, y asi sucesivamente.

Igualmente para los cargos del nivel Técnico y Profesional, si la formacidon es de Técnico Profesional,
Tecnologo o Profesional, el aspirante debera presentar la respectiva tarjeta profesional o la evidencia
de la solicitud del mismo ante el respectivo consejo profesional, de acuerdo con la reglamentacion
vigente,

FUNCIONES DEL CARGO:

En Laboratorios del Centro de Laboratorios y Experimentacién CLE:

1. Gestionar la logistica y organizacién en la realizacién de las actividades académicas, clases y
eventos programados en la institucion con los docentes, estudiantes, personal administrativo y
demas usuarios.

2. Organizar, registrar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades técnicas vy
administrativas que demanden los eventos, planes y programas en la gestion de los Laboratorios.

3. Organizar y tener a disposicién de los usuarios los equipos, material de apoyo y herramientas
requeridas en las practicas de laboratorio, asi como velar por el mantenimiento en buenas
condiciones y el inventario de los mismos.

4, Realizar las gestiones de atencién y orientacion a estudiantes, docentes y personal
administrativo, que permitan realizar las actividades academico administrativas de manera
eficiente y satisfactoria, manteniendo a disposicion de todos los usuarios, el acceso y buen
estado de los laboratorios, asi como las existencias e inventarios de los elementos, implementos,
materiales, utensilios, equipos y herramientas, en condiciones adecuadas para su uso adecuado,
previniendo y controlando los riesgos que les sean inherentes.
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5. Brindar asistencia técnica administrativa y/o operativa de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y
programas.
6. Actualizar e implementar las reglas y normas administrativas y de seguridad de los laboratorios,

dirigidas a la prevencion de los riesgos, y mantenimiento del orden, aseo y conservacion de los
laboratorios con sus equipos, elementos e implementos de toda clase.

7. Apoyar en los procesos de certificacion de los programas y laboratorios, procurando el
mejoramiento continuo Institucional y aplicacién de la normatividad vigente.

8. Realizar las supervisiones que le sean asignadas a los distintos procesos contractuales de la
Direccién.
9. Elaboracion de informes que se requieran sobre la gestion académica administrativa en los

laboratorios y atender y proyectar respuesta los requerimientos de los entes de control y unidades
administrativas.

PERFIL REQUERIDO

Para el desempefio del cargo de Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al
Laboratorio de Tecnologia Industrial, con el fin de prestar el servicio de calidad y en oportunidad, se
requiere tener aptitudes y habilidades para apoyar al Laboratorio de Tecnologia para gestionar la
logistica y organizacién en la realizacion de las actividades académicas, clases y eventos programados
en la institucién con los docentes, estudiantes, personal administrativo y demas usuarios.

Debe caracterizarse por su confiabilidad técnica, aportando precision y seguridad en el manejo de la
informacion, la aplicacién de procedimientos y la gestion de recursos administrativos. Ademas disciplina
con el fin de mantener un orden riguroso en el cumplimiento de tareas, plazos y normativas, garantizando
la eficiencia en los procesos internos. Asimismo, actuar con plena responsabilidad, asumiendo con
compromiso y ética cada funcién asignada.
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Para proveer el cargo de Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de
Tecnologia Industrial, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley,
en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los
empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o

superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES

FORMACION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO

ADMINISTRADORA FINANCIERA
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA MARIA RAMPIRA MESA

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

CONTADORA PUBLICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GLORIA
RESTREPO

CARMENZA  ARROYAVE

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO

SECRETARIADO GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
INFORMACION

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

ADMINISTRACION FINANCIERA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el Nivel Técnico Grado 01 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para ser
encargados como Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial.
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06
EVALUAGION
NOMBRES FORMACION NO . ANTECEDENTES | copprcal (ENTE
DISCIPLINARIOS st

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

ELISABETH GIRALDO SUAREZ TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE

EURIDICE TANGARIFE LOPERA EJECUTIVO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

‘ TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

Iélé'll'ARI?‘:DA PATRICIA  GRANADOS | £opecialISTA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ | gECHILLER CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN | peCHILEER CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 08, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial .

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

CONTADORA PUBLICA

EVALUACION
NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | ¢oncrcal IENTE
DISCIPLINARIOS
2023-2024
TECNOLOGA EN COSTOS ¥ AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO CONTADORA PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRAGION PUBLICA
TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL
Eﬁg‘;gg‘ MILENA ~ CHAVERRA | A OMINISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL
NO CUMPLE
BACHILLERATO ACADEMICO
ggg’gt’&'}- EUSEBIO  JARAMILLO | oNirADOR PUBLICO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA | TECNICO CONSTRUGTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ et CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
LUIS FERNANDO BALLESTEROS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
OSORNO GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO SISTEMAS (EDUCACION NO
MARGARITA MARIA RESTREP
MONSALVE RESTREPO FORMAL) CUMPLE CUMPLE
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ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA

ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y
REGIONAL

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA ARENAS CALDERON

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial .

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NOMBRES

FORMACION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION

2023-2024

SOBRESALIENTE

ANA FRANCISCA MEZA QUINTERO

BACHILER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ANDRES GREGORIO RESTREPO
JARAMILLO

BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ASTRID
GONZALEZ

ELIANA GONZALEZ

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

AURA MARCELA MESA PULGARIN

TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA INFORMACION
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAMILA GOMEZ CUERVO

BACHILLER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA ISABEL MUNOZ GALLEGO

PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
COMUNICADORA SOCIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ELIZABETH FERNANDEZ JIMENEZ

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO
SISTEMATIZADO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN  WILMAR
LOPEZ

SALDARRIAGA

TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
EVENTOS

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE
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LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCOBAR

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRADOR FINANCIERQO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ DARY RESTREPO VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MARLENY ORDONEZ ARANGO

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEON VASCO

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA JANETH CARDONA TORRES

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARLY ANDREA GOMEZ CANOQ

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITCRIA
CONTADORA PUBLICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MATEC CARVAJAL MAYA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA CECILIA DIAZ HOYOS

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE
RECURSOS HUMANOS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PAULA
RODRIGUEZ

ANDREA RAMIREZ

TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
CONTADORA PUBLICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SANDRA MILENA DAVID BORJA

BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SONIA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ

TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGO EN
SISTEMAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 04 cum
como Técnico Administrativo cédigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de Tecnologia

ple con el perfil para ser encargados

Industrial , pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado o superior:

LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA
MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

En el nivel Asistencial Grado 04 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo cédigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial.
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03
EVALUACION
NO ANTECEDENTES
NOMBRES FORMACION L SOBRESALIENTE
23-2024
FRANCISCO _ JAVIER | BACHILLER ACADEMICO
FRANCO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
g%?EECE&ECER LOPEZ | TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
JORGE ENRIQUE | BACHILLER ACADEMICO
OSPINA VALENCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL
VAHOS NO CUMPLE CUMPLE GUMILE
JULIANA ARCILA | INGENIERA DE ALIVENTOS, CONTADORA PUBLICA
ALVAREZ NO CUMPLE CUMBLE CUMeLE
LAURA MARIA ARANGO | TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
GALEANO NO CUMPLE GHRELE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
LEON DARIO ROJAS | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS
GOMEZ TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CUMPLE Rl
NO CUMPLE
SANTIAGO GALLEGO | BACHILLER ACADEMICO
VIVARES NO CUMPLE CrMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 03 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo cédigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

NO ANTECEDENTES | EVALUACION SOBRESALIENTE

NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS 2023-2024
ABELARDO  ANTONIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OCAMPO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE OUMPLE
ALONSO DE JESUS | BACHILLER
SERNA ZAPATA NO CUMPLE GUMPLE GUMPLE

TEGNOLOGA GOSTOS Y AUDITORIA
CONSUELO DE JESUS | CONTADORA PUBLICA
GONZALEZ ZAPATA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUNPLE

NO CUMPLE
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DAIRO ALBERTO | BAGHILLER

LONDORO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEFORTIVO

EDWIN ARLEX | PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR

AGUDELO RENDON PROFESIONAL EN DEPORTE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

EUGENIO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

CASTARO GUARIN NO CUMPLE GUMPLR CUMPLE

EVA ELISA  GOEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FREDY DE JESUS | BACHILLER

IBARRA LONDORO NO CUMPLE GUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

aiﬁﬁ&ﬂgi'o BEDOYA | TEGNOLOGO EN TELE COMUNICAGIONES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

GERARDO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

CARDONA VILLEGAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GUILLERMO  ALONSO | BACHILLER

RUIZ VALLEJO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GUSTAVO LEON | BAGHILLER

RAMIREZ GALLEGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HENRRY OTAVO | BAGHILLER

MONTIEL NO CUMPLE GUMPLE CUMPLE

HUGO LUIS TABORDA | BACHILLER

MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE ELIECER | BACHILLER AGRICOLA

RODRIGUEZ ROJAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JUAN DAVID ORREGO | BACHILLER

CALDERON NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

JUAN GUILLERMO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS ALBERTO HIGINIO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA

ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS ENRIQUE | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA

RODRIGUEZ RESTREPO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLERIAGRICOLA

LUIS FELIPE GALEANO | TECNOLOGIA AGROPECUARIO

MORENO INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

LUIS HORACIO ALDANA | BAGHILLER

ARBOLEDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUZMILA DEL CARMEN | BACHILLER

ACEVEDO RIOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARCO TULIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

CASTANO HERNANDEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MIRIAM DEL SOCORRO | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA

GOMEZ RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NICOLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NIDIA NORA LOPEZ | BACHILLER

BEDOYA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OLIS ELENA GOEZ ﬁgﬂﬁf& CUMPLE CUMPLE

OMAR DE JESUS HENAO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

GARCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OMAR DE  JESUS | BACHILLER

HERNANDEZ GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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OMAR _DE _ JESUS | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
VASQUEZ HENAO NO CUMPLE CUMPLE CUNMPLE
OSCAR ALBERTO CANO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
LOPERA NO CUMPLE CUMPLE SUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
OSCAR ORLANDO | 1EcNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA | CUMPLE CUMPLE
DUQUE FLOREZ
NO CUMPLE
BAGHILLER ACADEMICO
PABLO ANTONIO | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA CUMPLE CUMPLE
GIRALDO BERMUDEZ | LICENCIADO EN EDUCACION AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE OSORIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RODRIGUEZ NO CUMPLE CUMPLE HOGUMPLE
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
PAULA ANDREA | TECNOLOGIA AGROPECUARIA
JARAMILLO VARELA TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA CUMPLE BUMPLE
NO CUMPLE ;
ROBERTO DE JESUS | BACHILLER
MUROZ CIFUENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VICTCR HUGO BACHILLER
FORONDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 01 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo codigo 367 Nivel 3 grado 02, adscrito al Laboratorio de

Tecnologia Industrial.

MANIEESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de
revision ante la Direccién de Gestion Humana, presentando los argumentos en que se apoya.
Iguaimente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se
entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de aceptacion del
Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de la Direccion de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera Administrativa:
ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la

pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad acé referido.
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INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022,
modificada por la Resolucion Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024, para determinar
las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara prueba con entidad externa siendo
necesario un resultado con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en esta prueba es obligatoria
para poder hacer parte del estudio en condicion de seleccionable al Encargo.

Dadoalos | E) dias del mes de S&F Llwh\ﬁde 2025,

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:

N7

MARIA DION| MEDINA MUNO
Directora de Gestién Humana

NOMBRE FRMA , n 1) FECHA
Proyecto Ménica M Arenas Montoya A .
Revisd Carlos Mario Cardona Rios s
Aprobé Jemay Chacon Tabares 16109 | 2015,

. ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhios ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




