ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGGC No 10

Los suscritos, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos Eduardoe Ortega
Zapata, con ¢. ¢. 71.728.085, en su calidad de Director de Gestidn Humana, de conformidad con
los dispuesto en [a Ley 909 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de julio
de 2012, el resultado del estudio de verificacién para provisionar una vacante definitiva, por
rentncia del funcionario Adrian Eduardo Escobar Ocampo, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO: Profesional Universitario | Codigo219 | Nivel2 | Grado 02

DEPENDENCIA: Direccidn de Gestion Humana-Fondo d_e Bienestar

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Adminisirativa, que se
encuentren desempeftando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende praveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en diche orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, v asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo Profesional relacicnado de manera divecta con el drea dal cargo Un {1) afio de éxperiencia profesional relacionada

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales

»  Crientacidn a resultados » Fundamentos en Gestién Pablica Aprendizaje continug

*  Qrentacién 2t usuarip y al| = Control Internc y Sistema de| =~  Experiencia profesional
ciudadang Calidad »  Trabajo en equipo ¥ colaboracién
*  Transparencia »  Creatividad e innovacion
*  Compromiso con la
organizacion.

- No tener sancion disciplinaria en el Ultime afie.

- Contar con evaluacion ordinasia y definitiva en el desempeifio, con calificacion de sobresaliente.

PERFIL. REQUERIDO.

Para el desempefio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, de Profesional Universitario en
ia Direccion de Gestion Humana el empleado a ocupar dicha plaza segin actividades
suministradas por la dependencia, deberd ser profesional en el drea del derecho, Administrador de
Empresas o Contador.




Las aptitudes y habilidades estén relacionadas sobre de Salud Ocupacional, Cartera, seguros,
Fondo de Bienestar social Laboral Sistema de Gestion de la Calidad, Capacitacion, Comisiones de

Estudio.

Para medir las aptitudes y habilidades, se realizara prueba conjunta de aptitudes y habiiidades y
prueba psicotécnica. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se supera con un valor igual o

superior al 60%.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEQOS:

« Técnico Administrativo Grado 02

| BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS

| Cédula: 43.528,.579

Formacidn:  Tecnica | Cumple
en Administracion
documental y
Micrografia,

Administradora

Financiera,

especialista en
Gerencia Integral

Experiencia: en el | No Cumple
area

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval, Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Gustavo Adolfo Hernandez Marin

| Cédula; 70.097.066

Formacion: Tecndlogo | No Cumple
Agropecuario

Experiencia:  en el | No cumple
area

Ant. Disciplinarios; No | Cumple
Eval. Desempefio: no | No Cumple

tiene evaluacion
sobresaliente

Luis Fernando Osorio Benitez

| Cédula: 10.162.867 |

Formacion: Tecnodloge | Ne Cumple
en Sistemas

Experiencia: en et | No CGumple
area

Ant. Disciplinarics: No | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

100 sobresaliente




| Maria Yolanda Vasquez Pelaez

| Cédula: 43.435.430

100 sobresaliente

Formacién: Cumple
Administradora de
Empresas,

especialista en
Gerencia Integral,
especialista en
Finanzas Publicas

Experiencia:  en el | Cumple
area

Ant. Bisciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempedio: | Cumple

| Fany del Socorro Sanchez Olarte

| Cédula: 43.429.447

100 scbresaliente

Formacion: ingeniera | Cumple
Administradora,

especialista en

actividad fisica para la

tercera edad

Experiencia: en el [ No Cumple
area

Ant. Disciplinarios: No_ | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| Juan Bayron Osoric Atehortda

| Cédula: 98.667.444

100 scbresaliente

Formacién: No Cumple
Comunicadoer

Audiovisual

Experiencia; en el | No Cumple
area

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumpie

Luzman Alonso Petro Salgado

| Céduia: 10.952.203

100 sobresaliente

Formacion: Cumpie
Administrador de

Empresas

Experiencia:  en &l | No Cumple
area

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

[ Emmanuel Adalberto Ortiz Correa

| Cédula: 98.557.793

Formacion:
Comunicador

No Cumple




Audiovisual

Experiencia: en el | No CGumple
area

Ant. Pisciplinarios: No ] Cumpie
Eval. Desempefio; | Cumple

100 sobresalients

| Carlos Mario Escobar Valdés

| Cédula: 98.514.698

Formacién: Licenciado | No Cumple
en educacion fisica,
especialista en

(Gerencia Deportiva

Experiencia: en &l [ No Cumple
area

Amt. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempeiio: | No Cumple

satisfacioria,
calificacién de periodo
de prueba

[ Luis Fernando Pérez Valderrama

| Cédula: 70.071.523

Formacion: Licenciado
en Educacion Fisica,
Magister en
Educacion

Ng Cumple

Experiencia: en el
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: No

Cumpie

Eval. Besempeiio: 98
sobresaliente

Cumple

| Conrado Enrique Patifio Sucerquia

| Cédula: 8.400.809

Formacion: Licenciado | No Cumple
en Educacion Fisica,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia:  en el | No Cumple
area

Ant. Risciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempeno: | Cumple

100 sobresaliente

ontoya

| Cédula: 43.825.455

Monica Marfa Arenas M
Formacion:
Administradora de
Empresas,

especialista en

Gerencia Integral

Cumple




Experiencia:  en el | Cumple
area

Ant. Disciplinarios; No | Cumple

Eval. Desempefio: 85 | Cumple
sobresaliente

| Diego Fernando Usme Mejia | Cédula: 98.551.123
Formacion: Cumple
Administrador de
Empresas, Ingeniero
Informatico,
Especialista en zlta
gerencia
Experiencia:  en el | Cumple
area

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: 98 | Cumple
sobresaliente

Luis Alfonso Valencia Agudelo | Cédula: 70.811.326

Formacién: Agrénomeo | No Cumple
Zootecnista

Experiencia: en el | No Cumple

area

Ant. Disciplinarios: Ng | Cumple

Eval. Desempefic: 98 | Cumple
Sobresaliente

Los funcionarios que cumplen con los requisitos de formacion son:

Modnica Arenas Arango
Maria Yolanda Vasquez Pelaez
Diego Fernando Usme Mejia

Se citara al (los) funcionario(s) antes referido(s), a prueba conjunta de aptitudes y habilidades, y a
prueba psicotécnica, la cual | se supera con un valor igual o superior al 60%. La cual es de
caracter eliminatoric.

Este estudio se fijara por el transcurse de cinco (5} dias habiles, en la cartelera de la Direccidn de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para ctorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene ia posibilidad de presentar solicitud de revisién con copia a la
Direccion Humana, durante el término de pubticidad antes referido, ai cabo del cual sin que se
hublere hecho alguna reclamacién, se entendera que el mismo ya es definitivo.




are Q9 O
Fecha de fijacion: Toun J Fecha de desfijacion:

P

Dado a los cuatre {4) dias del mes de junio de 2014.

BERTC GIRALDO BUITRAGO CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
Rector Director de @estién Mumana

Gustavo R.

G w1



