ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No.

L.os suscritos, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢, ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Palitécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestion Humana, de conformidad con
los dispuesto en la Ley 909 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de julio
de 2012, el resultado del estudic de verificacién para proveer unas vacantes definitivas, por
renuncia de sus titulares Fustina Alzate y Martha Elena Figueroa, tal como seguidamente se
dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEC: Auxifiar Administrativo Codigo | Mivei Grado 04 2 plazas
407 4
DEFPENDENCIA: Jefetura de Asuntos Académicos Facuitad de
Administracion y Facultad de Ingenierias

De conformidad con el articulo 24 de fa Ley 908 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un emplec inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empieo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empieos en el carge inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formagcién Académica Experiencia

Sgis (6) meses de experiencia refacionada con el
cargo.

Titule de Bachiller.

COMPETENCIAS PARA EL CARGQO

Competencias Comunes

Conocimientos Esenciales

Competencias Comportamentales

«  Orientacion a resultados
*  Orientacién al usuardo y al

ciudadano
= Transparencia
»  Compromiso can la

organizacién.

» Fundamentos en Administracién
Publica

» Control Interne y Sistema de
Calidad

«  Conocimientas
Informatica

Basicos de

Manejo de la informacién
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relacicnes interpersonales
Colaboracion
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- No tener sancién disciplinaria en et titimo afio.

- Contar con evaiuacion ordinana y definitiva en el desempefo, con calificacion de sobresaliante.




PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, el empleado a ocupar dicha
plaza deberd tener aptitudes y habilidades en:

- Gestion Documental

- Redaccion v comprension de Textos

- Sistema de Gestién de la Calidad

- Sistema Mercurio

- Herramientas ofimaticas (Word, Excel, power peint)

- Univérsitas XXl
Para determinar las apfitudes y habilidades, se realizard prueba escrita la cual se supera con un
valor igual o mayor al 60%, con caracter eliminatorio, y si la supera serd convocado a prueba
sicotécnica la cual se supera con un vaior igual ¢ mayor al 60%.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

= Auxiliar Administrativo Grado 3

[ Francisco Javier Franco Vélez | Cédula: 70.562.668

Formacion: Bachiller Cumpie
Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempedio: | Cumple
Sobresaliente

Maria Marleny Escobar Toro | Cédula: 43.505.447 !

Formacion: Bachiller , | Cumple
ingeniera en Higiene y
Salud Ocupacional
Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
adminisirativa

Ant. Disciplinarics: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
Sobresaliente

Luis Alberto Vargas | Ceduta: 15.501.550

Formacion: Bachiller Cumple
Experiencia: no tiene | No Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple




| Eval. Scbresaliente

| Cumple

[ isabel Macea Bustamante

[ Cédula: 39.266.532

Formacicn: Bachiller

Cumple

Experiencia:  tiene
experiencia en el area
administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio: 99

Cumple

sobresaliente

[ Rigoberto Jaramillo Moreno

[ Cédula; 70.094.453

Formacion: No | No Cumple
acredita formacion

Bachiller

Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. 100 Na Cumple

[ Jorge Enrique Ospina Valencia

[ Ceédula: 70.505.844

Formacion: Bachiller Cumple
Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

‘Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeiio: | No Cumple
190.

[ Wiison Andrés Molina Velasquez

[ Ceédula; 71.369.203

experiencia en el area

Formacién:  Bachilier, | Cumple
Técnico en Mercadeo,
Técnico en Publicidad
Experiencia:  tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa
Ant. Discipiinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

| José luis Mesa Vahos | Céduta: 98.493.804
Formacion: Bachiller Cumple
Experiencia; tiene | Cumple




administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempeno: 100 | Cumple
sobresaliente

| Leon Darle Rojas Gémez | Cédula: 98.524.774

Formacién: Bachiller, | Cumple
Técnico en Software
Gerencial

Experiencia: {iene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval Desempeno; | Cumple
100 sobresaliente

Segun el estudic anterior, los empleados que cumplen con el derecho preferencial a Encargo son:

Francisco Javier Franco Vélez
Maria Marleny Escobar Toro
Wilson Andrés Molina Velasquez
José Luis Mesa Vahos

Ledn Dario Gémez Rojas

Isabel Macea Bustamante

Los sefiores Wilson Andrés Molina Velasquez y Leon Dario Rojas Gémez estan encargados en un
cargo de igual grado al convocado.

Se citara a los funcionarios antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a prueba
psicotécnica, elles son:

Francisco Javier Franco Velez
Maria Marleny Escobar Toro
José Luis Mesa Vahos

|sabel Macea Bustamante

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para otorgamiento de encargo. en el
acceso rapide de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene ia posibilidad de presentar soficitud de revision ante el Rector con
copia a ia Direccién Humana, durante ef término de publicidad antes’ referido, &l cabo del cua! sin
que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el misme ya es definitivo.
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Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:

Dado a los dos ( 2 ) dfas del mes de abril de 2014.

1

CARLOS EDHARDO ORTEGA ZAPATA
Direcior de Gestion Humana




