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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 35 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Murioz, con c. c. 43.825.455, en su calidad de Directora de Gestion
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015, Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022,
modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por
la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el
resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Codigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: LABORATORIO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA,

BOTANICA Y ZOOTECNIA (Vacante definitiva, renuncia de
Ana Isabel Baena Arce)
SEDE: Centro de Laboratorios y Experimentacién - Bello

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Resolucién Rectorajl No. 202435000189 Abril 2 de 2024
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Biologia, Microbiologia y afines.
EXPERIENCIA

No requiere

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES | COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO




Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte Técnico profesional
Comunicacion Efectiva
Gestidn de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

e Estructura y Administracién del Estado . Procedimiento ~ Administrative  para la
° Ley de Contratacion Estatal celebracién de contratos
. Doctrina y Jurisprudencia en Contratacion Estatal e Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
° Derecho Administrativo ° Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
a Estatuto Anticorrupcion MIPG
. Gestién Transparente . Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
. Actos  administrativos  precontractuales y Trabajo SG-SST

contractuales ° Manejo de las Tics, manejo de herramientas
. Interventoria ofimaticas y sistemas de informacién.
® Convenios Interadministrativos ° Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefnando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente,
o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo conforme a las pruebas segln Resolucion Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022, modificada por la Resolucion Rectoral No.
202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572
del 03 de septiembre de 2024, en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en quienes
ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

Igualmente para los cargos del nivel Técnico y Profesional, si la formacién es de Técnico
Profesional, Tecnologo o Profesional, el aspirante debera presentar la respectiva tarjeta
profesional o la evidencia de la solicitud del mismo ante el respectivo consejo profesional,
de acuerdo con la reglamentacion vigente.

FUNCIONES DEL CARGO:
En los Laboratorios del Centro de Laboratorios y Experimentacion CLE:

1. Administrar y preparar los recursos técnicos como equipos, maquinas,
instrumentos, insumos y demas elementos especificos y necesarios, para realizar
las practicas y actividades programadas en cada uno de los Laboratorios, en el
logro de los objetivos propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Orientar e impartir instrucciones a estudiantes y docentes en el manejo de equipos
y en el desarrollo de las préacticas segun la programacion del CLE, para dar
cumplimiento a los objetivos y el reglamento del Laboratorio.

3 Capacitar a los Estudiantes Auxiliares Administrativos asignados al Laboratorio, en
la utilizacidn de los equipos, uso de las herramientas o implementos, bioseguridad
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y entrenamiento técnico y administrativo, de acuerdo con las normas y el
reglamento de los Laboratorios en el CLE.

4, Supervisar las actividades de los Estudiantes Auxiliares Administrativos, de
acuerdo con las competencias y reglamentos internos del CLE, como apoyo a la
gestion administrativa de los Laboratorios, para garantizar la eficacia y oportunidad
de las précticas programadas.

B Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio, brindando los recursos, la
asistencia técnica administrativa, el acceso a las practicas, uso de equipos y demas
implementos, segun las responsabilidades acordadas por la institucién en el marco
de la acreditacién institucional.

6. Participar en la implementacion e innovacion de nuevas practicas de Laboratorio,
para actualizar los reglamentos y lineamientos acorde con los avances técnicos y
su desarrollo.

7. Brindar la orientacion profesional y la logistica necesaria en las practicas y
actividades de los usuarios de los laboratorios.

8. Velar por el inventario y las existencias de los equipos, maquinas, instrumentos,
insumos, reactivos y demas elementos especificos y necesarios en la dotacién de
los laboratorios, de acuerdo a los estandares y normas técnicas que los regulan.

9. Realizar las actividades de gestion, mantenimiento, actualizacién, organizacion y
documentacion de los registros en que se soporta el sistema de gestién de la
calidad, para garantizar en los procesos de acreditacion, certificacién y de
autoevaluacion académica, asi como la confiabilidad y oportunidad en el servicio,
requerida en el laboratorio.

10. Elaborar planes de mejoramiento que permitan apoyar a la Coordinacién en la
gestion administrativa del CLE.

11. Realizar y presentar los planes de compras, mantenimiento y soporte técnico a los
equipos e implementos, capacitacion y estudio técnico de cada laboratorio.

PERFIL REQUERIDO

Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02,
adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia, con el fin de prestar
el servicio de calidad y en oportunidad, se requiere tener aptitudes y habilidades para asistir
a la Direccion a la que pertenece en la correcta aplicacion de las disposiciones, actuaciones,
reglamentaciones, planes y proyectos relativos a los procesos académicos, planificar,




organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades
técnicas y administrativas y de recursos financieros, que demanden la gestién de la
actividad académica y de investigacion.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito al
Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia, el presente estudio revisé el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren
en carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho
orden, ya estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se
tendran en cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

EVALUACION
SOBRESALIENTE
2023-2024

NO  ANTECEDENTES

NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA
ADMINISTRADOR FINANCIERO CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

NQ CUMPLE

BLANCA LUDIVIA VARGAS
VARGAS

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
CARLOS MARIO ESCOBAR | ESPECIALIZACION GERENCIA
VALDES DEPORTIVA

NO CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
CRISTOBAL URIBE GUZMAN TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION | CUMPLE CUMPLE
INDUSTRIAL
NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMON
INFORMATICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INGENIERQO INFORMATICO
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA
MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

NO CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ | TELEVISION

CORREA COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

JUAN  BAYRON  OSORIO | COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ATEHORTUA ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

TECNOLOGO AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOOTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION

LUIS ALFONSO VALENCIA | AMBIENTAL

AGUDELO MASTER EN GESTION AMBIENTAL CUMPLE CUMPLE
CALIDAD Y AUDITORIA PARA
EMPRESAS

NO CUMPLE

DIEGO FERNANDO USME MEJIA CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

LUIS FERNANDO PEREZ | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
VALDERRAMA MAGISTER EN EDUCACION
NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE
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LUZMAN
SALGADO

ALONSO PETRO

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADCR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y
CONSULTORIA EMPRESARIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA
MONTOYA

MARIA ARENAS

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 02 no existen funcionarios que cumplan con el perfil

y los

requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES

FORMACION

DISCIPLINARIOS

NO ANTECEDENTES

EVALUACION
SOBRESALIENTE
2023-2024

ADRIANA
BERRIO

PATRICIA ARTEAGA

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO

ADMINISTRADORA FINANCIERA
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA MARIA RAMPIRA MESA

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GLORIA CARMENZA ARROYAVE
RESTREPO

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO

SECRETARIADO GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
INFORMACION

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIVAR
MOLINEROS

ROSERO

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

ADMINISTRACION FINANCIERA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el Técnico Grado 01 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito
al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.




NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
2023-2024

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIADO

ELISABETH GIRALDO SUAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE
EJECUTIVO :

EURIDICE TANGARIFE LOPERA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

; : INGENIERO INFORMATICO

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA PATRICIA GRANADOS | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ESTRADA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

LUZ ~ ADRIANA  CORDOBA | RECREACION Y DEPORTES NIVEL BASICA

CABALLERO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO

IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA

PAULA CATALINA ESPINOSA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

UPEGUI NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

OSORNO

ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

EVALUACION
NOMBRES FORMACION ’D’%c[‘;ﬁhf::'g'gmﬁs SOBRESALIENTE
2023-2024
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO CONTADORA PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
CLAUDIA MILENA CHAVERRA | COMERCIAL
FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS GUWPLE BUNPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
g@ré\mnéﬁgmﬁ\ SALDARRIAGA | coNTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLERATO ACADEMICO
GAMALIEL EUSEBIO JARAMILLO | EGRESADO NO TITULADO CONTADURIA
COGOLLO PUBLICA CHMELE CUMELE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
‘('DAS”;"FN i HUMBERTO TABORDA | tEcnico CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ e g CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
LUIS FERNANDO BALLESTEROS | ESPECIALISTA EN DERECHO — w—
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TECNICO SISTEMAS

MARGARITA MARIA RESTREPO | CONTADORA PUBLICA

MONSALVE ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL | SUMPLE GUMPLE
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y

MARTHA SOEL VELEZ REGIONAL

QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL | CUMPLE flMEEE
NO CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

MONICA ARENAS CALDERON RACHILLEN CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 05 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EVALUACION
NOMBRES FORMACION N P hara TES | SOBRESALIENTE
2023-2024
BACHILLER PEDAGOGICO
ADRIANA MARIA GUARIN MARIN | BACHILLER | CUMPLE CUMPLE
ANA  FRANCISCA  MEZA | BACHILER ACADEMICO
QUINTERO NO CUMPLE GUMEER S
ANA  LUZ  ATEHORTUA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
QUINTERO NO CUMPLE GUNPLE NEEROMRLE
BACHILLER ACADENICO
ANDRES GREGORIO RESTREPO | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
JARAMILLO ARCHIVISTA b CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
Q%L’?LEZEL'ANA GONZALEZ | £\ '¢|ENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
Bobaariy ARCELA  MESA | NTEGRAL CUMPLE CUMPLE
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA
INFORMACION
NO CUMPLE
BACHILLER CON ENFASIS EN
CAMILA GOMEZ CUERVO EMPRESARISMO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO
CLARA  INES  MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL ESPECIALISTA EN CUMPLE GUMPLE
REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE
PROFESIONAL EN DESARROLLO
CLARA  ISABEL  MuFoz | FAMILIAR
e ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
EDNALYTH LOPEZMONTOYA | ANMACION DE TELEVISK CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE




ELIZABETH FERNANDEZ

BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN SECRETARIADO

JIMENEZ EJECUTIVO SISTEMATIZADO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
SALDARRIAGA LOPEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
ISABEL MACEA BUSTAMANTE Eﬁgﬁ%‘gm EN ORGANIZACION DE CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
LEONARDO GONZALEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RODRIGUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
LIDA MARIA ANTONIA TORO | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
e o T CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO
LILIANA MARIA ESCOBAR e o B i CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Sl FERAANDO i ABUDELO! | AGROPECUARIAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER PEDAGOGICO
LUZ DARY RESTREPO VELEZ bl CUMPLE CUMPLE
LUZ MARLENY ORDONEZ | BACHILLER ACADEMICO
ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA
LUZ MERY LEON VASCO s CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD
MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA | ERBEGIe 1sTA EN FINANZAS PUBLICAS | CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
MARIA JANETH CARDONA | BACHILLER ACADEMICO
TORRES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
MARLY ANDREA GOMEZ CANO | ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
MATEOQ CARVAJAL MAYA TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA -
NO CUMPLE
OLGA CECILA CARDONA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
oo Sl CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORAL POR
OLGA CECILIA DIAZ HOYOS COMPETENCIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
Se encuentra en
BACHILLER ACADEMICO comision en cargo de
OLGA LUCIA LLANO YEPES NO CUMPLE CUMPLE libre nombramiento y
remocion
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
EQ%E:;GUEAZNDREA RAMIREZ | -GNTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
- BACHILLER ACADEMICO
SANDRA MILENA DAVID BORJA | TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE | CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
SONIA DEL CARMEN DAZA | BACHILLER ACADEMICO
MARTINEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMBLE
TECNOLOGA DE ALIMENTOS
SONIA = MARIA  JIMENEZ | teeNGLOGO EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE

GUTIERREZ

NO CUMPLE
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En el Nivel Asistencial Grado 04 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02

adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EVALUACION
NOMBRES FORMACION DR splINICEDENTES | sopREdALIENTE
2023-2024

CLAUDIA PATRICIA | TECNICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA

GONZALEZ NO CUMPLE GHELE SUMELE

FRANCISCO JAVIER | BACHILLER ACADEMICO

FRANCO VELEZ NO CUMPLE SUMpLE NOTHMELE
BACHILLER ACADEMICO

ﬂgEEZEBETAﬁ'éSgER TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

JORGE  ENRIQUE | BACHILLER ACADEMICO

OSPINA VALENCIA | NO CUMPLE GHNELE CUMELE

JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL

VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERA DE ALIMENTOS. CONTADORA

e R T CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL

LAURA MARIA | TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y

ARANGO GALEANO | ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

'('BEOCI’WNEZDAR‘O ROJAS | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

SANTIAGO GALLEGO | BACHILLER ACADEMICO

VIVARES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

WILSON  ANDRES | TECNICO EN PUBLICIDAD

MOLINA VELASQUEZ | TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS GLRPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 03 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

e
SCHIEA




NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

EVALUACION
NO  ANTECEDENTES
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS g;)zBRESALIENTE
3-2024
ABELARDO ANTONIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OCAMPO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALONSO DE JESUS | BACHILLER
SERNA ZAPATA NO CUMPLE i CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
CARLOS ~ ALBERTO | +oon6l 0GO EN CONSTRUCCIONES SIVILES | CUMPLE CUMPLE
CESPEDES GOMEZ
NO CUMPLE
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONSUELO DE JESUS | CONTADORA PUBLICA
GONZALEZ ZAPATA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUNELE CUMPLE
NO CUMPLE
DARO  ALBERTO | BACHILLER
LONDORO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NOREGISTRA FORMACION ACADEMICA
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE CUMELE CUMPLE
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
DN o RENDGKEY | PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR CUMPLE CUMPLE
PROFESIONAL EN DEPORTE
CUMPLE
EUGENIO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CASTANO GUARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVA ELISA GOEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE JESUS | BACHILLER
IBARRA LONDORO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
GEMAR DARIO | reaNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES CUMPLE CUMPLE
BEDOYA MARULANDA
NO CUMPLE
GERARDO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CARDONA VILLEGAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO ALONSO | BACHILLER
RUIZ VALLEJO NO CUMPLE e EHRLE
GUSTAVO [EON | BACHILLER
RAMIREZ GALLEGO | NO CUMPLE CLMELE CUMPLE
HENRRY _ OTAVO | BACHILLER
MONTIEL NO CUMPLE GUMELE CUMPLE
HUGO LUIS TABORDA | BACHILLER
MORENO NO CUMPLE SLIMPLE CUMPLE
JORGE ELIECER | BACHILLER AGRICOLA
RODRIGUEZ ROJAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS | BACHILLER
JARAMILLO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN DAVID ORREGO | BACHILLER
CALDERON NO CUMPLE GUbIELE GUMPLE
JUAN  GUILLERMO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE SUMELE
LUIS ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA
HIGINIO ALZATE NO CUMPLE SamELE SEMELE
s ENRIQUE
RODRIGUEZ ng EE&'S’ESA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
BACHILLER AGRICOLA
LUIS FELIPE | TECNOLOGIA AGROPECUARIO
GALEANO MORENO | INGENIERIA AGROPECUARIA COMisEE o
NO CUMPLE
Luis HORACIO | BACHILLER
ALDANA ARBOLEDA | NO CUMPLE CUMBLE CUMELE
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LUZMILA DEL
CARMEN ACEVEDQ | BACHILLER CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
RIOS
MARCO TULIO
i 3 NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA i SHPLE
HERNANDEZ
MIRIAM DEL
SOCORRO  GOMEZ mg SES-;EJEA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
NICOLAS  GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION AGADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE GUMRLE SEMPLE
NIDIA NORA LOPEZ | BACHILLER
BEDOYA NO CUMPLE EMpLE GUMPLE
BACHILLER
OLIS ELENA GOEZ Feiplbibon CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NOREGISTRA FORMACION ACADEMICA
HENAO GARCIA NO CUMPLE GUMRLE QUMPLE
OMAR DE JESUS | BACHILLER
HERNANDEZ GOMEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
VASQUEZ HENAO NO CUMPLE EUMkE A
OSCAR  ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CANO LOPERA NO CUMPLE LUMPLE GUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO OPERACION Y APLICACION DE
OSCAR  ORLANDO | COMPUTADORES
DUQUE FLOREZ TECNOLOGO EN PRODUCCION GLMPLE CUMPLE
AGROPECUARIA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
PABLO  ANTONIO
CUMPLE CUMPLE
GIRALDO BERMUDEZ | | 1cENCIADO EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE OSORIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RODRIGUEZ NO CUMPLE : GLMLE ML
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN
INFORMATICA
B AILLO VARDREA | TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
NO CUMPLE
ROBERTO DE JESUS | BACHILLER
MUROZ CIFUENTES | NO CUMPLE SGUMELE LU LE
VICTOR HUGO | BACHILLER
FORONDA NO CUMPLE CUMPLE GUMPLE

En el nivel Asistencia Grado 01 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02

adscrito al Laboratorio de Biologia, Microbiologia, Botanica y Zootecnia.

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revision ante la Direccion de Gestion Humana, presentando los argumentos en




que se apoya. Ilgualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestaciéon de interés o de
aceptacién del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacidén en la cartelera de
la Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestién
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGQO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de
2024, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba con entidad externa siendo necesario un resultado con un porcentaje minimo del
65%. La participacion en esta prueba es obligatoria para poder hacer parte del estudio en
condicion de seleccionable al Encargo.

Dado alos _| l dias del mes de igtuewﬁre.de 2024,

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:

>

JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ

ct Directora de Gestion Humana
"NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyectd Ménica M Arenas Montoya NI - Qe [ ¥
Revisé Carlos Mario Cardona Rios A
Aprobd Jemay Chacon Tabares 9712 [ 2o2Y4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




