
	[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]
	ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD PARA 
LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
	Código: FGH123

	
	
	Versión: 01



[bookmark: _GoBack]
Nombre del empleador:   XXXXX

Nombre del empleado:  XXXX

Dirección de residencia o lugares donde se realizará el Teletrabajo:  Sede de XXXXX y XXX
 
Teléfonos fijos y móvil:   XXXXX

Correo electrónico:  XXXX
 
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR han convenido de manera voluntaria firmar el presente anexo al contrato de Trabajo vigente, denominado “Acuerdo de Teletrabajo”, el cual el TRABAJADOR, manifiesta que de manera voluntaria a accedido a practicar esta modalidad laboral, y pasará a ostentar la calidad de Teletrabajador, conservando las mismas garantías y derechos establecidos previamente. En ningún momento este acuerdo reemplaza la relación laboral reglamentaría. Se constituye como complementario sobre condiciones especiales en que se debe desarrollar el Teletrabajo.  

ARTÍCUO PRIMERO: Lugar de Trabajo. Para efectos del presente acuerdo, el trabajador desempeñara las funciones propias de su puesto de trabajo, bajo la modalidad de teletrabajo, en (Dirección del Domicilio del trabajador o lugar designado por el empleador). En dicho lugar el trabajador realizará su trabajo tres (3) días por semana, y trabajará dos (2) días en la Entidad. La duración de esta modalidad de Teletrabajo será de seis (6) meses.  Si el trabajador tuviera intención de cambiar el lugar donde desempeña su trabajo, deberá comunicarlo a la ENTIDAD de forma escrita y con una antelación mínima de veinte (20) días hábiles. En este caso, la entidad se reserva el derecho de evaluar y reconsiderar si la nueva ubicación del trabajador reúne las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus tareas en la modalidad de teletrabajo.  

Parágrafo: Los días en que el funcionario laborara en su domicilio son XXX, XXX y XXX. Los días XXX Y XXX se trabajarán en la oficina de la entidad que tenga asignada, en caso de algún cambio de los días deberá dejarse la constancia por escrito o correo electrónico, no podrá hacerse de manera verbal. Igualmente, en caso de requerirse al funcionario para asistir a reuniones, comités, auditorias, presentación de informes, actividades de capacitación y bienestar laboral, este deberá presentarse sin importar el día a que corresponda.   El teletrabajador tender como guía y documento base el manual de teletrabajo adoptado por la entidad.

ARTÍCULO SEGUNDO: Espacio de Trabajo. El Teletrabajador deberá realizar sus actividades laborales en el espacio acordado previamente por ÉL, EL EMPLEADOR y la ARL, no podrá de ser en otros lugares que no cumplan con las condiciones de seguridad e higiene adecuadas, conforme al Manual de Teletrabajo adoptado por el Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.  

ARTÍCULO TERCERO: Derechos del Teletrabajador. El teletrabajador tendrá derecho a disfrutar de los derechos que como empleado público le asisten, como el resto de los empleados de la institución que desempeñen sus tareas mediante presencia física en la entidad, asimismo, el servidor tendrá las mismas obligaciones laborales que los demás empleados. 

ARTÍCULO CUARTO: Equipos informáticos. El empleador proporcionara y mantendrá en buen estado los equipos informáticos necesarios para el correcto desempeño de las funciones del teletrabajador. El teletrabajador tiene la obligación del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado y responsable del correo electrónico corporativo y no podrá recolectar o distribuir material ilegal a través de internet, ni darle ningún otro uso que no sea autorizado. El teletrabajador se compromete a cuidar los elementos de trabajo, así como las herramientas que la empresa ponga a su disposición y a utilizarlas exclusivamente con los fines laborales que previamente se hayan fijado.  

Parágrafo: Finalizado la modalidad de teletrabajo, el Teletrabajador debe reintegrar los equipos informáticos que se le haya asignado. 

ARTÍCULO QUINTO: Salario: El teletrabajador tendrá la misma asignación salarial del empleo que actualmente desempeña en la entidad, no habrá lugar a pagos adicionales por la prestación del servicio en la figura Teletrabajo. 

ARTÍCULO SEXTO. Control y supervisión. El EMPLEADOR controlará y supervisará la actividad del teletrabajador mediante medios telemáticos, informáticos y electrónicos. Si por motivos de trabajo fuese necesaria la presencia física de representantes de la compañía en el lugar de trabajo del teletrabajador y este fuera su propio domicilio, se hará siempre previa notificación de éste. 

El Teletrabajador consiente libremente realizar reuniones a través de videoconferencias con el empleador y que en ningún caso se entiende como violación del domicilio privado.  

· Tecnologías que se utilizarán para mantener el contacto con el Teletrabajador: Google Meet, Teams, Correo electrónico, chat Google, entre otros.

· Objetivos/ Metas a cumplir por parte del Teletrabajador semanal/mensual: XXXX.  

· Disponibilidad Horas: 44 Horas semanales. 

· Medios de comunicación: Teléfono de la casa, Internet, comunicación escrita, comunicación verbal. 

· Supervisor:  XXXX.  

ARTÍCULO SEPTIMO. Medidas de Seguridad y Previsión de Riesgos en el Teletrabajo.  El teletrabajador autoriza a las ARL y al empleador visitas periódicas físicas y/o virtuales a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo es seguro y está libre de riesgos.  No obstante, el Teletrabajador, debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevención de riesgos laborales que se encuentran definidas en los planes del SG-SST de la institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. Terminación del Teletrabajo. Si por cualquier motivo o circunstancia, fuere necesario suspender el programa de teletrabajo, las partes vinculantes a sus respectivos derechos y obligaciones laborales originalmente pactadas. Este acuerdo se sujeta a las obligaciones establecidas por las partes y en especial en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012. 

Se firma por las partes, el día ____ del mes _________ de 2024 









___________________________		_______________________________
EMPLEADOR    					 TELETRABAJADOR						 C. C.



___________________________________________
JEFE INMEDIATO
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