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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 27 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Mufioz, con ¢. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015, Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022,
modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de 2024 y por
la Resolucion Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, publican el
resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante temporal, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Cddigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
AUXILIAR 407 4 06 1
ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION
(Vacante temporal titular Luz Adriana Cérdoba Caballero)
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién Resolucién Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller y Certificacion de conocimientos [Un (1) afic y medio (1/2) de
en Herramientas Ofimaticas Basicas, con duracion | experiencia relacionada con las
minima de 30 horas, acreditada en los diez (10) | funciones del cargo.

afos anteriores a su presentacion.




CONOQOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
° Organizacion Administrativa de la Institucién e Gestién de Archivos
® Administraciéon de Bienes Publicos ° Sistema Integrado de Gestién de la
° Atencion y orientacion al usuario Calidad
° Apoyo en actividades de oficina y e Software MERCURIO
correspondencia ® Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
® Agenda y programacion de eventos MIPG
e Proyeccion de Comunicaciones o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
° Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano en el Trabajo SG-SST
o Autoevaluacién Académica . Manejo de las Tics, manejo de
herramientas ofimaticas y sistemas de
informacion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL COMPETENCIAS POR PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES

o Aprendizaje Continuo | e Manejo de la Informacién | e Orientacion al Usuario y al
o Orientacion a e Relaciones ciudadano

resultados Interpersonales e Atencion a requerimientos
® QOrientacion al usuario | e Colaboracion ° Atencion al detalle

y al ciudadano ° Trabajo en equipo
° Compromiso con la e Colaboracién

organizacion. ® Transparencia
e Trabajo en equipo ® Desarrollo de la Empatia
° Adaptacion al cambio ° Aprendizaje Continuo

® Gestion de Procedimientos de
Calidad

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente,
o en su defecto, satisfactoria.

Para la valoracion de las aptitudes y habilidades, se tendra en cuenta la prueba psicométrica
vigente, con un porcentaje de ajuste al perfil del nivel de empleo a proveer igual o superior
al 65%. La prueba psicométrica es requisito necesario de todo empleado(a) que haya

manifestado interés en el Encargo y se realiza sucesivamente, siguiendo el orden jerarquico
descendente inmediatamente inferior.

FUNCIONES DEL CARGO:

En Vicerrectoria de Docencia e Investigacion:

1. Apoyar las actividades derivadas de los procesos contractuales adscritos a la
Vicerrectoria de Docencia.

2. Apovyar a la Vicerrectoria de Docencia en la presentacion de informes contractuales.
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3. Apoyar a la Vicerrectoria de Docencia en la proyeccién de informes presupuestales,
de los procesos contractuales del area.

4. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones de la Vicerrectoria de
Docencia.

5 Apoyar en la respuesta de solicitudes de estudiantes, que sean delegadas en la
Vicerrectoria de Docencia.

6. Apoyar al Comité de Contratacion de la Secretaria General y de Rectoria, en lo que
participa la Vicerrectoria de Docencia.

7 Archivar los documentos derivados de las actividades especificas de Contratacién
de acuerdo a las normas de archivo y correspondencia.

8. Apoyar a la Coordinacién de Admisiones y Programaciéon Académica durante los

periodos de inscripcién y matriculas.
PERFIL REQUERIDO

Para el desempefio del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Nivel 4 Grado 08,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, con el fin de prestar el servicio de
calidad y en oportunidad, se requiere tener habilidades en herramientas ofimaticas,
Software Documental Mercurio, gestiéon documental y aptitudes para la orientacion al
usuario y a resultados, aprendizaje continuo, trabajo en equipo, gestion de procedimientos
de calidad, manejo de la informacién.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, el presente estudio revisé el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera
administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya
estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en
cuenta en el presente estudio.

Este estudio se actualizara durante los 5 dias de su publicacion, con los interesados que
alleguen el certificado de conocimientos en Herramientas Ofimaticas Basicas de 30 horas.
La Institucion facilita este curso porla Coordinacién de Desarrollo Laboral, el cual se

imparte a través de la plataforma Polivirtual de manera autogestionable, para ser incluidos
en el mismo.




NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

NOMBRES

FORMACION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE
2023-2024

BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CLAUDIA MILENA CHAVERRA
FRANCO

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CURSO 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DIANA MARIA SALDARRIAGA
COLORADO

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA

CURSO 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GAMALIEL EUSEBIO JARAMILLO
COGOLLO

BACHILLERATO ACADEMICO
EGRESADO NO TITULADO CONTADURIA
PUBLICA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JAIME HUMBERTO TABORDA
OSPINA

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO CONSTRUCTOR

CURSO 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JOHN JAIRO ROZO LOPEZ

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO BALLESTEROS
OSORNO

ABOGADO

ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARGARITA MARIA RESTREPO
MONSALVE

TECNICO SISTEMAS

CONTADORA PUBLICA

ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CURSO 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARTHA SOEL VELEZ

QUINTANA

ADMINISTRADCR PUBLICO MUNICIPAL Y
REGICONAL

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA ARENAS CALDERON

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 05 cumple con el perfil para ser
encargados como Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, pero se encuentran encargados en un cargo del
mismo nivel y grado o superior:

CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO
DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
MARGARITA MARIA RESTREPO MONSALVE
JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA

En el nivel Asistencial Grado 05 no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.
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NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENT
DISCIPLINARIOS | E
(2023 - 2024)

ADRIANA BACHILLER PEDAGOGICO
MARIA CERTIFICADO APTITUD OCUPACIONAL
GUARIN TECNICO EN SECR EJECUTIVO GUMPLE CURPLE CHMPLE
MARIN NO CUMPLE *
ANA BACHILER ACADEMICO
FRANCISCA | HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
s bl CUMPLE CUMPLE CUMPLE
QUINTERO CUMPLE
ANA LUZ | N0 REGISTRA FORMACION ACADEMICA
ATEHORTUA | NOREGISTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
QUINTERO

BACHILLER ACADEMICO
ANDRES TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
GREGORIO | ARCHIVISTA
RESTREPO | HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICASs | CUMPLE CUMPLE GEMPEE
JARAMILLO | 30 HORAS

CUMPLE
pr— BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
2 gl CIENCIAS NATURALES
i HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONzalez | 30 HORAS

CUMPLE

TECNOLOGIA EN ARCRIVISTICA

ARCHIVISTA
AURA ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL
MARCELA MAESTRIA EN CIENCIA DE LA
iy iyt CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PULGARIN HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS

30 HORAS

CUMPLE
CAMILA BACHILLER CON ENFASIS EN
GOMEZ EMPRESARISMO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUERVO NO CUMPLE *

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CLARA INES | CONTADOR PUBLICO
MONSALVE | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TANGARIFE | ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL

NO CUMPLE *

TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
SLARA TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
e PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
<ot HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GALLEGO 30 hORAS

ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL

CUMPLE

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
EDNALYTH ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
LOPEZ COMUNICADORA SOCIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONTOYA CURSO HERRAMIENTAS OFIMATICAS

BASICAS 30 HORAS

CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
EEE#EEEEZ ;FS?EI’S”ETI’E;ASD%CRETARIADO e CUMPLE CUMPLE CUMPLE
s HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS

30 HORAS

CUMPLE
HERNAN TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
g\,ﬁtmgmm ;lOIESgAR%ISENTAS INFORMATICAS BASICAS | o ipLe T e,
A LOPEZ CUMPLE




TSABEL BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
i P E\E/ré:%geo ENREANIEARTIN BE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
E NO CUMPLE *
LEONARDO
GONZALEZ :g gEﬁ'EEEA FORMARGION AGADEMICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RODRIGUEZ
BACHILLER ACADEMICO
TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS
EN SISTEMAS
LIDA MARIA
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
#g;g'mz A | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
30 HORAS
CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
LILIANA COMERCIAL
MARIA ADMINISTRADOR FINANCIERO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ESCOBAR ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE *
BACHILLER INDUSTRIAL ELECTRICIDAD Y
LUIS ELECTRONICA
LIS anDo | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
iy AGROPECUARIAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AR HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
30 HORAS
CUMPLE
07 DRy | BACHILLER PEDAGOGICO
RESTREPO QEFEQAR“:?NTAS INFORMATICAS BASICAS | qympLe CUMPLE CUMPLE
MELES CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
Luz CERT APTITUD OCUPACIONAL EN AUXILIAR
MARLENY DE CONTABILIDAD GENERAL
ORDONEZ HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAs | CUMPLE RLMELE CUMPLE
ARANGO 30 HORAS
CUMPLE
PSICOLOGA
LUz MERy | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEON VASCO | Hernnle
CUMPLE
MARIA BACHILLER EN COMERCIO SECRETARIADO
ANTONIA INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
VEGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS i CUMPLE CUMPLE
ORTEGA NO CUMPLE *
MARIA BACHILLER ACADEMICO
JANETH HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
e b CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TORRES CUMPLE
S— BACHILLER AGROPECUARIO
e TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
e CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
s ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE *
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD
COMERCIO
MATEO TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CARVAJAL TEGNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MAYA HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS
30 HORAS
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
uon | EMESLEGL o cowereions
ﬁg‘?{%? DIAZ | LERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS | CUMPLE GHMPLE CUMPLE
30 HORAS
CUMPLE
LA LUGIA | BACHILLER ACADEMICO En comsién _en
LLANO HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS CUMPLE CUMPLE cargo _de libre
YEPES 30 HORAS nombramiento %
CUMPLE remocion
OLGA ROCIO
VALENCIA LEOCgl?I\.I'-}F?EEO ENGOSTOS YAUDITORIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORREA
PAULA TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
P, CONTADORA PUBLICA
k] HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RODRIGUEZ | 30 HORAS

CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO
SANDRA TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
MILENA HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DAVID BORJA 30 HORAS

CUMPLE

BACHILLERES ACADEMICOS

SECRETARIADO GENERAL
SONIA MARIA | TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGO
JIMENEZ EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUTIERREZ HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS

30 HORAS

CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 04 cumple con el perfil para ser
encargados como Auxiliar Administrativo codigo 407 Nivel 4 grado 06, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, pero se encuentran encargados en un cargo del
mismo nivel y grado o superior:

ANDRES GREGORIO RESTREPO JARAMILLO
AURA MARCELA MESA PULGARIN
ASTRID ELIANA GONZALEZ GONZALEZ
EDNALY LOPEZ MONTOYA

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE
LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA
LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA
MARIA JANETH CARDONA TORRES
MATEO CARVAJAL MAYA

PAULA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ
SONIA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 04 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Auxiliar Administrativo codigo 407 Nivel 4 grado 086,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion:

ANA FRANCISCA MEZA QUINTERO
CLARA ISABEL MUNOZ GALLEGO
CAMILA GOMEZ CUERVO

ELIZABETH FERNANDEZ JIMENEZ
HERNAN WILMAR SALDARRIAGA LOPEZ
LUZ DARY RESTREPO VELEZ

LUZ MARLENY ORDONEZ ARANGO

LUZ MERY LEON VASCO

OLGA CECILIA DIAZ HOYOS

SANDRA MILENA DAVID BORJA




NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

_ NO EVALUACION
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS | (2023 — 2024)
BACHILLER
clauol | e seE - | mwee
sl o HERRAMIENTAS INFORMATICAS MRk CUMPLE
BASICAS 30 HORAS
CUMPLE
FRANCISCO
BACHILLER ACADEMICO
JAVIER FRANCO. | 0'Cl il CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JORGE ELIECER
LOPEZ TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BETANCUR BERECHO
NO CUMPLE *
JORGE 3
ENRIQUE BACHILLER ACADEMICO
Skl Tl CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VALENCIA
BACHILLER INDUSTRIAL
JOSE LUIS MESA | HERRAMIENTAS INFORMATICAS
i PR St o CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JULIANA INGENIERA DE ALIMENTOS
ARCILA HERRAMIENTAS INFORMATICAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ BASICAS 30 HORAS
CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERGIAL
ﬁzﬁgo T IE'%’T'L?SOTERTC?‘E: e CUMPLE CUMPLE CUMPLE
e HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS 30 HORAS
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO GESTION INTEGRAL DE
LEON  DARIO | SISTEMAS
ROJAS GOMEZ | CURSO DE FORMACION EN OFIMATICA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
40 HORAS
CUMPLE
SANTIAGO
GALLEGO ﬁgcgd'ﬁpEfEﬁmDEM'Co CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VIVARES
EACHILLER ACADEMICO
i TECNICO EN PUBLICIDAD
ANDRES TECNOLOGO EN GESTION DE
ANDRES MERCADOS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
NERS o HERRAMIENTAS INFORMATICAS
BASICAS 30 HORAS
CUMPLE

Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil y los requisitos para ser encargados como
Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia
e Investigacion:

CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ
JOSE LUIS MESA VAHOS
JULIANA ARCILA ALVAREZ

LAURA MARIA ARANGO GALEANO
LEON DARIO ROJAS GOMEZ

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01
NO EVALUACION
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS | (2023 —2024)
ABELARDO
ANTONIO OCAMPO | NS REGSTRAFORMACION AGADEMICA | No cUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALZATE
ALONSO DE JESUS | BACHILLER
oy it NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
ANA ISABEL BAENA | giy) oGa CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARCE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
CARLOS ALBERTO | TECNOLOGO EN CONSTRUCCICNES
CESPEDES GOMEZ | CIVILES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE *
BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION
TECNICO EN CAPACITACION COMERCIAL
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONSUELO ~ DE | CONTADORA PUBLICA
JESUS GONZALEZ | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZAPATA 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
DAIRO _ ALBERTO | BACHILLER ACADEMICO
Dt ve || HACHLERN NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
(DRts GaeRie it NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
EDWIN ARLEX | PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR
AGUDELO RENDON | PROFESIONAL EN DEPORTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
EUGENIO DE
JESUS CASTANO NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUARIN NO CUMPLE
EVA ELISA GOEZ :g gﬁﬁﬁ? FORMACION ACADEMICA | 0 GUMPLE SMRLE T—
FREDY DE JESUS | BACHILLER
IBARRA LONDORO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TEGNOLOGO EN TELE
gEEDMAsA DARIO | ¢OMUNICAGIONES
BEDOYA 30 HORAS HERRAMIENTAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
GERARDO DE
JESUS CARDONA | loBESITRAFORMACIONACADEMIER | wip ciifipLE CUMPLE CUMPLE
VILLEGAS
GUILLERMO
|
ALONSO "~ RUZ T LER AGADEMICD NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICQ
GUSTAVO  LEON | 30 HORAS HERRAMIENTAS
RAMIREZGALLEGO | OFIMATIGAS BAGICAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
HENRRY  OTAVO | BACHILLER ACADEMI
BRI R NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
HUGO LUIS
30 HORAS HERRAMIENTAS
TABOR
TABORDA GIF I AT s Bl NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
JORGE  ELIECER
BACHI
RODRIGUEZ e R NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Codigo: FGH107




JUAN | M
e i gt | EHL R ARG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN DAVID
BACHILLER ACADEMICO
ORREGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CALDERON i i
JUABN G VOCACION
AN L CRMG: | MED I VORRICNAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS ALBERTO BACHILLER ACROPECUARIO
HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE * CUMPLE BUMPLE CUMPLE
[0S ENRIGUE
RODRIGUEZ gghgf@;f‘;lm DEALIMENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
BACHILLER AGRICOLA
TECNOLOGO AGROPEGUARIO
LIS FELIPE | |NGENIERO AGROPECUARIA
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
[0S HORACIO
BACHILLER ACADEMICO
ALDANA ; NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LA NO CUMPLE
LUZMILA DEL -
BACHILLER ACADEMICO
CARMEN ACEVEDO | 16y € - CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO  TULIO
] BACHILLER ACADEMICO
CASTANO \ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ NO CUMPLE
MIRIAM BEL
socoRRo momez | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
NICOLAS ~ GOWEZ. | NO REGISTRA FORACION ACRDEMICA | 6 cuipLE F— SUNPLE
BACHILLER ACADEMICO
NIDIA NORA LOPEZ CURSO HERRAMIENTAS OFIMATICAS
BEDOYA BASICAS 30 HORAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
OLISELENAGOEZ | SACHILIERAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
s s el NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS
HERNANDEZ AL S AIRMIEE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMAGION AGADEMICA
g e e | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR ALBERTO | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
G e NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO OPERACION Y APLICACION DE
OSCAR ORLANDO | COMPUTADORES
DUQUE FLOREZ TECNOLOGO EN PRODUCCION NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AGROPECUARIA
NO CUMPLE *
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGRICOLA
PABLO ANTONIO | LICENCIADO EN EDUCACION
GIRALDO AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ NATURALES
30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
PAELO JOSE
OSORIO NORECTEn FORMAGION ARADEMIEN. | WD GlLvPLE CUMPLE CUMPLE
RODRIGUEZ
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN
INFORMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN
PAULA  ANDREA | ARCHIVISTICA
JARAMILLO TECNOLOGIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VARELA 30 HORAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE
~OBERTO | BACHILLER ACADEWICO
fEds  iiR0E | 2O HEREAMENTAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CIFUENTES
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
VICTOR  HUGO | 20 HORAS HERRAMIENTAS A oo S—

FORONDA

OFIMATICAS BASICAS
CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06,




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Cddigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

it s e ENCARGO Version: 02

adscrito a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, pero ya se encuentran encargados
en un cargo de igual o superior nivel jerarquico:

EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Auxiliar Administrativo cédigo 407 Nivel 4 grado 06,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion:

CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA
GUSTAVO LEON RAMIREZ GALLEGO
HUGO LUIS TABORDA MORENO

LUIS FELIPE GALEANO MORENO

NIDIA NORA LOPEZ BEDOYA

PABLO ANTONIO GIRALDO BERMUDEZ
PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA
VICTOR HUGO FORONDA

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revision ante la Direccion de Gestion Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. Ilgualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta y se retirara del estudio.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de
la Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, modificada por la Resolucién Rectoral No. 202435000558 del 26 de agosto de
2024 y por la Resolucién Rectoral No. 202435000572 del 03 de septiembre de 2024, para
determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara prueba con




entidad externa siendo necesario un resultado con un porcentaje minimo del 65%. La
participacion en esta prueba es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicion
de seleccionable al Encargo.

Dadoalos © T dias del mes de ig ’gxﬂf\dﬂ@e 2024. ,

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:
N1
ot Juu
IRO A NDER OSORIO SARAZ MARIA DIONIIMEDINA MUNQZ
Directora de Gestion Humana
NOMBRE FIRMA | n/"n FECHA

Proyecté Monica M Arenas Montoya 7 = X Septiembre 26 de 2024
Revisé Carlos Mario Cardona Rios Zg " .y Septiembre 26 de 2024
Aprobé Jemay Chacon Tabares ; Secricrabre 26 de 7024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju—sﬁ,ﬂo alas normas y d‘\sposiciones'legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




