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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 18 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz ¢. c. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politéenico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y
+ Maria Dioni Medina Mufioz, con ¢. c. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestién
" Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucién Rectoral No. 202205000500 def 12 de agosto de 2022, publican
el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de fransparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquiza los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEOQ: | Nombre del cargo: Codigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: FACULTAD DE ADMINISTRACION
(Vacante definitiva por renuncia de Jesus Anibal Garces
Carvajal)
SEDE: Sede Medeltin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Resolucién Rectoraj No. 202435000189 Abril 2 de 2024
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: En el NBC de Educacién, disciplina académica en Educacion,
Licenciado en Educacion, Informatica Educativa, Ciencias de la Educacién, Pedagogia
reeducativa. En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias.
Administracién Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracion de |a Calidad, Administracién de Servicios,
Administracién Humana, Administracién de Gestién Humana, Administracion en
Educacion, Gestién Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas,
Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
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disciplina académica en Actividad Fisica y Deporte, Ciencias del Deporte, Profesional en
Deporte, Recreacion, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deporte,
Entrenamiento Deportivo. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios,
Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Ingenieria
Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria
industrial. Ingenieria de produccién. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el
Trabajo. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de Contaduria PUblica,
disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines, disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y
administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de informacién, Ingenieria de Software,
ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Psicologia, en disciplina
académica en Psicologia. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en
disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion
y Documentacién. En el NBC de Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en
Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacién para el Desarrollo Social,
Planeacion y Desarrollo social En el NBC de Derecho, disciplina academica en Derecho.
En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacion
Social, Comunicacion audiovisual, Periodismo. En el NBC de Biclogia, Microbiologia y
afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales,
Ciencias Ecolégicas. En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina
académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y Quimica, en disciplina
académica en Fisica, Quimica, Bioguimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

EXPERIENCIA
No requiere
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

=  Aprendizaje Continuo = Aporte Técnico profesional

=  QOrientacién a resultados = Comunicacién Efectiva

=  Crientacién al usuario y ai ciudadano »  Gestién de Procedimientos

= Compromiso con la organizacion. *  Instrumentacién de decisiones

= Trabajo en equipo

*  Adaptacién al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

. Estructura y Administracion del Estado - Procedimiento  Administrativo para la
e Ley de Contratacién Estatal celebracién de contratos
. Doctrina y Jurisprudencia en Contratacion Estatal = Sisterma Integrado de Gestion de la Calidad
J Derecho Administrativo . Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn
° Estatuto Anticorrupcion MIPG
. Gestion Transparente . Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
. Actos  administratives  precontractuales  y Trabajo SG-SST

contractuales . Manejo de las Tics, manejo de herramientas
. Interventoria ofiméticas y sistemas de informacion.
. Convenios Interadministrativos . Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Codigo: FGH107 ’
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
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Version: 02 [

REQUISITOS PARA EL. ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
gjercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el liitimo afio y su dltima evaluacién del desemperio sea sobresaliente,
0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite ias condiciones y los
requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucidn Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en
quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:
En la Vicerrectoria de Docencia e Investigacién y Facultades:

1. Asistir a la Vicerrectoria de Docencia e investigacion en la correcta aplicacién
de las disposiciones, actuaciones, reglamentaciones, planes y proyectos
relativos a los procesos académicos.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar vy evaluar la
ejecucion de las actividades técnicas y administrativas y de recursos
financieros, que demanden Ia gestion de la actividad docente y la
Investigacion.

3. Elaborar, analizar, presentar, proponer metodologias, técnicas, ayudas,
reglamentos, politicas, que coadyuven los procesos administrativos de la
docencia y la Investigacion.

4. Orientar la administracién de los recursos fisicos y humanos, que sirvan de soporte
en la organizaciéon académica, con el fin de facilitar el trabajo de docentes y
estudiantes, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades y programas
académicos.

5. Apoyar en el disefio, implementacién y evaluacion de los planes y procedimientos
de Autoevaluacion, Acreditacién y Certificacion, procurando el mejoramiento
continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

6. Velar porque la contratacién docente de catedra esté soportada en los programas
de las facultades y de acuerdo con el calendario académico.

7. Buscar la debida implementacion de los lineamientos y directrices impartidas por e
Consejo Académico.
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8. Sensibilizar y promover los mecanismos que garanticen la vinculacion de los
docentes, siguiendo los parametros estatutarios establecidos, sobre el cumplimiento
de las normas relativas a los requisitos de ingreso y permanencia.

9. Organizar y propiciar los medios para garantizar que la Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, esté articuiada en sus decisiones, con las decanaturas, Consejos de
Facultad y el Consejo Académico.

10.  Atender los requerimientos que se presenten a la Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, por parte de los entes de control, autoridades administrativas,
estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad Politecnica, asi como
atender y dar tramite a los derechos de peticion, solicitudes de informacion y
consultas.

11.  Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de
los procesos de regionalizacion, docencia, investigacion y extension, de
acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

PERFIL REQUERIDOC

Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02,
adscrito a la Facultad de Administracion, con el fin de prestar el servicio de calidad y en
oportunidad, se requiere tener aptitudes y habilidades para asistir a la facultad a la que
pertenece en la correcta aplicacion de las disposiciones, actuaciones, reglamentaciones,
planes y proyectos relativos a los procesos académicos, planificar, organizar, dirigir,
coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas y de recursos financieros, que demanden la gestion de la actividad docente
y la Investigacion.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a
la Facultad de Administracién, el presente estudio revisé el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en
orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estéen encargados de
otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente
estudio.

NIVEL TECNICO GRADQ 02
EVALUACION
NOMBRES FORMACION g&cmt:\rlmgggﬁmes SOBRESALIENTE
2023-2024
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA
SLANCA  LUDIVIA  VARGAS | ADNINISTRADOR FINANCIERO CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENGIA
INTEGRAL
CUMPLE




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
LK O e ENCARGO

Cédigo: FGH107 1

ersion: 02 }

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
CARLCS MARIO ESCOBAR | ESPECIALIZACION GERENCIA
VALDES DEPORTIVA

CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
CRISTOBAL URIBE GUZMAN TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION | CUMPLE CUMPLE
INDUSTRIAL
NO CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMON .
INFORMATICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INGENIEROQ INFORMATICO
ESPECIALISTA ALTA GERENGIA
MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA
CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ | TELEVISION

CORREA COMUNICADOR AUDIOVISUAL
CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

JUAN BAYRON OSORIO | COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ATEHORTUA ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

TECNOLOGO AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOCTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION

LUIS  ALFONSQO  VALENCIA | AMBIENTAL

AGUDELO MASTER EN GESTION AMBIENTAL
CALIDAD Y AUDITORIA PARA,
EMPRESAS

NO CUMPLE

DIEGO FERNANDOC USME MEUJIA CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

LUIS  FERNANDO  PEREZ | LICENCIADO EN EDUGACION FISICA
VALDERRAMA MAGISTER EN EDUCACION CUMPLE CUMPLE
CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
LUZMAN  ALONSO  PETRO | ESPECIALISTA EN GERENCIA
SALGADO INTEGRAL ESPECIALIZACION CumPLE CUMPLE
TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO ¥
CONSULTORIA EMPRESARIAL
CUMPLE

ADMINISTRADORA DE EVPRESAS
MOMICA  MARIA  ARENAS | ESPECIALISTA EN GERENGEA
MONTOYA INTEGRAL CUMPLE CumMPLE
CUMPLE

Los siguientes funcionarios cumplen con el perfil para ser encargados como Profesional
Universitario codige 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Facultad de Administracién, pero ya
Se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado o superior:

BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS
EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ CORREA
DIEGO FERNANDO USME MEJIA

JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTUA
LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO




MONICA MARIA ARENAS MONTOYA

Los siguientes funcionarios del nivel Técnico Grado 02 cumplen con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito
a la Facuitad de Administracion:

LUIS FERNANDO PEREZ VALDERRAMA

NIVEL TECNICO GRADO 01

EVALUACGION
SOBRESALIENTE
2023-2024

NO ANTECEDENTES

NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
ADRIANA PATRICIA ARTEAGA | EJECUTIVO

BERRIO ADMINISTRADORA FINANCIERA
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
GUMPLE

CUMPLE CUMPLE

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

ANA MARIA RAMPIRA MESA CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
GLORIA CARMENZA ARROYAVE | TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
RESTREPO EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

SECRETARIADO GENERAL
MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO | TECNOLOGO EN SISTEMAS DE CUMPLE CUMPLE
INFORMACION
NO CUMPLE

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

ADMINISTRACION FINANCIERA CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

RAUL BOLIVAR ROSERO
MOLINEROS

Los siguientes funcionarios del nivel Técnico Grado 01 cumplen con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Administracién, pero ya se encuentran encargados en un nivel jerarquico iguai
o superior al objeto de estudio:

ANA MARIA RAMPIRA MESA

Los siguientes funcionarios del nivel Técnico Grado 01 cumplen con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facuitad de Administracion:

ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO
RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
2023-2024

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIADO

EUSABETH GIRALDC SUAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE
EJECUTIVO

EURIDICE TANGARIFE LOPERA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS
INGENIERO INFORMATICO

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA PATRICIA GRANADOS | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ESTRADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUts JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,

LUZ  ADRIANA  CORDOBA | RECREACION Y DEPORTES NIVEL BASICA

CABALLERO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA  FAUSTINA  RIVAS | BACHILLER AGADEMICO

IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA

PAULA CATALINA ESPINOSA | ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL

UPEGUI CUMPLE CUMPLE CUMPLE

lLos siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 08 cumpie con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Administracién, pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y
grado o superior:

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ
LILIANA PATRICIA GRANADOS ESTRADA
PAULA CATALINA ESPINOSA UPEGUI

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 08 cumple con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Administracion:

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

EVALUACION
NOMBRES FORMACION g%c;:,ﬂ;ffggg"ms SOBRESALENTE
2023-2024
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO CONTADORA PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE
CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
CLAUDIA MILENA CHAVERRA | GOMERCIAL
FRANCO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CumPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
DIANA (MARIA - SALDARRIAGA | oy oo BUBLICA CUMPLE CUMPLE
COLORADO CONTAD
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BACHILLERATO ACADEMICO

GAMALIEL EUSEBIO JARAMILLO | EGRESADO NO TITULADO CONTADURIA

COGOLLO PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

S A HUMBERTO TABORDA | 1riyico CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

JOHN JAIRO ROZO LOPEZ A NtE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO .

LUIS FERNANDO BALLESTEROS | ESPECIALISTA EN DERECHO

OSORNO ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL | CYMPLE CUMPLE
CUMPLE
TECNICO SISTEMAS

MARGARITA MARIA RESTREPO | CONTADORA PUBLICA

MONSALVE ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL | CUMPLE CUMPLE
CUMPLE i
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNIGIPAL ¥

MARTHA  SOEL  VELEZ | REGIONAL

QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL | CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

MONICA ARENAS CALDERON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 05 cumple con

el perfil 'para ser

encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Administracion, pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y

grado o superior:

LUIS FERNANDO BALLESTEROS OSORNO

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 05 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito a la Facultad de Administracion:

CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO
DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
MARGARITA MARIA RESTREPO MONSALVE
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

EVALUACION
NOMBRES FORMAGION NO ANTECEDENTES | ¢npprsalIENTE
DISCIPLINARIOS
2023-2024
BACHILLER PEDAGOGICO
ADRIANA MARMA GUARIN MARIN | PACTILER | CUMPLE CUMPLE
ANA  FRANGISCA  MEZA | BACHILER ACADEMICO
QUINTERO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA  LUZ  ATEHORTUA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
QUINTERD NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACH%LER ACADEMICO
ANDRES GREGORIO RESTREPG | TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
JARAMILLO ARCHIVISTA CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
ASTRID ELIANA - GONZALEZ | gy cENCIAS NATURALES CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ NO CUMPLE
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AURA MARCELA MESA
PULGARIN

TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA
INFORMACION

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAMILA GOMEZ CUERVO

BACHILLER CON ENFASIS EN
EMPRESARISMO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA INES
TANGARIFE

MONSALVE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ESPECIALISTA EN
REVISORIA FISCAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA ISABEL MUROZ
GALLEGO

PROFESIONAL EN DESARROLLO
FAMILIAR

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
COMUNICADORA SOCIAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ELIZABETH
JIMENEZ

FERNANDEZ

BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO SISTEMATIZADO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN
SALDARRIAGA LOPEZ

WILMAR

TECNOLOGQ EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
EVENTOS

NO CUMPLE

CUMPLE

NC CUMPLE

LEONARDO
RODRIGUEZ

GONZALEZ

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LIDA MARIA ANTONIA TORO
MEJIA

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCOBAR

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRADOR FINANGIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO AGUDELOD
ZAPATA

ADMINISTRADOR DE EMFRESAS
AGROPECUARIAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPRLE

LUZ DARY RESTREPO VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ  MARLENY ORDONEZ
ARANGO

BACHILLER ACADEMICO
NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEON VASCO

PSICOLOGA

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA ANTONLA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA  JANETH CARDONA
TORRES

BACHILLER ACADEMICO
NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SCE.



TECNOLOGA EN GOSTOS Y AUDITORIA
‘ CONTADORA PUBLICA
MARLY ANDREA GOMEZ CANO | ESPECIALISTA EN GERENCIA CUMPLE CUMPLE
INTEGRAL
CUMPLE
TECNICO EN ASISTENCIA
; ADMINISTRATIVA
MATEQ CARVAJAL MAYA TECNOLOGO EN GESTION CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE
OLGA CECILIA _ CARDONA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
AL NS ouPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORAL POR
OLGA CECILIA DIAZ HOYOS COMPETENCIAS DE RECURSOS CUMPLE CUMPLE
HUMANOS
NO CUMPLE
Se " encuentra en
BACHILLER ACADEMICO comisién en cargo de
OLGA LUCIA LLANO YEPES S PLE CUMPLE o nEramiato.
remocion
OLGA  ROCIO  VALENCIA | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
g A RAMIREZ | ~SNTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
SANDRA MILENA DAVID BORJA | TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE | CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
SONIA DEL CARMEN DAZA | BACHILLER ACADEMICO
MARTINEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA DE ALMENTOS
SONIA  MARIA  JIMENEZ ! 1pensi 0G0 EN SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
GUTIERREZ L

Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 04 cumple con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario cddigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Administracion, pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y
grado o superior:

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 04 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02
adscrito a la Facultad de Administracion:

ANDRES GREGORIO RESTREPO JARAMILLO
AURA MARCELA MESA PULGARIN

EDNALY LOPEZ MONTOYA

LILIANA MARIA ESCOBAR

LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA

LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA

LUZ MERY LEON VASCO

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

MARLY ANDREA GOMEZ CANO

PAULA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

EVALUACION
NOMERES FORMACION Efécxpﬂﬂ}i‘fggmﬁs SOBRESALIENTE
: 20232024
CLAUDIA PATRICIA | TECNICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
GONZALEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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FRANCISCO JAVIER BACHIILLER ACADEMICO

FRANCO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

igﬁggeer Aﬁ'é'ﬁgER TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

JORGE  ENRIQUE | BACHILLER ACADEMICO

OSPINA VALENCIA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JOSE LUIS MESA | BACHILLER INDUSTRIAL

VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CuMPLE
INGENIERA DE ALIMENTOS. CONTADORA,

ift'fggz ARCILA | BuBLica CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERGIAL

LAURA MARIA | TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y

ARANGO GALEANO | ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

é%?ﬂr\ézmmo ROJAS | TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

SANTIAGO GALLEGO BACHILLER ACADEMICO

VIVARES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGADEMICO

WILSON ANDRES | TECNICO EN PUBLICIDAD

MOLINA VELASQUEZ | TECNOLOGO EN GESTION DE MERGADOS CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE

La siguiente funcionaria cum
Profesional Universitario Nivel

JULIANA ARCILA ALVAREZ

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

ple con el perfil y los requisitos para ser encargada como
2 Grado 02 en la Facultad de Administracion:

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

NO CUMPLE

EVALUACION
NOMBRES FORMACION ggCIPGﬁEfoEgENTES SOBRESALIENTE
2023-2024
ABELARDO ANTONIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OCAMPO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALONSO DE JESUS | BACHILLER
SERNA ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE CumPLE
BACHILLER ACADEMICO
ARngISABEL BAENA | 551 06a CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
CARLOS  ALBERTO
CESPEDES GoMEz | TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES SIVILES | GUMPLE CUMPLE




TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA

CONSUELO DE JESUS | CONTADORA PUBLICA
GONZALEZ ZAPATA | ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BARO  ALBERTO | BACHILLER
LONDORO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
LOPEZ OSCRIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
igm"ém RENSS;EX PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR CUMPLE CUMPLE
PROFESIONAL EN DEPORTE
NO CUMPLE
EUGENIO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CASTANO GUARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVA ELBA GOEZ | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE JESUS | BACHILLER
IBARRA LONDONO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BAGHILLER ACADEMICO
ggg‘g%\ " ARU&‘;\]RE')? TEGNOLOGO EN TELE COMUNICAGIONES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
GERARDO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CARDONA VILLEGAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO ALONSO | BACHILLER
RUIZ VALLEJO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUSTAVO (EON | BACHILLER
RAMIREZ GALLEGO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HENRRY —_ OTAVO | BACHILLER
MONTIEL NO CUMPLE CUMRLE CUMPLE
HUGO LUIS TABORDA | BACHILLER ,
MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE  ELIECER | BACHILLER AGRICOLA
RODRIGUEZ ROJAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS | BACHILLER
JARAMILLO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN DAVID ORREGO | BACHILLER
CALDERON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN  GUILLERMO | NO REGISTRA FORMACION AGADEMICA
SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
wis ALBERTO | BACHILLERATO MODALIDAD AGROPECUARIA
HIGINIO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
uis ENRIQUE
RODRIGUEZ NOREGISTEA FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
BACHILLER [AGRICOLA
LIS FELIPE | TECNOLOGIA AGROPECUARIO
GALEANO MORENO | INGENIERIA AGROPECUARIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
LS HORACIO | BACHILLER
ALDANA ARBOLEDA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL
CARMEN ACEVEDO | DACHILLER CUMPLE CUMPLE
g NO CUMPLE
MARCO TULIO
CASTANO i giarding FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ
MIRIAM DEL
SOCORRO  GOMEZ :g gﬁfﬂ'ffg‘“ FORMAGION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
NICOLAS  GOWEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
ey N RoLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA LOPEZ | BAGHILLER
BEDOYA NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLiS ELENA GOEZ BACHILLER CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE
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OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
HENAO GARGIA NO CUMPLE CUMPLE CuMPLE
OMAR DE ~JESUS | BACHILLER
HERNANDEZ GOMEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
VASQUEZ HENAO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR  ALBERTO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMIGA
CANO LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO OPERACION Y APLIGACION DE
OSCAR  ORLANDO | COMPUTADORES
DUQUE FLOREZ TECNOLOGO EN PRODUGCION CUMPLE CUMPLE
AGROPECUARIA
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
PABLO  ANTONIO
CuMPLE CUMPLE
GIRALDO BERMUDEZ | { 1neNeIADO EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL
NO CUMPLE
PABLO JOSE OSORIO | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
RODRIGUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN
INFORMATICA
ml:aJAL?muo Vﬁgé’&& TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
NO CUMPLE
ROBERTO DE JESUS | BACHILLER
MUROZ CIFUENTES | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VICTOR HUGO | BACHILLER
FORONDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario cédigo 219 Nive! 2 Grado 02
adscrito a la Facultad de Administracion:

CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revision ante la Direccidn de Gestion Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacidn en la cartelera de
la Direccién de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de Ia pagina de inicio institucional.

SC5208.1



Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resoiuciéon Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba con entidad externa y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar
un resultado final con un porcentaje minimo del 85%. La participacion en estas pruebas es
obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicion de seleccionable al Encargo.

Dado alos 1\;\ dias del mes de }\'\OY de 2024.
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