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Por la cual se otorga un Encargo en un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva por renuncia aceptada de su titular

EL RECTOR,

en gjercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, Articulo
24, literales a y b; Ley 909 de 2004; Decreto 1085 de 2015; y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion Rectoral No. 202435000094 del 19 de febrero de 2024, se
aceptd la renuncia de la funcionaria Luz Maria Betancur Acosta, al cargo de Profesional
Especializado Cddigo 222 nivel 2 Grado 05, adscrito a la Coordinacién de
Autoevaluacion Académica, a partir del 1 de septiembre de 2024.

2. Que la renuncia se aceptd a partir de dicha fecha, buscando se realice un empalme
adecuado y oportuno con ia funcionaria saliente, de las actividades conducentes a Ia
renovacién de la acreditacion institucional.

3. Que atendiendo a las necesidades del servicio en dicha unidad administrativa, este
cargo es necesario proveerlo una vez se presente la novedad, para dar continuidad y nNo
afectar la prestacion del servicio, en términos del Plan de prevision del empleo y de
Provision de vacantes, buscande garantizar la oportuna gestion del conocimiento ante el
retiro y el empalme, respecto de los procesos propios de la Coordinacion de
Autoevaluacion Académica.

4. Que para la provisién de dicho empleo de carrera administrativa, se debe agotar el
derecho preferencial de Encargo, de acuerdo a los lineamientos impartidos mediante
Resolucion Rectoral No, 202205000500 del 12 de agosto de 2022, segln acta definitiva
del proceso cuya vigencia es de seis (6) meses.

5. Que mediante Estudio de Verificacién No. 11 de 2024, para proveer la vacante definitiva
en la fecha de la renuncia, realizada la publicacion prevista, surtidas y agotadas todas
las instancias pertinentes, luego de realizada prueba de verificacién de aptitudes vy
habilidades, se determind que la persona que cumple y manifiesta interés con el derecho
preferéncial al Encargo, es la funcionaria SUSANA HERRERA MIRA.



smagudelo
Sello


inthalo il

: EE POLITECNICO COLOMBIANO
: Jaime isaza Cadavid

6. Que la funcionaria SUSANA HERRERA MIRA, es titular con derechos de Carrera
Administrativa en empleo de Profesional Universitario Grado 02, adscrita a la Direccion
de Gestién Humana y cumpie con [os requisitos del empleo a proveer.

Que siendo competente y en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de su posesién, a la funcionaria
gue se relaciona a continuaciéon, en vacante definitiva de Carrera Administrativa de la
estructura organizacional del Politécnhico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, causada a partir
del 1 de septiembre de 2024:

Nombre y Apellide Cédula Cargo Céd. | N G Dependencia

Coordinacién de Autoevaluacion
Académica

Profesional

Especializado 222 | 2 105

SUSANA HERRERA MIRA | 1.017.175.550

PARAGRAFO PRIMERO: Causada la novedad de retiro por renuncia regularmente
aceptada, previa posesion en el empleo de Profesional Especializado adscrito a la
Coordinacion de Autoevaluacion Académica, se presenta la vacancia temporal en el empleo
de Profesional Universitario Grado 02, adscrito a la Direccion de Gestion Humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo indicado en el paragrafo primero,
segun concertaciéon con los jefes inmediatos, con la aceptacidon del nombramiento en
Encargo, y con la asistencia de la Direccion de Gestion Humana, se comenzara a realizar el
proceso asistido para la entrega del cargo y empalme con los procesos y actuaciones que
realiza la funcionaria Luz Maria Betancur Acosta.

ARTECULO SEGUNDO: Las funciones especificas se asignaran por su jefe inmediato,
de conformidad con el nivel jerarquico del empleo y segun lo establecido en el Manual de
Funciones y requisitos actualmente vigente.

Debera darse cumplimiento por parte del jefe inmediato, al entrenamiento en el cargo
siguiendo el formato FGH108, segun lo sefialado por la Circular 31 del 06 de mayo de 2016.

ARTICULO TERCERO: La funcionaria SUSANA HERRERA MIRA debera manifestar si
acepta ocupar la plaza en Encargo que se requiere proveer en la Coordinacion de
Autoevaiuacion Académica. De no aceptar, se otorgara el Encargo a quien le sigue producto
del estudio de verificacion.
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ARTICULO CUARTO: La situacidén administrativa aqui contemplada esté prevista
hasta la designacion del titular segun lista de eclegibles de la CNSC o antes segun
Resolucién Rectoral, no genera para el (I2) designado(a) un derecho adquirido ni tratamiento
preferencial en materia de Carrera Administrativa.

Para estos efectos la Institucion se cifie a lo dispuesto en la normatividad vigente.
ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede reclamacidn en
primera instancia ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10} dias habiles, contados

a partir de la fecha en que se realice la publicidad del presente acto, a través del correo
institucional y en el Enlace Directo “Carrera Administrativa” del portal institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
AIRS&)&?(NDER OSORIO SARAZ

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Carlos Mario Cardona Rlos ,‘,{1/” Abril 15 de 2024

Autorizé Maria Dioni Medina Mufioz A1 s Abril 15 de 2024

Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata _ Llty Leerni® Fre iRy
Los arriba firmantas doclaramos que hemos revisado el documentgy lo encgfitrames sjustade a las normas y d’lsposicjﬁ’nos logales vigentos ¥
por o tante, bajo nuestra responsabilidad ko prasentamos para la¥irma







