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Por la cual se Ajusta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por ¢! articulo
24, literales “a" y “o” del Acuerdo 10 del 21 de abril del 2008, la Ley 909 de 2004, Decreto
785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, Acuerdo Directivo No. 04 del 22 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 04 del 22 de marzo de 2024, se ajustd la
estructura administrativa de la Institucion, creando en la Direccién de Gestion Humana la
Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo y creando una plaza de empleo de
Profesional Universitario Grado 02, adscrita a dicha coordinacion. Ademas, se suprime
una plaza de Odontélogo de tiempo completo.

2. Que el articuio 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, sobre el registro de empleos vacantes
de manera definitiva, dispone que: “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en
las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de
origen fegal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberén reportar los
empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
lineamientos que esta establezca.

3. Que el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, sobre la modificacién de la
convocatoria, sefiala que “ ... anfes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por la entidad que adelanta el proceso de
seleccion.”

“Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podré modificarse en cuanto al sitio, hora
y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad
responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las
previstas inicialmente en la convocatoria.”
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4. Que en virtud de este acto administrativo es necesario ajustar el Manual de funciones

vigente y hacer los ajustes a la OPEC, dentro de la convocatoria publica ANTIOQUIA I,
con el acompanamiento de la CNSC.

Que el Manual de funciones, requisitos y competencias laborales de la Institucién, se
encuentra previsto mediante Resolucién Rectoral No. 202435000106 del 22 de febrero de
2024.

Siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, establecido mediante Resolucion Rectoral No. 202435000106 del 22 de febrero
de 2024, prescribiendo las funciones especificas para el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Nivel 2 Grado 02, adscrito a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, las cuales seran [as siguientes:

10.

Elaborar los planes, programas, procedimientos, métodos, protocolos e instructivos que hacen
parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Presentar diagnésticos de riesgos laborales de las areas de trabajo, actividades o labor,
atendiendo la normatividad vigente.

| Apoyar en las estrategias y herramientas para la medicion y diagnéstico del riesgo psicosocial

y las acciones para su intervencidn

Realizar visitas, inspecciones ¢ mediciones, en funcién de la intervenciéon de los riesgos
laborales seglin Matriz IPEVR

Llevar registros, informes, actas, o evidencias, de las actividades y procedimientos a su cargo,
atendiendo las instrucciones del SG-SST

Hacer seéuimientos y controles de las actividades, procedimientos y protocolos para verificar
que se realizan de acuerdo con los parametros del SG-SST

Levantar informes de las condiciones de seguridad y salud de la Institucién.
Apoyar en la Evaluacion del SG-SST
Revisar e intervenir [os autoreportes de los empleados sobre las condiciones laborales,

Cumplir con el proceso de reporte e investigacién de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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11. Levantar y analizar las estadisticas de enfermedades generales, laborales y accidentes de
trabajo.
12. Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de acuerdo a las condiciones de salud

y estadistica de incidentes, enfermedades generales y laborales, ausentismo laboral y los
riesgos priorizados.

13. Analizar las recomendaciones del médico tratante con el respective jefe inmediato del
empleado y levantar registro de las mismas.

14, Apoyar a la coordinacién del drea en la conformacion y orientacion de los diferentes comités u
érganos requeridos por el SG-SST

15. Acompafiar la ejecucién del Plan para la Prevencion, Preparacién y Respuesta ante
Emergencias (Plan de Gestién del Riesgo de Desastres).

ARTICULO SEGUNDO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Gompetencias
Laborales, establecido mediante Resolucién Rectoral No. 202435000106 dei 22 de febrero
de 2024, prescribiendo los requisitos de formacion para el cargo de Profesional Universitario
Codigo 219 Nivel 2 Grado 02, adscrito a la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
S8T, las cuales seran las siguientes:

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion integral
de riesgos de seguridad y salud en el trabajo. En el NBC de Ingenierfa Administrativa, disciplina
acadeémica en Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene ocupacional. En el NBC de Salud
Publica, disciplina académica en Salud Ocupacional, Titulo de Profesional en 4rea Seguridad y
Salud en el Trabajo SST. Ademés, se debe acreditar la Licencia oforgada por autoridad
competente en Seguridad y Salud en el Trabajo SST vigente; certificado vigente de capacitacion
de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en ef Trabajo SST.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con la Resolucion Rectoral No. 202205000499
del 12 de agosto de 2022, para el empleo de Profesional Universitario Grado 02, no se exige
acreditar experiencia laboral relacionada con el cargo.

ARTICULO TERCERO: Las funciones de este manual deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos sefialan en la Institucion.

ART[CULO CUARTC: Disponer los ajustes al reporte de las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa en el aplicative de la OEPC, siguiendo las instrucciones y
orientaciones impartidas por la CNSC.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDER OSORIO SARAZ

r
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Carlos Mario Cardona Rios ) Abril 1 de 2024
Revisé Marfa Dioni Medina Mufioz u\ }’V o Abril 1 de 2024
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata M M 7S EG

Los arriba firmantes daclaramos que hemes revisa el dodumbinto v 1o encontrames sjustado a las normas,& disposiciones legales
vigentos ¥ por io tanto, bajo nuestra rospensabiliddd 1o pre: mes para 1a firma
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