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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 12 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. c. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Mufioz, con c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestion
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, publican
el resultado del estudio de verificacién para proveer una vacante definitiva, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste 2
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, iguaidad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Mediante las siguientes actas, se agotd el Estudio No 09 de 2024, cuyos resultados
arrojaron que no hay candidatos que hayan superado el minimo de puntaje, asi:

- Acta No. 14 del 11 de marzo de 2024, los funcionarios del nivel Técnico Grado 02,
EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ CORREA Y LUIS FERNANDO PEREZ
VALDERRAMA, no manifestaron interés en el proceso. En cuanto a los
funcionarios del nivel Técnico Grado 01 se concluye que los candidatos que
manifestaron interés en el proceso ANA MARIA RAMPIRA MESA y ADRIANA
PATRICIA ARTEAGA BERRIO, no superaron el puntaje minimo.

- Acta 17 del 15 de marzo de 2024, en el nivel Asistencial Grado 06 no hubo
candidatos que cumplieran con el perfil y requisitos para participar en el proceso.
En cuanto al Asistencial Grado 05, los funcionarios que manifestaron interés
CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO, DIANA MARIA SALDARRIAGA
COLORADO, BLANCA LIGIA RUIZ ARANGO, MARGARITA MARIA RESTREPO
MONSALVE Y MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA RAMPIRA MESA y ADRIANA
PATRICIA ARTEAGA BERRIOQ, no superaron el puntaje minimo.

- Acta 18 del 1 de abril de 2024, se concluye que los funcionarios del nivel Asistencial
Grado 04 que manifestaron interés, AURA MARCELA MESA PULGARIN LIDA
MARIA ANTONIA TORO MEJIA, MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, LUIS
FERNANDO AGUDELO ZAPATA Y PAULA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ, no
superaron el puntaje minimo.
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EMPLEO: | Nombre del cargo: | Codigo: | Nivel: | Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - BANCO DE
PROYECTOS
(Vacante definitiva por renuncia de Maria Zineth Villa
Correa)
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS BDE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202435000106 de Febrero 22 de 2024

Titulo profesional: En ef NBC de Administracion, disciplina académica en Administracién y
afines. Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias.
Administracion Puablica, Administracién de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en
Educacién, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas,
Ciencia Politica y Gobierno. £n el NBC de Ofros de Ciencias Sociales y Humanas, en
disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacién, Sistemas de Informacion
y Documentacion. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios,
ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En e/ NBC de Sociologia,
Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social,
Planeacién para el Desarrollo Social, Planeacion y Desarrollo social En ef NBC de
ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad,
Ingenieria industrial. En Ingenieria en Automatizacién y Control. En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC en Arquitectura, en disciplina académica
en Arquitectura, Construccion. En e/ NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en
Ingenieria Civil. Construcciones Civiles. En el NBC en Contaduria, disciplina académica en
Contaduria Publica. En el NBC en Derecho disciplina académica en Derecho. £n ef NBC
en Agronomia, disciplina académica en Agronomia, Agrologia, Zootecnia, Ingenieria
Agropecuaria. Ingenieria Ambiental. En e/ NBC de Biologia, Microbiologia y afines, en
disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecologicas. En el NBC de Matemaéticas, Estadisticas y afines, en disciplina academica en
matematicas, estadisticas. En ef NBC de Fisica y Quimica, en disciplina académica en
| Fisica, Quimica, Bioguimica. £n el NBC de Geografia, Historia, en disciplina académica en
Geografia, Historia.

EXPERIENCIA
No requiere
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje Continuo =«  Aporte Técnico profesional
QOrientacién a resultados *  Comunicacién Efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano =  Gestibn de Procedimientos
Compromise con la organizacion. = Instrumentacién de decisiones




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ‘Cédigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

IOATENE A AN ENCARGO

ersién: 02
= Trabajo en equipo
*  Adaptacién al cambio
CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
. Estructura y Administracién del Estado . Procedimiento  Administrativo para  |a
. Ley de Contratacién Estatal celebracién de contratos
. Doctrina y Jurisprudencia en Contratacién Estatal  « Sisterma Integrado de Gestién de la Calidad
. Derecho Administrative . Medelo Integrado de Pianeacién v Gestion
. Estatuto Anticorrupcién MIPG
. Gestidn Transparente . Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el
. Actos  administrativos  precontractuales vy Trabaje SG-SST
contractuales - Manejo de las Tics, manejo de herramientas

. Interventorfa ofiméticas y sistemas de informacion.
. Convenios Interadministrativos . Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
Inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan ios requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dlItimo afo y su Gltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente,
0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo conforme a las pruebas segun Resolucidon Rectoral No.
202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en
quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En la Oficina Asesora de Planeacion — Bance de Proyectos:

1. Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos segun metodologias
y herramientas definidas para proyectos de inversion publica.

2. Apoyar la gestién del Banco de Programas y Proyectos Institucional en interaccién
con las dependencias responsables de los proyectos, mediante la asesoria a
docentes y empleados en la formulacion, control ¥ seguimiento.

3. Apoyar la formulacién y el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones de
la vigencia, de conformidad con los procedimientos existentes,

4, Asesorar los procesos de ejecucion, seguimiento y reporte de informes de cada uno
de los proyectos de inversion.
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5. Apoyar a la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion en el desarrolio de
acciones propias del érea, que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
metas propuestas.

6. Realizar acciones de vigilancia tecnolégica y exploraciéon de oportunidades para
participacién en convocatorias con proyectos instifucionales.

7. Mantener actualizada la normatividad y procedimientos aplicables a los procesos
de administracion y operacion del banco de proyectos.

8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrolio de las
actividades, de acuerdo con los lineamientos del Jefe de la Oficina.

9. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad
y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Funciones Generales para todas las Areas de la Institucién:

1. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area a Ia que pertenece.

2. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion,
derechos de peticién, concernientes a los planes, programas o procesos a su
cargo en relacién con las funciones.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarroilar y recomendar ias acciones que deban adoptarse para el logro
de los obietivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

7. Efectuar la implementacidn de los roles, responsabilidades y la rendicién de cuentas
adoptados por la institucion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios adscritos a su
equipo de trabajo.

8. Ejercerla supervision de los contratos que le sean asignados, cuyas actividades estén
- relacionados con las funciones del empleo, para el logro de los objetivos contractuales.

8. Participar en el disefio e implementacion de procesos, procedimientos, indicadores,
controles y planes de mejoramiento continuo, aplicando metodologias
organizacionales actualizadas.
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10. Hacer seguimiento y acompaniar las acciones establecidas en el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, autoevaluacién y acreditacion académica.

11. Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores,
controles y planes de mejoramiento continuo, aplicando metodologias
organizacionales actualizadas.

12. Hacer seguimiento y acompaiiar las acciones establecidas en el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, autoevaluacién y acreditacion académica.

13. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

14. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad
y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

15. Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestién de la Calidad, como
auditorias internas, indicadores de gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y
correctivas, entre otras.

16. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

17. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO

Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario cédigo 219 Nivel 2 Grado 02,
adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de prestar el servicio de calidad v en
oportunidad, se requiere tener habilidades para apoyar la gestion del Banco de Programas
y Proyectos Institucional en interaccién con las dependencias responsables de los
proyectos, mediante la asesoria a docentes y empleados en la formulacién, control y
seguimiento.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Mediante Acta No. 14 del 11 de marzo de 2024, Acta 17 del 15 de marzo de 2024 y Acta
18 de abril 1 de 2024 se agotd el estudio de verificacion para los empleados de carrera
administrativa titulares de nivel Técnico grado 2 y 1 y nivel Asistencial grado 6, 5y 4, sin
resultado para provision del empleo en Encargo.




Para proveer el cargo de Profesional Universitario cédige 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a
la Oficina Asesora de Planeacidn, el presente estudio revisdé el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera
administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya
estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en
cuenta en el presente estudio.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

CLAUDIA  PATRICIA L%cgbcmptsomsnoma. EN ENFERMERIA

GONZALEZ CUMPLE CUMPLE

FRANCISCO JAVIER | BACHILLER ACADEMICO

FRANCO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE SIN EVALUACION
BACHILLER ACADEMICO

JORGE ELIECER | TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO

LOPEZ BETANCUR NO CUMPLE CUMPLE SIN EVALUACION

JORGE  ENRIQUE SQCSJ%EEEACADEMECO

OSPINA VALENCIA CUMPLE CUMPLE
BACHILLER INDUSTRIAL

JOSE LUIS MESA

VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERA DE ALIMENTOS. CONTADGRA

JULIANA ARCILA | PUBLICA

ALVAREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL
TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y

LAURA MARIA | ADMINISTRATIVA

ARANGO GALEANO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LEON DARIC ROJAS L%Céqlﬁn% SEESTION INTEGRAL DE SISTEMAS

GOMEZ CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

SANTIAGO GALLEGO

VIVARES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN PUBLICIDAD

WILSON  ANDRES L%‘:é{?nhﬁ’fé’ EN GESTION DE MERCADOS .

MOLINA VELASQUEZ CUMPLE SIN EVALUACION

La siguiente funcionaria cumple con el perfil y los requisitos para ser encargada como

Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 en la Oficina Asesora de Planeacion:

JULIANA ARCILA ALVAREZ

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

En ia actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del nivel asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

.

NOMBRES FORMACION NO  ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARICS SOBRESALIENTE

ABELARDO ANTONIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

OCAMPO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ALONSO DE JEsuys | BACHILLER

SERNA ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

ANA ISABEL BAENA | BIOLOGA

ARCE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO

TECNOLOGQ EN CONSTRUCCIONES SIVILES
CARLOS  ALBERTO | NO CUMPLE

CESPEDES GOMEZ CUMPLE NQ CUMPLE

BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION
TECNICO EN CAPACITACION COMERCIAL
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA

CONTADORA PUBLICA
CONSUELQ DE JESUS | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
GONZALEZ ZAPATA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DAIRO ALBERTO | BACHILLER
LONDORO VELEZ, NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
DANIEL. DE JESUS [ NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
LOPEZ OSORIO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR
EDWIN ARLEX | PROFESIONAL EN DEPORTE
AGUDELO RENDON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CASTANO GUARIN NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVA ELISA GOEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA,
CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE JESUS | BACHILLER
IBARRA LONDONO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
TEGNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES

GEMAR DARIO | NO CUMPLE
BEDOYA MARULANDA CUMPLE CUMPLE
GERARDO DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CARDONA VILLEGAS NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO ALONSO | POCHILLER
RUIZ VALLEJO CUMPLE CUMPLE
GUSTAVO LEON | BACHILLER
RAMIREZ GALLEGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HENRRY OTAVO | BACHILLER
MONTIEL NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO LUIS TABORDA | BACHILLER
MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RODRIGUEZ ROJAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS | BACHILLER
JARAMILLO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN DAVID ORREGO | BACHILLER
GCALDERON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN  GUILLERMO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Luis ALBERTO ﬁgcglmﬁ?m MODALIDAD AGROPECUARIA
HIGINIO ALZATE CUMPLE CUMPLE
Luis ENRIQUE
RODRIGUEZ NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICOLA
TECNOLOGIA AGROPECUARIO
LuUIS FELIPE | INGENIERIA AGROPECUARIA
GALEANO MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LIS HORACIO | BACHILLER
ALDANA ARBOLEDA, NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




LUZMILA DEL

BACHILLER

CARMEN ACEVEDG | NO CUMPLE
RIOS ! CUMPLE CUMPLE
MARCO TULIO
CASTANO NO REGISTRA FORMACICN ACADEMICA
HERNANDEZ NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL
SOCORRO  GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NICCLAS GOMEZ | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA LOPEZ | BACHILLER
BEDOYA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER
OLIS ELENA GOEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
HENAO GARCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS | BAGHILLER
HERNANDEZ GOMEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
VASQUEZ HENAOQ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR  ALBERTO | NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
CANO LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO OPERAGCION Y APLIGAGION DE
COMPUTADORES
TECNOLOGO EN PRODUCCION
OSCAR  ORLANDO | AGROPECUARIA
DUQUE FLOREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
LICENCIADO EN EDUCAGION
PABLOC ANTONIO | AGROAMBIENTAL
GIRALDO BERMUDEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PABLC JOSE OSORIO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
RODRIGUEZ NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNIGO GON ENFASIS EN
INFORMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
PAULA ANDREA | TECNOLOGIA AGROPECUARIA
JARAMILLO VARELA NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BAGHILLER
ROBERTO DE JESUS
MUNOZ CIFUENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VIGTOR HUGO | Nt &
FORONDA ‘ CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Oficina Asesora
de Planeacion, pero ya se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado o

superior:

ANA ISABEL BAENA ARCE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a

[a Oficina Asesora de Planeacion:

CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
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MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revisién ante la Direccién de Gestién Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de
la Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestién
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad acé referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto

de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara

prueba con entidad externa y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar

un resultado final con un peorcentaje minimo del 65%. La participacién en estas pruebas es .
obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al Encargo.

Dado a los dias del mes de de 2024.
Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacidn:
L J
o Uik
RO ALEXANDER OSORIO SARAZ MARIA DION! MEDINA MUNOZ
Recto Directora del Gestion Humana
NOMBRE FIRMA.~ () FEGHA / /
Proyectd Ménica M Arenas Montoya NNA_AN 7 Al 75
Revisé Carlos Marie Cardona Rios gt s Afomit I
Aprobo Olga Ruth Zapata Zapata Lo e e il M A

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyifado el dgfumento y lo encontrarhds ‘ajustado/d las”
nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tahto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para
la fima.
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