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Por la cual se Ajusta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el articulo

24, literales “a” y “0” del Acuerdo 10 del 21 de abril del 2008, la Ley 909 de 2004, Decreto
785 de 2005, Decreto 2484 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, mediante el
Acuerdo Directivo No. 06 del 11 de marzo de 2002, modificado por el Acuerdo Directivo
No. 13 del 03 de julio de 2002 y el Acuerdo Directivo No. 15 del 23 de julio de 2002, ajustd
la estructura administrativa de la Institucion, definiendo las Unidades Administrativas, la
planta global de cargos y el ndmero de plazas.

Que mediante las Resoluciones Rectorales No. 202305000156 del 16 de marzo de 2023,
modificada por la Resolucion Rectoral No. 202305000708 del 10 de noviembre de 2023 y
la Resolucién Rectoral No. 202305000841 del 14 de diciembre de 2023, se ajustd el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, en el marco de la etapa de
planeacion de la convocatoria plblica de méritos para empleos de carrera administrativa
ANTIOQUIA IIl, adelantada por la CNSC

Que el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, sobre la modificacion de la
convocatoria, sefiala que “ .... anfes de iniciarse /as inscripciones, la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional def
Servicio Civil, lo cual debers ser divulgado por la entidad que adelanta ef proceso de
seleccion.”

“Iniciadas las.inscripciones, fa convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora
y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad
responsable de realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las
previstas inicialmente en la convocatoria.”

Que mediante Acuerdo No. 160 del 21 de diciembre de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, convocd a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto yen
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la
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planta de personal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, estando en estado
de divulgacion y pendiente de las inscripciones.

Que mediante comunicacidn de [a Dra. Diana Marcela Chavez Ramirez Jefe de
Planeacién, el Dr. Antonio de JesUs Castafio Gonzalez Director de Servicios generales y
Mantenimiento y el Dr. Rubén Dario Maya Bedoya Profesional universitario, presentaron
solicitud de ajuste al Manual de Funciones, respecto de la infraestructura y desarrollo
fisico. Solicitudes acompanadas del concepto de la Dra. Lina Maria Higuita Rivera.

Que el ajuste propuesto se hace necesario para organizar las responsabilidades y
funciones asignadas sobre la infraestructura y desarrollo fisico de la Institucion en sus

‘etapas de asesoria, disefio y prospectiva, planeacioén, estudios técnicos, permisos y

licencias, definicién presupuestal, contratacién, ejecucidén o levantamiento de obras,
interventoria y/o supervisién, mantenimiento y reparacion, entre la Oficina Asesora de
Planeacién y la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento.

Que en razon de los estudios para Encargo, se ha solicitado se incluyan perfiles de
formacion académica en el nivel profesional y técnico, que no estan en el actual de
manual de funciones; adicional a ello en los cargos directivos se han solicitado ampliar los
perfiles de formacidn.

Que desde la funcidn publica se ha instruido la necesidad de que los perfiles de empleo
tengan un perfil amplio para facilitar la provision de los cargos en las entidades publicas.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales, prescribe
los niveies jerarquicos de empleo atendiendo a la naturaleza general de las funciones

Que el manual de funciones con los ajustes realizados se socializé con las organizaciones
sindicales, para escuchar previamente las observaciones o inquietudes, en los términos
del Decreto 1083 de 2015.

Siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, respecto del propdsito del cargo y las funciones de la Jefatura Asesora de
Planeacién y la Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento, asi como las funciones
del cargo de Jefe Oficina Asesora y Director, de ambas dependencias respectivamente, en lo
relativo a la infraestructura y desarrollo fisico de fa Institucion.

Ajustar las funciones del cargo de Profesional Universitario Grado 02, adscrito a la Oficina
" Asesora de Planeacién y a la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento, relativas a
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la infraestructura y desarrollo fisico de la Institucion, siguiendo el ambito de
responsabilidades y competencias de ambas dependencias.

ARTICULO SEGUNDO: Ajustar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales, en el sentido de adicionar al requisito de formacion académica de los cargos de
nivel directivo, profesional y técnico, disciplinas del nucleo basico de conocimiento de las
Ciencias Sociales y Humanas; Administracién; Ingenieria.

ARTICULO TERCERO: Las funciones de este manual deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos sefialan en la Institucion.

ARTICULO CUARTO: Disponer los ajustes al reperte de las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa en el aplicativo de la OPEC, siguiendo las instrucciones y
orientaciones impartidas por la CNSC.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica o adiciona en lo pertinente, las Resoluciones Rectorales No.
202305000156 del 16 de marzo de 2023, modificada por la Resolucidn Rectoral No.
202305000708 del 10 de noviembre de 2023 y la Resolucion Rectoral No. 202305000841 del
14 de diciembre de 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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