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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA 
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No.    04      DE 2024 

 
 

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. c. 71.756.431, en calidad de Rector y 
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y 
María Dioni Medina Muñoz, con c. c. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestión 
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, artículo 24 y el Decreto 
1083 de 2015 y Resolución Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, publican 
el resultado del estudio de verificación para proveer una vacante definitiva, como 
seguidamente se dispone. 
 
Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a 
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, 
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economía y publicidad.  
 
 
EMPLEO A PROVEER: 
  
Mediante Acta No. 05 del 5 de febrero de 2024, se SUSPENDIÓ EL estudio de 
verificación de requisitos para otorgamiento de Encargo No. 35 de 2023, atendiendo a la 
modificación del Manual de funciones Requisitos y competencias laborales, razón 
por la que se realiza un nuevo estudio, que acá se publica nuevamente para 
conocimiento de todos los empleados y para que de ser el caso, manifiesten su 
interés en el plazo indicado. 
 
Se verifica en orden de jerarquía los empleados en carrera administrativa que cumplan los 
requisitos para los siguientes empleos a proveer:  
 

EMPLEO: Nombre del cargo:   
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 

Código:  
219 

Nivel:  
2 

Grado: 
02 

Plazas:  
1 

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN 
 (Vacante definitiva por renuncia de Juan Carlos Ruiz 

Zapata) 
SEDE: Sede Medellín 

 
 

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
 

Resolución Rectoral No. 202305000841 de Diciembre 14 de 2023 
 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 






















