ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Cédigo: FGH107

ENCARGO }\/ersic’m: 02

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTC DE ENCARGO No. 03 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Mufioz, con c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestién
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, publican
el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante temporal, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: | Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE GRANJAS Y LABORATORIOS
(Vacante temporal titular Diana Marcela Cafiaveral
Restrepo)
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién Rectoral No. 202305000841 de Diciembre 14 de 2023

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: En el NBC de Educacién, disciplina académica en Educacion,
Licenciado en Educacién, informatica Educativa, Ciencias de la Educacién, Pedagogia
reeducativa. £n e/ NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias.
Administracién Publica, Administracién de negocios, Administracién Financiera,
Administracién Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracién de Servicios,
Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracién en
Educacion, Gestién Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
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de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas,
Ciencia Politica y Gobierno. £n el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica
en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En e/ NBC de Ingenieria Industrial,
disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial.
Ingenieria de produccion. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En
Ingenieria en Automatizacién y Control. £En e/ NBC de Contaduria Publica, disciplina
académica en Contaduria Publica. En e/ NBC de Ingenieria de Sistemas, telemética y
afines, disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracion de
Sistemas, Gestién de sistemas de informacién, Ingenieria de Software, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria Informatica. £En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.
En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacién
Soctal, Comunicacion audiovisual, Periodismo. £n e/ NBC de Biologia, Microbiologia y
afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales,
Ciencias Ecoldgicas. £En el NBC de Mateméticas, Estadisticas y afines, en disciplina
académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y Quimica, en disciplina
academica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En e/l NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

EXPERIENCIA
No requiere
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

=  Aprendizaje Continug = Aporte Técnico profesional
=~ Orientacién a resultados = Comunicacién Efectiva
= Orientacién al usuario y al ciudadano *  Gestion de Procedimientos
= Compromiso con la organizacién. = Instrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo
= Adaptacién al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

* Estructura y Administracién del Estado . Procedimiento  Administrativo  para la
. Ley de Contratacién Estatal celebracién de contratos
. Doctrina y Jurisprudencia en Contratacién Estatal Sistemna Integrado de Gestién de la Calidad
e Derecho Administrativo . Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
. Estatuto Anticorrupcién MIPG
° Gestién Transparente . Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
. Actos  administrativos  precontractuales v Trabajo SG-SST

contractuales . Manejo de las Tics, manejo de herramientas
. Interventoria - ofimaticas y sistemas de informacién.
. Convenios Interadministrativos . Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
gjercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente,
0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo conforme a las pruebas segin Resolucion Rectoral No.



ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

O TECMO COL AN ENCARGO

#ersic’m: 02

202205000500 del 12 de agosto de 2022 en dicho orden jerarquico, éstas se realizan en
quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En la Direccién de Granjas y Laboratorios:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la
ejecucion de las actividades técnicas y administrativas que demanden las
acciones relativas a la gestion de las actividades de la Direccién de Granjas
y Laboratorios.

2. Apoyar en los procesos de certificacion de los programas y laboratorios de la
Direccion, procurando el mejoramiento continuo Institucional y aplicacion de
la normatividad vigente.

3. Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de
los procesos de docencia, investigacion y extension, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Institucional.

4. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor
de administracion, ejecucion y control de proyectos y contratos.

5. Apoyar en [a identificacion y ejecucion de necesidades de capacitacion de!
personal de la Direccion.

6. Elaborar y actualizar bases de datos para la correcta y adecuada prestacién
de los servicios.

7. Apoyar los procesos para el control y seguimiento de indicadores y planes de
mejoramiento continuo de los sistemas de gestién.

8. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal,
necesarias en los diferentes procesos de la Direccién de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos Institucionales en sus diferentes
etapas.

Q. Realizar las supervisiones que le sean asignadas a los distintos procesos
contractuales de la Direccion.

10.  Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios,
contratistas y entidades.




11.  Elaboracion de informes que se requieran por parte de las diferentes
dependencias.

12.  Formular y efectuar seguimiento a los proyectos de la Direccion con las
metodologias del marco logico y la Metodologia General Ajustada MGA, para
proyectos de inversion pulblica que deben incorporarse al Banco de
Proyectos Departamental.

13.  Apoyar en la planeacién, organizacién, seguimiento y control a los diferentes
procesos, proyectos, planes de accidon, de mejoramiento y rendicidon de
cuentas de la Direccion.

PERFIL REQUERIDC

Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02,
adscrito a la Direccién de Granjas y Laboratorios, con el fin de prestar el servicio de calidad
y en oportunidad, se requiere tener habilidades para planificar, organizar, dirigir, coordinar,
registrar, informar y evaluar la adecuada gestion de las actividades administrativas y
académicas al apoyo de los procesos de docencia, investigacion y extension, de acuerdo
al Plan de Desarrollo Institucional y el acompanamiento al jefe inmediato en sus funciones
y particularmente en la labor de administracion, ejecucién y control de proyectos y contratos.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 Grado 02 adscrito a
fa Direccion de Granjas y Laboratorios, el presente estudio revisé el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera
administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya
estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en
cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
BLANCA LUDNVIA  VARGAS CUMPLE CUMPLE
VARGAS TECNOLCGO EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA

ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

CUMPLE
CARLOS MARIO ESCOBAR | BACHILLER ACADEMICO CUMPLE NO CUMPLE
VALDES TECNICO EN MANTENIMIENTQ Y

REPARACION DE COMPUTADORES
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
ESPECIALIZACION GERENCIA DEPORTIVA
CUMPLE

CRISTOBAL URIBE GUZMAN CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN MECANICA GENERAL
TECNOLOGQ EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

NQ CUMPLE
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DIEGO FERNANDO USME MEJIA

TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERD
INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANEACION EDUCATIVA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ
CORREA

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDICVISUAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JUAN BAYRON
ATEHORTUA

OSORIO

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

COMUNICADOR AUDIQVISUAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS  ALFONSO
AGUDELO

VALENCIA

TECNOLOGO AGROPECUARIO

AGRONOMO ZOOTECNISTA

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
AUDITORIA PARA EMPRESAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Luts EERNANDO
VALDERRAMA

PEREZ

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
MAGISTER EN EDUCACION
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMAN
SALGADO

ALONSC  PETRO

TECNOLOGO EN ADMINITRACION CE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA
MONTOYA

MARLA ARENAS

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios cum

plen con el perfil para ser encargados como Profesional

Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccién de Granjas y Laboratorios, pero ya se

encuentran encargados en un cargo del mismo nivel vg

BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS
CARLOS MARIO ESCOBAR VALDEZ
DIEGO FERNANDO USME MEJIA
JUAN BAYRON OSORIO ATEHORTU
LUIS ALFONSO VALENCIA AGUDELO
LUZMAN ALONSO PETRO SALGADO
MONICA MARIA ARENAS MONTOYA

Los siguientes funcionarios del nivel Técnico Grado 0
encargados como Profesional Universitario Niv

Granjas y Laboratorios:

EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ CORREA
LUIS FERNANDO PEREZ VALDERRAMA

rado o superior:
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2 cumplen con el perfil para ser
el 2 Grado 02 adscrito a la Direccién de
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NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES

FORMACION

NO  ANTEGEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ADRIANA  PATRICIA ARTEAGA
BERRIO

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO

ADMINISTRADORA FINANCIERA
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA MARIA RAMPIRA MESA

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS

CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

CUMPLE

GLORIA CARMENZA ARRCYAVE
RESTREPQ

BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO

SECRETARIADO GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
INFORMACION

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RAUL BOLIVAR
MOLINERQS

ROSERO

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION

ADMINISTRACION FINANCIERA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Técnico Grado 01 cumplen con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccién de

Granjas y Laboratorios:

ANA MARIA RAMPIRA MESA
ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO
RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES ¢
TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIARO

ELISABETH GIRALDC SUAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE
EJECUTIVO .

EURIDICE TANGARIFE LOPERA NO CUMPLE CUMPLE : CUMPLE
TECNGLOGO EN EN SISTEMATIZACION DE -
DATOS ‘
INGENIERC INFORMATICO

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA PATRICIA GRANADOS | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ESTRADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS JAVIER COSSIO | BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
LICENCIADO EN EDUGACION FISICA

LUZ  ADRIANA CORDOBA | RECREACICN Y DEPORTES NIVEL BASICA

CABALLERO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO

IBARGUEN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
ABOGADA

PAULA CATALINA ESPINOSA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

UPEGUI CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 06 cumple con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccion de
Granjas y Laboratorios, pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado
0 superior:

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ
LILIANA PATRICIA GRANADOS ESTRADA
PAULA CATALINA ESPINOSA UPEGUI

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 06 cumplen con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccion de
Granjas y Laboratorios:

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
PUBLICA TECNOLCGO ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CLAUDIA MILENA CHAVERRA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
FRANCO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

TECNICQ EN CONTADURIA
SISTEMATIZADA

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
DIANA  MARIA  SALDARRIAGA | CONTADORA PUBLICA

COLQRADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLERATO ACADEMICO
GAMALIEL EUSEBIO JARAMILLO | NO CUMPLE

COGOLLO CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO CONSTRUCTOR

JAIME HUMBERTC TABORDA | NO CUMPLE

OSPINA CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

JOHN JAIRO ROZO LOPEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO

ESPECIALISTA EN DERECHO

LUIS FERNANDO BALLESTEROS | ADMINISTRATIVO GERENCIA INTEGRAL
OSORNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO SISTEMAS

CONTADORA PUBLICA

MARGARITA MARIA RESTREPO | ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL

MONSALVE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPALY
REGIONAL

MARTHA SOEL VELEZ | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

QUINTANA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

NO CUMPLE

MONICA ARENAS CALDERON CUMPLE CUMPLE




Los siguientes funcionarios del Nivel Asistencial Grado 05 cumple con el perfil para ser
encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccidén de
Granjas y Laboratorios, pero se encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado
O superior:

LUIS FERNANDO BALLESTEROS OSORNO

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 05 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a

ia Direccion de Granjas y Laboratorios:

CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO
DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
MARGARITA MARIA RESTREPO MONSALVE
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NOMBRES

FORMACION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ADRIANA MARIA GUARIN MARIN

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA FRANCISCA
QUINTERC

MEZA

BACHILER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA Loz
QUINTERO

ATEHORTUA

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

NQ CUMPLE

ANDRES GREGORIO RESTREPO
JARAMILLO

BACHILLER ACADEMICC
TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ASTRID ELIANA  GONZALEZ
GONZALEZ

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

AURA
PULGARIN

MARCELA MESA

TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA
INFORMACION

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAMILA GOMEZ CUERVO

BACHILLER CON ENFASIS EN
EMPRESARISMO
NO.CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA INES
TANGARIFE

MONSALVE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICC

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ESPECIALISTA EN
REVISORIA FISCAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA MURQZ

GALLEGO

ISABEL

TECNICQ PROFESIONAL EN
ARCHIVISTICA

TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN DESARROLLO
FAMILIAR

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y
ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
GOMUNICADCRA SOCIAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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ELIZABETH
JIMENEZ

FERNANDEZ

BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO SISTEMATIZADC
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN

" WILMAR
SALDARRIAGA LOPEZ

TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ISABEL. MACEA BUSTAMANTE

BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
TECNOLOGQ EN ORGANIZACION DE
EVENTOS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LEONARDO
RODRIGUEZ

GONZALEZ

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

LIDA MARIA ANTONIA TORO
MEJIA

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD ¥
CALIDAD

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCORAR

TECNOLOGO EN ADMINISTRAGION
COMERCIAL .
ADMINISTRADOR FINANCIERO
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO AGUDELD
ZAPATA

TERMINACION DE ESTUDIOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ DARY RESTREPQ VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ  MARLENY  ORDONEZ
ARANGO

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEQN VASCO

PSICOLOGA

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

SIN EVALUACION

LUZ MIRIAM ISAZA CIFUENTES

BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGA EN COATQS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA  JANETH
TORRES

CARDONA

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA  UIFER
GALLEGO

CIFUENTES

BACHILLER CIENCIAS HUMANAS
SECRETARIADO SISTEMATIZADO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARLY ANDREA SOMEZ CANO

BACHILLER AGROPECUARIO
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL '

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MATEQ CARVAJAL MAYA,

BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD
COMERCIO

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TECNQLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NUBIA DEL SOCCRRQ SANCHEZ
ZEA

BACHILLER ACACEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA  CECILIA
BERNAL

CARDONA

NO REGISTRA FORMACICN ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SC5206.1




BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORALPOR .
COMPETENCIAS CE RECURSOS
. HUMANOS .
OLGA CECILIA DIAZ HOYOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Se encuentra  en
BACHILLER ACADEMICO comisidn en cargo de
NO CUMPLE . ' libre nombramiento y
OLGA LUCIA LLANQ YEPES : CUMPLE . remocién
OLGA ROCIO VALENCIA TECNOLOGO EN COSTCS Y AUDITORIA B :
CORREA NG CUMPLE - CUMPLE’ CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO -
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
PAULA  ANDREA  RAMIREZ | CONTADORA PUBLICA ‘
RODRIGUEZ - CUMPLE - CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC . - -
: TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE S -
SANDRA MILENA DAVID BORJA | NO CUMPLE CUMPLE - CUMPLE
SONIA DEL CARMEN DAZA | BACHILLER ACADEMICO ~ _ ‘ , o
MARTINEZ NO CUMPLE : CUMPLE - CUMPLE
: BACHILLERES ACADEMICQOS - - o
SECRETARIADO GENERAL,
- TECNOLOGA DE ALIMENTOS -
SONIA MARIA JIMENEZ *| TECNOLOGO EN SISTEMAS - : .
GUTIERREZ ’ NO CUMPLE - | CUMPLE

CUMPLE

Los siguientes funcionarios ‘del Nivel Asistencial G'rado',04 cumple con el perfil para ser
encargados como Profesional  Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a la Direccién de
Granjas y Laboratorios, perose encuentran encargados en un cargo del mismo nivel y grado

o superior: . o .
CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

Los siguientes funcionarios dei nivel Asistericiai Grado 04 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Profesional Universitario Nivel 2 Grado 02 adscrito a
la Direccién de Granjas y Laboratorios:

EDNALY LOPEZ MONTOYA -

LiLIANA MARIA ESCOBAR

LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA
LUIS FERNANDQ AGUDELO ZAPATA
MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA
MARLY ANDREA GOMEZ CANO

PAULA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revisién ante la Direccién de Gestion Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en 1a cartelera de
la' Direccién de Gestion Humana, en los correos institucionales y en ef enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicie institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.



ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Cédigo: FGH107

PO IO COLAGAN ENCARGOC b/ersién: 02

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de
la Direccidon de Gestién Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestidn
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGOQ, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad acé referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizarg
prueba con entidad externa y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar
un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en estas pruebas es
obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al Encargo.

Dado a los _R L dias del mes de %Y\*ENO de 2024,
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Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion: ij(
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= _ S

JARO ALEXANDER OSORIO SARAZ MARIA DIONI MEDINA MUROZ
ector Directora de Gestion Humana
NOMBRE FIRMA . .[ 7 FECHA
Proyecté Ménica M Arenas Montoya J [ ] RO JC4 12020
Revisé Susana Hetrera Mira NOSeawrmpred Mt 2 o/t lronH
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata 2 B fO7 /2 .

Los arrfba fimantes declaramos que hemos revisgdo el dgumento y lo encontramos ajustade a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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