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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 02 DE 2024

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431. en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Mufioz, con c. ¢. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gestidn
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 908 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, publican
el resultado del estudio de verificacién para proveer una vacante definitiva, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a

todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer: -

EMPLEQ: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
ODONTOLOGO 214 2 02 1
(MEDIO TIEMPO)
DEPENDENCIA: COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL
(Vacante definitiva por renuncia de Luis Eduardo Leal)
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucion Rectoral No. 202305000841 de Diciembre 14 de 2023

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica|Dos (2) afios de experiencia profesional
del nicleo basico de conocimiento NBC en: | relacionada.
Odontologia, Disciplina Académica en

Odontologia

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
. Estructura y Administracién del Estado . Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
. Derechos fundamentales . Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn
. Promocion, Prevencién y atencién en Salud MIPG




- Planificacion Administrativa ° Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
° Administracién de Bienes Pablicos en el Trabajo SG-8ST
° Gestién Operativa de Servicios e Manejo de las Tics, manejo de
Administrativos 7 herramientas ofiméticas y sistemas de
. Elaboracion, Gestion y Evaluacién de informacién.
Planes y Proyectos . Plan  Anticorrupcién  y  Afencién  al
Ciudadano

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES | COMPETENCIAS POR NIVEL | COMPETENCIAS POR PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES

Aprendizaje Continuo | e Aporte Técnico | » Orientacion a Resultados
Orientacion a profesional . Orfentacién al Usuario v al
resultados . Cormunicacién Efectiva ciudadano

° Orientacién al usuario |+ Gestion de|e Atencién a requerimientos
y al ciudadano Procedimientos . Atencidn al detalle

e Compromiso con la . Instrumentacion de e Trabajo en equipo vy
organizacion. decisiones Colaboracién
Trabajo en equipo Gestion de procedimientos de
Adaptacion al cambio calidad

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el (ltimo afio y su ltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente,
0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo en dicho orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGOC:

1. Atender consulta de odontologia general programada o en cita prioritaria y elaborar
fas historias clinicas, las remisiones de ayudas diagnésticas y complementacion
terapéutica a otras entidades.

2. Brindar asesoria y apoyo en promocién en salud oral y en las camparias y
actividades institucionales de promocion de salud y estilos de vida saludable.

3. Actualizarse y dar cumplimiento a la normatividad con respecto a la historia clinica
y demas registros que se deben utilizar en las actividades de atencién y demas
politicas determinadas por los entes de control en los procesos de habilitacion.

4. Participar en los diferentes comités del area y de la Institucion en que sean
requeridos.
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5. Elaborar los informes estadisticos, reportes y formularios necesarios por mandato
del Ministerio de Salud, Direcciones Regionales y Locales de Salud o directrices de
la Institucion.

8. Sdlicitar y controlar los insumos necesarios para la prestacién del servicio,

7. Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, instrumental, material, etc.
que se requieran para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan
asignado bajo su responsabilidad.

8. Participar y colaborar en la elaboracién e implantacién de los diferentes planes y
estrategias que se tracen para ser aplicados en ia Institucién. :

9. Participar y aportar en los procesos de habilitacion del servicio de salud.

10. Efectuar la implementacién de los roles, responsabilidades v |a rendicién de cuentas
adoptados por la Institucion dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios adscritos
a su equipo de trabajo.

11.Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados, cuyas
actividades estén relacionados con las funciones del empleo, para el logro
de los objetivos contractuales.

12.Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos,
indicadores, controles y planes de mejoramiento continuo, aplicando
metodologias organizacionales actualizadas.

13. Hacer seguimiento y acompaniar las acciones establecidas en el marco del Sistema
de Gestion de la Calidad, autoevaluacidn y acreditacién académica.

14. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
entidad.

15.Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
calidad y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

16. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades vy
Conflicto de Intereses.

17. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
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PERFIL REQUERIDO

Para el desempefio del cargo de Odontélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02
adscrito 2 la Coordinacion de Bienestar Humano y Social se requiere formacion
profesional en Odontologia y experiencia relacionada de 2 afios, con el fin de prestar el
servicio de calidad y en oportunidad a los estudiantes para poder garantizar el
cumplimiento de los planes de bienestar.

Se requiere ademas tener competencias para la orientacion al usuario y al ciudadano.
Orientacién a resultados. Aporte técnico y profesional. Comunicacién efectiva. Trabajo en
equipo. Aprendizaje continuo. Gestidn de procedimientos de calidad. Adaptacién al cambio.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO.

Para proveer el cargo de Odontélogo Medio Tiempo Codigo 214 Nivel 2 Grado 02 adscrito
a la Coordinacion de Bienestar Humano y Social, el presente estudio revisé el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera
administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya
estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en
cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 02

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NOMERES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
: ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

BLANCA  LUDIVIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VARGAS VARGAS TECNOLOGO EN ADMINISTRACION

DOCUMENTAL Y MICROGRAFIA

ADMINISTRADOR FINANCIERO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE
CARLOS MARIO | BACHILLER ACADEMICO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ESCOBAR VALDES TEGNICO EN MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE COMPUTADORES

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

ESPECIALIZACION GERENCIA

DEPORTIVA

NQ CUMPLE
gEIZSJESAL URIBE BAGHILLER ACADEMICO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TECNICO EN MECANICA GENERAL

TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION

INDUSTRIAL

NO CUMPLE
DIEGO FERNANDO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
USME MEJIA TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERO INFORMATICO

ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

MAGISTER EN ADMINISTRACION Y

PLANEACION EDUCATIVA

NQ CUMPLE
igm'\gﬁb orTIz | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORREA TELEVISION

COMUNICADOR AUDIOVISUAL

NO CUMPLE
JUAN BAYRON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSORIO TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
ATEHORTUA TELEVISION
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ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

LUIS ALFONSO
VALENCIA AGUDELO

TECNOLOGO AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOOTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
MASTER EN GESTION AMBIENTAL
CALIDAD Y AUDITORIA PARA EMPRESAS
NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LIS
PEREZ
VALDERRAMA

FERNANDO

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
MAGISTER EN EDUCACION
NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMAN  ALONSO
PETRC SALGADO

TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MONICA MARIA
ARENAS MONTOYA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

En el nivel Técnico grado 02, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Odontélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
. DISCIPLINARIOS

TECNOLOGO EN SECRETARIADO
EJECUTIVO
ADMINISTRADORA FINANCIERA

ADRIANA  PATRICIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

ARTEAGA BERRIO NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE
DATOS
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA

ANA MARIA | INTEGRAL ‘

RAMPIRA MESA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS HUMANAS

GLORIA CARMENZA | TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE

ARROYAVE EMPRESAS

RESTREPQ NQ CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SECRETARIADC GENERAL
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE

MARIA SOFIA | INFORMACION

RESTREPQ OSORIQ | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION

RAUL BOLIVAR ROSERD | ADMINISTRACION FINANCIERA

MOLINERCS ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




En el nivel Técnico grado 01, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los requisitos
para ser encargados como Odontélogo Medio Tiempo Codigo 214 Nivel 2 Grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARICS

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNICO PROFESIONAL EN

ELISABETH SECRETARIADO

GIRALDO SUAREZ NQO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE

EURIDICE EJECUTIVO

TANGARIFE LOPERA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN EN SISTEMATIZACION
DE DATOS

JAIME  AUGUSTO | INGENIERQ INFORMATICO

RUA PELAEZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

LILIANA _ PATRICIA | £eperialISTA EN FINANZAS PUBLICAS

GRANADOS NG CUMPLE

ESTRADA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS JAVIER COSS10 | BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Lz ADRIANA | RECREACION Y DEPORTES NIVEL

CORDOEA BASICA

CABALLERQ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA  FAUSTINA | BACHILLER ACADEMICQ

RIVAS IBARGUEN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
ABOGADA

PAULA  CATALINA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

ESPINOSA UPEGUI NGO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial grado 08, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Odontdlogo Medio Tiempo Codigo 214 Nive] 2 Grado

02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

NOMBRES FORMACIGN EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
CONTADORA PUBLICA
BLANCA LIGIA Rulz | NO CUMPLE
ARANGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
PUBLICA TECNOLOGO ADMINISTRACION
COMERCIAL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CLAUDIA  MILENA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CHAVERRA FRANCO | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN CONTADURIA
SISTEMATIZADA
DIANA MARIA | TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
SALDARRIAGA CONTADORA PUBLICA
COLORADO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GAMALIEL EUSEBIO | BACHILLERATO ACADEMICO
JARAMILLO NO CUMPLE
COGOLLO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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BAGHILLER ACADEMICO T
TECNICO CONSTRUCTOR

JAIME  HUMBERTO NC CUMPLE

TABORDA OSPINA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

JOHN JAIRO ROZO | TecnicoEn MERCADED

LOPEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO

LUIS ~ FERNANDO | ESPECIALISTA EN DERECHO

BALLESTEROS ADMINISTRATIVO GERENGIA INTEGRAL

OSORNO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO SISTEMAS

MARGARITA MARIA | CONTADORA PUBLICA

RESTREPD ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL

MONSALVE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y
REGIONAL

MARTHA SOEL | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

VELEZ QUINTANA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MONICA  ARENAS | BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

| cALDERON NO CUMPLE NOCUMPLE | GUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial grado 05, no hay funcionarios

requisitos para ser encargados como Odontélogo Medio

02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

que cumplan con el perfil y los
Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado

NOMBRES FORMACIGN EXPERIENCIA_ | NO EVALUACION _]
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS ‘
ADRIANA MARIA | BACHILLER PEDAGOGICO
GUARIN MARIN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA FRANCISCA BACHILER ACADEMICO
MEZA QUINTERQ NO CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA Luz
ATEHORTUA NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
QUINTERO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
ANDRES GREGORIC | TECNOLOGO EN ARCHIISTICA
RESTREPO ARCHIVISTA
JARAMILLO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ASTRID ELIANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
GONZALEZ EN CIENCIAS NATURALES
GONZALEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGIA EN ARCRIVISTICA
ARCHIVISTA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL
AURA MARCELA | MAESTRIA EN CIENGIA DE LA
MESA PULGARIN INFORMACIONNO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER CON ENFASIS EN
CAMILA GOMEZ | EMPRESARISMO
CUERVO NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS ¥ AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONSALVE ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
TANGARIFE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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TECNICO PROFESIONAL EN

ARCHIVISTICA
TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN DESARROLLO
CLARA ISABEL | FAMILIAR
MURIOZ GALLEGO | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TEGNOLOGO EN PRESENTACION Y
| ANIMACION DE TELEVISION Y RADIO
EDNALYTH LOPEZ | COMUNICADORA SOCIAL
MONTOYA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
ELIZABETH TECNICO EN SECRETARIADO
FERNANDEZ £JECUTIVO SISTEMATIZADO
JIMENEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNAN WILMAR | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
SALDARRIAGA NO CUMPLE
LOPEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO
TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE
ISABEL ~ MACEA | EVENTOS
BUSTAMANTE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEONARDO
GONZALEZ NO REGISTRA FORMACION AGADEMICA
RODRIGUEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BAGHILLER ACADEMICO
TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS
EN SISTEMAS
TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
LIDA MARIA | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD ¥
ANTONIA  TORO | CALIDAD
MEJIA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERG
LILIANA MARIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESCOBAR NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS  FERNANDO | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGUDELO ZAPATA | AGROPECUARIAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Wz DARY | BACHILLER PEDAGOGICQ
RESTREPQ VELEZ | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Lz MARLENY | BACHILLER ACADEMICO
ORDOREZ ARANGO _| NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA
LUZ MERY LEON | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
VASCO NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN COMERCIO
SECRETARIADO
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD
MARIA  ANTONIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
VEGA ORTEGA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIA  JANETH | BACHILLER ACADEMICO
CARDONA TORRES | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIA UIFER | BACHILLER CIENCIAS HUMANAS
CIFUENTES SECRETARIADO SISTEMATIZADO
GALLEGO NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MARLY  ANDREA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
GOMEZ CANO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN GESTION
MATEO CARVAJAL | ADMINISTRATIVA
MAYA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NUBIA DEL | BACHILLER ACADEMICO
SOCORRO NQ CUMPLE
SANCHEZ ZEA, NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLGA CEGILIA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
CARDONA BERNAL _| NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
OLGA CECILIA DIAZ | DE RECURSOS HUMANOS
HOYQS NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLGA LUCIA LLANO | BACHILLER ACADEMICO En comision en
YEPES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE cargo _de libre
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nombramiento
remocisn
TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITCRIA
OLGA ROCIC | No cumPLE
VALENCIA CORREA § NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PAULA ANDREA | TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
RAMIREZ CONTADORA PUBLICA :
RODRIGUEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADENICO
SANDRA MILENA | TECNGOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
DAVID BORJA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SONIA DEL CARMEN BACHILLER ACADEMICO
DAZA MARTINEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLERES ACADEMICOS
SECRETARIADO GENERAL
SONIA MARIA | TECNOLOGA DE ALIMENTOS
JIMENEZ TECNOLOGO EN SISTEMAS
GUTIERREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial grado 04, no ha
requisitos para ser encargados como Qdo

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

y funcionarios que cumplan con el perfil y los
ntélogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

CLAUDIA TECNICA PROFESIONAL EN

PATRICIA ENFERMERIA

GONZALEZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

k mggISF%%Nco BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICD

JORGE ELIECER | TERMINACION DE ESTUDIOS DE

LOPEZ DERECHO ‘

BETANCUR NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE ENRIQUE |

OSPINA Ngcgdﬂ.EFEACADEMICO

VALENCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JOSE LUIS MESA | BACHILLER iNDUSTRIAL

VAHOS NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JULIANA ARCILA | INGENIERA DE ALIMENTOS

ALVAREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE GUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERGIAL

LAURA ~ MARIA | TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y

ARANGO ADMINISTRATIVA

GALEANG NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO GESTION INTEGRAL DE

LEON DARIO | SISTEMAS

ROJAS GOMEZ | NO GUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SANTIAGO BACHILLER ACADEMICO

GALLEGO NO CUMPLE

| vivarES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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WILSON ANDRES
MOLINA
VELASQUEZ

BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN PUBLICIDAD
TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS

- NO CUMPLE

NO CUMPLE ~

CUMPLE

En el nivel Asistencial grado 03, no hay funcionarioé-'q_ue curhpiari con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Odontoiogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado

02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

CUMPLE

En la actualidad no hay funcionarios titulares de cargos del niyei asistencial grado 02.

NIVEL ASISTENCIAL GRADOC 01

NO o

NOMBRES { FORMACION EXPERIENCIA EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
ABELARDO NO REGISTRA FORMAGION .
ANTONIO ACADEMICA . ‘
OCAMPO ALZATE | NO CUMPLE NO CUMPLE -~ | CUMPLE CUMPLE
AEo0s” SERua | BACHILER |
NO CUMPLE ' '
ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EACHILLER ACADEMICC ’
ANA ISABEL | BIOLOGA ‘
BAENA ARCE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO '
gfgé—gfo TEGNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
SIVILES
CESPEDES ) COMPLE : _
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION
TECNICO EN CAPACITACION
COMERCIAL
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONSUELO DE | CONTADORA PUBLICA
JESUS ESPECIALISTA EN GERENCIA
GONZALEZ INTEGRAL
ZAPATA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DARO ALBERTO | BACHILLER _
LONDORG VELEZ | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DANIEL DE | NO REGISTRA FORMACION -
JESUS  LOPEZ | ACADEMICA
OSORIO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO '
PROFESIONAL EN COMERCIO
EDWIN  ARLEX | EXTERIOR PROFESIONAL EN
AGUDELO DEPORTE
RENDON NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIO  DE | NO REGISTRA FORMACION -
JESUS CASTANO | ACADEMICA
GUARIN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION
E£VA ELISA GOEZ | ACADEMICA
CORREA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DEJESUS | paciiLLeR
IBARRA, NO CUMPLE ;
LONDORNO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TEGNOLOGO EN TELE
ggg'g&q DARIO | cOMUNICACIONES
MARULANDA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GERARDO  DE | NO REGISTRA FORMAGION
JESUS CARDONA | ACADEMICA
VILLEGAS NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO BACHILLER
ALONSO  RUIZ | NO CUMPLE
VALLEJO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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GUSTAVO LEON | BACHILLER

RAMIREZ NO CUMPLE

GALLEGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HENRRY OTAVO | BACHILLER

MONTIEL NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HUGC LUIS | BACHILLER

TAEORDA NO CUMPLE

MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

oRGE EBLIECER T o cHILLER AGRICOLA

RODRIGUEZ NO CUMPLE

ROJAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JUAN  CARLQOS | BACHILLER

JARAMILLO NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JUAN DAVID |5 s CHILLER

ORREGO NG CUMPLE

CALDERON NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

JUAN NO REGISTRA FORMACION

GUILLERMO ACADEMICA

SIERRA PICON NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLERATO MODALIDAD

LUIS ALBERTO | AGROPECUARIA

HIGINIO ALZATE | NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS * ENRIQUE | NO REGISTRA FORMAGION

RODRIGUEZ ACADEMICA

RESTREPO NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICOLA j

LUIS FELIPE | TECNOLOGIA AGROPECUARIO

GALEANO INGENIERIA AGROPECUARIA

MORENO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUS " HORACIO | ACHILLER

ALDANA NO CUMPLE

ARBOLEDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

LUZMILA  DEL

CARMEN NO CUMPLE

ACEVEDO RIOS NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARCO  TULIO | NO REGISTRA FORMACION

CASTARO ACADEMICA ‘

HERNANDEZ NQ CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MIRIAM DEL ﬂ

SOCORRO NO REGISTRA FORMACGION

GOMEZ ACADEMICA

RESTREPQ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION

NICOLAS GOMEZ | ACADEMICA

GOMEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NIDIA NORA | BACHILLER

LOPEZ BEDOYA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

oL ELENA | BACHILLER

GOEZ NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION

OMAR DE JESUS | ACADEMICA .

HENAO GARCIA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OMAR DE JESUS | ACHILLER

HERNANDEZ NO CUMBLE

GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION

OMAR DE JESUS | ACADEMICA

VASQUEZ HENAO | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION

OSCAR ALBERTO | ACADEMICA

CAND LOPERA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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BACHILLER ACADEMICO
TECNICO OPERACION Y APLICACION
DE COMPUTADORES
OSCAR TECNOLOGO EN PRODUCCION
ORLANDO AGROPECUARILA
DUQUE FLOREZ | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
PABLO ANTONIO | TECNCLOGO EN PRODUCCION
GIRALDO AGRICOLA :
BERMUDEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PABLO JOSE | NO REGISTRA FORMACION
QSORIC ACADEMICA
RODRIGUEZ NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BAGHILLER TECNICC CON ENFASIS
EN INFORMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN
PAULA ANDREA | ARCHIVISTICA :
JARAMILLO TECNOLOGIA AGROPECUARIA
VARELA NOQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROBERTO  DE
JESUS  MUNOZ ﬁgcg&kg&
CIFUENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VICTOR  HUGO 2‘;?&%&&
FORCNDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial grado 01, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Odontdlogo Medio Tiempo Cédigo 214 Nivel 2 Grado
0z.

Se concluye que en todos los niveles jerarquicos descendentes no hay funcionarios que
cumplan con el perfil y los requisitos para ser encargados como Odontdlogo Medio Tiempo
Cédigo 214 Nivel 2 Grado 02 en la Coordinacion de Bienestar Humano y Social.

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revisién ante la Direccion de Gestion Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para fa reclamacion o la manifestacién de interes o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de
la Direccion de Gestion Humana, en los comreos institucionales y en el enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad acé referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a o dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba con entidad externa y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar
un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en estas pruebas es
obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicion de seleccionable al Encargo.
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Dado a los Q-(o dias del mes de &!’\’E’—YD de 2024,

Fecha de fijacion: Fecha de Desfljacion:
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Rectd Directora de Gestién Humana
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normas y disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
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