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DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 33 de 2023

L.os suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c.c. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando -
como Representante Legal del Politéchico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni
Medina Mufioz, con c.c. 43.513.500, en su calidad de Directora de Gastién Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015,
publican el resultado del estudio de verificacién para una (1) vacante definitiva como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, econromia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEQ: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
TECNICO 367 3 02 1
ADMINISTRATIVO
(vacante definitiva

Opec ID 12)
DEPENDENCIA: COORDINACION GRANJA
ROMAN GOMEZ GOMEZ
SEDE: MARINILLA

EQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucidén Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion Técnica Profesional del|No requiere
nicleo basico de conocimiento NBC: £n ef NBC
de Administracion, disciplina académica en
Administracién Agropecuaria, Administracion de
Agronegocios, Administracion  Agroindustrial,
Administracion Ambiental, Administracién y
Gestién Ambiental, Administracién de Empresas
Agroindustriales, Administracion de Empresas
Agropecuarias. En el NBC de Agronomia,
disciplina académica en Agronomia,
Agropecuaria, Agronémica, Produccién
Agropecuaria Ecolégica En el NBC de Ingenieria
| Agricola, disciplina académica en area Agricola.
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En el NBC de Medicina Veterinaria, disciplina
académica en Veterinaria, Zootecnia. Asistente

en Veterinaria,
“COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR COMPETENCIAS POR
' NIVEL JERARQUICO PROCESOS
TRANSVERSALES
s  Aprendizaje Continuo + Confiabilidad Técnica + Crientacion a Resultados
«  Crientacién a resultados » Disciplina = Orientacion al Usuario y al
, ciudadano
o  Qrientacion al usuario y al = Responsabilidad ‘ + Atencidn a requerimientos
ciudadano . * Atencidn al detalle
e Compromiso con la « Trabajo en equipoy
‘ Colaboracion
organizacion. 1 + Gestion de Procedimientos
‘ de Calidad
« Trabajo en equipo . ' + Transparencia
¢  Adaptacion al cambio ’

CONOQCIMIENTOS ESCENCIALES GENERALES
®  QOrganizacién Administrativa de la " Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

Institucion : "  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
= Administracion de Bienes Piblicos @ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
¥  Gestién Operativa de Servicios enel Trabajo SG-SST -

Administrativos = Autoevaluacion Académica -
=  Aplicacién de procedimientos, = Manejo de las Tics, manejo de

acciones y actividades técnicas herramientas ofimaticas y sistemas de

del area de desemperio. . .,
. informacion.
2 Implementacion de Planes y

Proyectos
@ Pian Anticorrupcién y Atencién al

Ciudadano

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempenando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el (ltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente
o en su defecto satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo en dicho orden jerérquico, el estudio se realiza en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.
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FUNCIONES DEL CARGO

o

En las Coordinaciones de Granjas de Marinilla y de San Jeronimo:

Disefar, desarrollar y‘aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de los recursos propios de las granjas y presentar los
informes de caracter técnico y estadistico correspondxentec

Brindar asistencia técnica y operativa a las unidades productivas de las granjas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y sugerir las acciones de mejora
correspondientes.

Apoyar el mantenimiento de las especies agropecuarias de las granjas a través de
metodologias de manejo apropiadas, eficientes y sostensbles ambiental y
financieramente.

Velar por la prestacién de un buen servicio y brindar la mformacuon y onentacnon a
los usuarios de las granjas de manera oportuna y eficaz. :

Apoyar en coordinacién con las Facultades, la realizaciéon de las actividades
académicas y logisticas de las clases, practicas y eventos programados en ia
Institucion con ios docentes, estudiantes, personai administrativo y demas usuarios,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos uiiizados y efectuar
los coniroles periddicos necesarics.

Participar en la pianeacién y organizacién de las actividades académicas y practicas
en las Granjas.

Organizar y tener a disposicién de los usuarios los equipos, material de apoye y
herramientas requeridas en las practicas, asi como velar por el mantenimiento en
buenas condiciones y el inventario de los mismos: descripcidn tecnica de equipos y
demas material de apoyo, requerido para la eficacia del proceso de formacion.

Apoyar en la elaboracion de los estudios previos y en la supervisién de los contratos,
que se requieran para la adquisicién de los bienes e insumos necesarios para
garantizar el funcionamiento éptimo de las granjas y en la prestacion de! servicio
requerido para Iz eficacia del proceso de formacion.

e
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10.  Apoyar la éjecucién, e implementacién y mantenimiento del sistema de calidad,
certificaciones y acreditaciones en las granjas dando cumplimiento a las normas
técnicas establecidas. ' :

11. Responder por la aplicacién de los métodos, procedimientos y las medidas
administrativas para la documentacién, implementacion, consolidacion y mejora del
sistema integrado de gestién de las granjas (SGC, SGA, SG-SST), del sistema de
calidad y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

12. Apoyar la sistematizacion, documentacion, consolidacion y mejora de los procesos,
certificaciones y acreditaciones aplicables a las granjas de conformidad con las
normas vigentes, los protocolos establecidos y las instrucciones impartidas.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

PERFIL. REQUERIDO.

Para el desempefio del cargo de Técnico Administrativo cédigo 367 nivel 3 grado 02,
adscrito la Coordinacion Granja Roman Gomez Gémez de Marinilla, para realizar labores
de apoyo técnico y administrativo con el fin de prestar el servicios educativo de calidad y
en oportunidad, se requiere de empleados con formacion Tecnica Profesional o superior
en las &reas de Administracién Agropecuaria, Administracién de Agronegocios,
Administraciéon Agroindustrial, Administracion Ambiental, Administracion y Gestion
Ambiental, Administracion de Empresas Agroindustriales, Administracién de Empresas
Agropecuarias;  Agronomia, Agropecuaria, Agronémica. Agricola. Medicina
Veterinaria, Veterinaria, Zootecnia.

Se requiere tener habilidades para el manejo de informacion, clasificacion, actualizacion y
conservacidn de los recursos propios del laboratorio y presentar los informes de caracter
técnico y estadistico correspondientes, asistencia técnica. Habilidades para el apoyo a las
facultades para la programacién y ejecucion de las actividades académicas y logisticas de
las clases, practicas y eventos programados en la Institucion con los docentes, estudiantes,
personal administrativo y ofros usuarios.

Habilidades en la operacién de herramientas ofimaticas (Excel, Word, Power Point),
Software Mercurio, gestién documental, gestion de inventarios, tener competencias
laborales para la orientacién al usuario y al ciudadano, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, aprendizaje continuo, gestién de procedimientos de calidad, adaptacion al cambio.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Técnico Administrativo 367 Nivel 3 Grado 02, el presente estudio
revisé el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se
encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que
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en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos del mismo nivel j Jerarqwco o superior
no se tendran en cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 1

NO ANTECEDENTES | EVALDACION
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
TECNOLCGOC EN SISTEMATIZACION DE DATOS
CONTADORA PUBLICA
ANA MARIA RAMPIRAMESA | Eone 011 IZACION EN GERENGIA INTEGRAL CLMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNALOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION
MARIA G SOFIA RESTREPD | of CRETARIADO GENERAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNGLOGO EN SECRETARIADD EJECUTIVE
ADRIANA PATRICIA | ADMINISTRADORA FINANCIERA CUMPLE CUMPLE
ARTEAGA BERRIO ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE
GLORIA CARMENZA | TECNOLOGA EN AOMINISTRACION DE EMPRESAS
ARROYAVE RESTREPD NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION
RAUL BOLIVAR ROSERC | ADMINISTRACION FINANGIERA
MOLINEROS ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CumPLE CUMPLE
NO CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 3 Grado 02 adscrito a la
Coordinacion Granja Roman Gémez Gdémez de Marinilla.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NO ANTECECENTES EVALUACION

NOMBRES FORMACGION ‘ DISCIPLINARIOS ‘SOBRESALIENTE
BACHILLER EN CIENGIAS NATURALES

ELISABETH GIRALDC SUAREZ TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

EURIDICE TANGARIFE LOPERA RechIe0 EN SECRETARIADO BILINGUE BJECUTIVO | o jp CUMPLE

‘ TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ INGENIERO INFORMATICO CUMPLE CUMPLE
NG CUMPLE
CONTADORA PUBLICA

Linnh | PATRICIA - GRANADOS | cpecial(STA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ DACHILLER. CUMPLE CUMPLE
LiCENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERO | DEPORTES NIVEL BASICA CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN | SACHILLER. CUMPLE CUMPLE
ABOGADA

PAULA CATALINA ESPINOSA UPEGUL | ABOCADA | CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 06, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a

la Coordinacién Granja Roman Gémez Gomez de Marinilla.




NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

NO ANTECEDENTES | EVALUAGION
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGO ADMINISTRAGION COMERGIAL
cLADD MRENA CHAVERRA 1, oWiNISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA NTEGRAL
NO CUMPLE
TECNIgO EN CONTADURIA SISTEMATilZADA T
DIANA  MARIA ° SALDARRIAGA | TECNOLOGA EN COSTCS Y AUDITGRIA
COLORADO CONTADORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TERMINACION OE ESTUDIOS DE CONTABURIA
S EUSEBIO  JARAMILLG | pyjgi1oa CUMPLE GUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO CONSTRUGTOR
JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA | reCTICE St CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMIGO
JOHN JAIRO ROZO LOPEZ TECNICO EN MERCGADED CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
ABOGADO
LUIS FERNANDO BALLESTERCS | ESPECIALISTA EN DEREGHO ADMINISTRATIVO
OSORND GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
CONTADORA PUBLICA
mgﬁgif\'f; MARIA  RESTREPO | EcpecilAISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
ADMINISTEACOR PUBLICO MUNICIPAL ¥ REGIONAL ‘ :
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
) BACHILLER EN GIENGIAS NATURALES
MONICA ARENAS CALOERGN BACHILLER CUMPLE GUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a
la Coordinacion Granja Roman Goémez Goémez de Marinilla.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NO ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES FORMACION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
' BACHILLER PEOAGOGICO
ADRIANA MARIA GUARIN MARIN NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILER ACADEMICO
ANA FRANCISCA MEZA QUINTERD O CUNPLE CUMPLE CUMPLE
SECRETARIA GENERAL SECRETARIADC GENERAL
ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO S A CONTASLE CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
s g REGORIO RESTREPO | ARGHIVISTA CUMPLE NO CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC CON ENFASIS EN CIENCIAS
g%ﬂf,_'ng ELIANA  GONZALEZ | \xryRaLES CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO LABORAL EN COMPETENCIAS EN
LOGISTICA
AURA MARCELA MESA PULGARIN TECNOLOGHA EN ARCHIVISTICA CUMPLE GUMPLE
ARCHIVISTA
MAESTRIA EN CIENCIA DE LA INFORMAGION
NO CUMPLE
BACHILER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
CAMILA GOMEZ GUERVO O EUMBLE CUMPLE CUMPLE
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel

Asistencigl grado 02

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

FORMAGION

NOMBRES RO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

ABELARDO  ANTONIO  OCAMPO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

ALONSO DE JESUS SERNA ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACACEMICO
BIOLOGA

ANA ISABEL BAENA ARCE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC

CARLOS  ALBERTO  CESPEDES | TECNOLOGO EN CONSTRUGCIONES CIVILES

GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION
TECNICO EN CAPACITACICN COMERCIAL
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

CONSUELO DE JESUS GONZALEZ

ZAPATA NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

j BACHILLER ACADEMICO

DAIRO ALBERTO L ONDONG VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

DANIEL DE JESUS LOPEZ OSORIO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
TECNQOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
PROFESIONAL EN COMERCIQ EXTERICR
PROFESIONAL EN DEPORTE

EDWIN ARLEX AGUDELC RENDON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EUGENIO DE JESUS CASTANO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

GUARIN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA

EVA ELISA GOEZ CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

FREDY DE JESUS IBARRA LONDONO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC -
TEGNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES

GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GERARCO DE JESUS CARDONA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA .

VILLEGAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

GUILLERMO ALONSQ RUIZ VALLEJO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACAREMICO

GUSTAVD LEON RAMIREZ GALLEGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC

HENRRY GTAVO MONTIEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC

HUGQ LUIS TABORDA MORENQ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICCLA

JORGE ELIECER RODRIGUEZ ROJAS | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO '

JUAN CARLOS JARAMILLO NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

JUAN DAVID ORREGC CALDERON NQ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
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MEDIA VOCACIONAL
JUAN GUILLERMO SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACROPECUARIO
LUIS ALBERTO HIGINIQ ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LS ENRIQUE RODRIGUEZ | CONSERVACION DE ALIMENTOS
RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICOLA
TECNOLOGO AGRCPECUARIO
INGENIERO AGROPECUARIA
LUIS FELIPE GALEANO MORENQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
LUIS HORACIO ALDANA ARBOLEDA NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDO | BACHILLER ACADEMICO
RIOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO TULIO CASTANO | BACHILLER ACADEMICO
HERNANDEZ NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL SOCORRO GOMEZ | BACHILLER ACADEMICQ
RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
NICOLAS GOMEZ GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
COMPETENCIA EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS
; BASICAS
NID!A NORA LOPEZ BEDOYA . NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: BACHILLER ACADEMICO
COMPETENC!A EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS
BASICAS
OLIS ELENA GOEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OMAR DE JESUS HENAD GARCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS HERNANDEZ | BACHILLER ACADEMICO
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. NC REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OMAR DE JESUS VASQUEZ HENAO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OSCAR ALBERTO CANO LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
TECNICO OPERACION Y APLICACION DE
COMPUTADORES
TECNQLOGO EN PRODUCCION AGRCPECGUARIA
OSCAR ORLANDO DUQUE FLOREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
LICENCIADO EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y
PABLO ANTONIO GIRALDO | CIENCIAS NATURALES
BERMUDEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
PABLOC JOSE OSORIO RODRIGUEZ NO CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN INFORMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
‘ROBERTO DE  JESUS MUROZ | BACHILLER ACADEMICO
CIFUENTES NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SECRETARIA DE GERENCIA TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL .
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA
RUTH ALBANY LUJAN MONTANG NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
VICTOR HUGO FORONDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 gradeo 02 adscrito a
la Coordinacion Granja Roman Gémez Goémez de Marinilla:

LUIS FELIPE GALEANO MORENO
PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA
PABLO ANTONIO GIRALDO BERMUDEZ
OSCAR ORLANDO DUQUE FLOREZ
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CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADGR PUBLICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA ISABEL MUNOZ GALLEGO

TECNICQ PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
PROFESICNAL EN DESARROLLO FAMILIAR
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

TECNOLOGO EN PRESENTACION Y ANIMACION DE
TELEVISION ¥ RADIO

COMUNICADORA SOCIAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ELIZABETH FERNANDEZ JIMENEZ

BACHILLER ACADEMICC

TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO
SISTEMATIZADO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN  WILMAR  SALDARRIAGA
LOPEZ

TECNOLOGC EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS
NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LEONARDO GONZALEZ RODRIGUEZ

NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE |

LIDA MARLA ANTONLA TORC MEJIA

TECNOLOGQ EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCOBAR

TECNCOLOGO EN ADMINISTRACION COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDCG AGUDELO ZAPATA,

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ DARY RESTREPQ VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MARLENY QRDONEZ ARANGO

BACHILLER ACADEMICO '
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEON VASCO

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MIRIAM ISAZA, CIFUENTES

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA JANETH CARDONA TORRES

BACHILLER ACADEMICO
' NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA UIFER CIFUENTES GALLEGO

BACHILLER CIENCIAS HUMANAS
SECRETARIADO SISTEMATIZADO
RO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARLY ANDREA GOMEZ CANO

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MATEC CARVAJAL MAYA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNOLGGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NUBLA DEL SOCORRO SANCHEZ ZEA

BACHILLER ACADEMICO
NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA CECILIA CARDONA BERNAL

CURSO SECRETARIADO COMERCIAL
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

OLGA CECILIA DIAZ HOYOS

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO LABQRAL POR COMPETENCIAS DE
RECURSOS HUMANOS

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLGA LUCIA LLANO YEPES

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

Se ancuentra an
comisidn  de  sorvicios
para dosempeofiar cargo
de libre nembramionto y
remocelén

OLGA ROCIO VALENCIA CORREA

TEGNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PAULA ANDREA
RODRIGUEZ

RAMIREZ

TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
CONTADORA PUBLICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE

SANDRA MILENA DAVID BORJA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
SOMIA DEL CARMEN DAZA MARTINEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
\ TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGO EN
SONIA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ SISTEMAS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 04 cumplen con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a
la Coordinacidon Granja Roman Gémez Gémez de Marinilla, pero ya se encuentran
encargados en un ¢argo igual o superior al objeto de este estudio: |

LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA

-

En el nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a
ia Coordinacion de Programas Pedagoégicos de la Coordinacion Granja Roman Gomez

Gomez de Marinilla.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

NOMBRES FORMACION NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

BACHILLER
TECNICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FRANCISCO JAVIER FRANCO | BACHILLER ACADEMICO

VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO

JORGE  ELIECER  LOPEZ | NO CUMPLE

BETANCUR CUMPLE CUMPLE

JORGE ENRIQUE OSPINA | BACHILLER ACADEMICO

VALENCIA, NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER INDUSTRIAL

JOSE LUIS MESA VAHOS NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
INGENIERA DE ALIMENTOS

JULIANA ARCILA ALVAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL
TECNICO EN GESTION SECRETARIAL Y

LAURA MARIA ARANGO | ADMINISTRATIVA

GALEANG NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS

LEON DARIO ROJAS GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

SANTIAGO GALLEGO VIVARES | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN PUBLICIDAD

WILSON  ANDRES  MOLINA | TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

VELASQUEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel asistencial Grado 03, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo nivel 3 grado 02 adscrito a la

Coordinacion Granja Roman Gémez Gémez de Marinilla.




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC (Codigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

O AN ENCARGO NMersion: 02

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

Quien se considere afectadc con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revisién ante la Direccidn de Gestién Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. lgualmente, quien tenga interés en el Encarge, debe igualmente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la publicacion
en la cartelera de la Direccién de Gestién Humana, en los correos institucionales y en el
enlace Gestién Humana, Carrera Administrativa; ESTUDIO DE VERIFICACION PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
procesosencargo@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba con entidad externa y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar
un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en estas pruebas es
obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al Encargo.

Dado a los @( dias del mes de VlD\}\em\we de 2023

Fecha de fijacion: ‘ Fecha de Desfijacion:
IRO ALEXANDER OSORIO SARAZ ‘ MARIA DIONIMEDINA MUNOZ

Directora de Gestién Humana

NOMBRE | FIRMA,_~— FECHA
Proyectd Ménica Marfa Arenas Montoya AL K
Revisé Carlos Mario Cardona Rios g [
Aprobd Olga Ruth Zapata Zapata ' £oq  Fapsiiey

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el degfimento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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