ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC Cédigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

RILLTECE G ENCARGO Version: 02

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
' OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 31 de 2023

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. C. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
Maria Dioni Medina Mufioz, con ¢. c. 43.513.500, en su calidad de Director de Gestién
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucion Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto de 2022, publican
el resultado del estudio de verificacion para proveer una (1) vacante temporal, como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de fransparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: | Grado- Plazas:
TECNICO 367 3 02 1
ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTE - SEDE CENTRAL
(Vacante temporal titular Diego Fernando Usme Mejia)
SEDE; Sede Medellin
REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Titulo de formacion Técnica Profesional en | No requiere

Disciplina académica en Deporte, Educacién
Fisica y Recreacién, en Entrenamiento
deportivo, Deporte y recreacién, recreacién
dirigida, Educacién Fisica, Educacion Fisica
y recreacién, Recreacioén Artistica y cultural,
rendimiento deportivo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ]
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR COMPETENCIAS POR
NIVEL JERARQUICO PROCESOS




TRANSVERSALES
o Aprendizaje Continuo = Confiabilidad Técnica « Orientacion a Resultados:
e  Crientacidn a resultados . » Disciplina » Orientacién al Usuario y al
ciudadano
=  QOrientacién al usuario y al + Responsabilidad « Atencién a requerimientos
ciudadano ‘ o ‘e Atencion al detalle
o Compromiso con la ' " e Trabajoenequipoy
2 Colaboracidén
orgarizacion. © + Gestién de Procedimientos
' ‘ de Calidad
« Trabajo en equipo + Transparencia
*  Adaptacién al cambio T ‘ '

. CONOCIMIENTOS ESGENCIALES GENERALES
© ®  QOrganizacién Administrativa de la B Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

Institucidn ! ®  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
B Administracién de Bienes Pablicos E  Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
& Gestion Operativa de Servicios enel Trabajo SG-SST

Administrativos B Autoevaluacion Académica
= Aplicacién dé procedimientos, = Manejo de las Tics, manejo de

acciones y actividades técnicas herramientas ofimaticas y sistemas de

del area de desempefio.

®  |mplementacion de Planes y informacion.
Proyectos

= Pjan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de su
carrera profesional; procurando la oportuna y debida prestacién del servicio, como la efectividad
de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme a las normas y procedimientos
vigentes.

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, gue cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afic y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente,
o en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo en dicho orden jerdrquico, el estudio se realiza en quienes ocupan
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En Facuitad de Educacion Fisica Recreacion:

1. Apoyar la labor del docente, facilitando los recursos y espacios para la
realizacion de la practica de las diferentes asignaturas, de los programas
académicos de la Facultad de Educacion Fisica.



2, PRECNN
Hivay:

DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

N i |
ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Codigo: FGH107 l

COLTIANG ENCARGO Version: 02

J

10.
11.
12.
‘13.
14.

15.

Dinamizar la integracién vy ia comunicaciéh, entre docentes de la Facultad de
Educa\_cién Fisica, Recreacion y Deporte.

Canalizar las necesidades presentadas por los coordinadores de area de los
pregramas académicos, para el buen desarrollo teérico — practico de las diferentes
asignaturas.

Clasificar las hecesidades presentadas y realizar un estudio previo para el plan de

. compras y con especificaciones técnicas.

Capacitacién e induccién a ios auxiliares administrativos. induccidn a los
estudiantes nuevos de la Facultad. : '

Induccion a los estudiantes nuevos de la Facultad.

Disefiar programas dirigidos a usuarios internos, encaminados al mejoramiento de
la calidad de vida y la promocién de la salud y el bienestar.

Presentar informes sobre la ejecucion de los programas, planes y proyectos
ejecutados en cada vigencia, para responder a los indicadores del cumplimiento de
plan de accién institucional.

Informe de Gestién de la oficina ALACA, presentada al Decano de Ia Facultad,
semestral.

Realizar la Circular para los docentes vinculados y de cétedra, antes de iniciar cada
semestre sobre las normas en [a utilizacién de espacios e impiementacion.

Hacer veeduria permanente de ios Recursos que posee la oficina ALACA, a partir
de la actualizacion permanente de inventario.

Realizar los reintegros en cada uno de sus procesos de implementacion obsoleta y
mala, ante ia oficina de bienes.

Realizar los procesos de traslados de implementacion a otras sedes u oficinas de la
Institucidn. ‘

Realizar informes permanentes sobre las necesidades de mantenimiento de
implementacion, espacios académicos y escenarios deportivos.

Brindar un servicio de calidad con especificaciones y efectividades en los usuarios,

SCEI0e



16. Realizar el plan de compras de los implementos deportivos, para las sedes central,
Rionegro y Apartadé, con cada una de sus especificaciones técnicas.

PERFIL. REQUERIDO.

Para el desempefio del cargo de Técnico Administrativo cédigo 367 Nivel 3 Grado 02,
adscrito a la Facultad de Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte, con el fin de prestar el
servicio de calidad y en oportunidad, se requiere de empleado con Técnica Profesional en
Disciplina académica en Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en Enirenamiento
deportivo, Deporte y recreacién, recreacion dirigida, Educacion Fisica, Educacién Fisica y
recreacién, Recreacion Artistica y cultural, rendimiento deportivo.

Se requiere tener habilidades en la operacién de herramientas ofimaticas (Excel, Word,
Power Point), Software Mercurio, AS400. Gestion Documental. Gestién de inventarios.
Tener competencias laborales para la orientacion al usuario y al ciudadano. Orientacion a
resultados. Trabajo en equipo. Aprendizaje continuo. Gestidén de procedimientos de
calidad. Adaptacion al cambio.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Técnico Administrativo 367 Nivel 3 Grado 02, el presente estudio
revisd el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se
encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que
en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos de! mismo nivel jerarquico o superior
no se tendran en cuenta en el presente estudio.

NIVEL TECNICO GRADO 1

WO ANTECEDENTES | EVALUACIGN
NOMBRES FORMAGION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
| TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
| CONTADORA PUBLICA
ANAMARIA RAMPIRAMESA | pdopcial (7ACION EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
ND CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACGION
MARIA SOFIA RESTREPO | SECRETARIADD GENERAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TEENGLOGO EN SECRETARIADD EJECUTWO
ADRIANA PATRICIA ADMINISTRADORA FINANC|ERP5 CUMPLE CUMPLE
ARTEAGA BERRIO ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NO CUMPLE
GLORIA CARMENZA TECNOLOGA EN ADMIMISTRACION DE EMPRESAS
ARROYAVE RESTREPQ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISICN
RAUL BOLWAR ROSERO | ADMINISTRACION FINANCIERA .
MOLINEROS ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

En el nivel Técnico Grado 01, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 3 Grado 02 adscrito a la
Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06
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' ' T NGO ANTECEDENTES | EVALUAGION
NOMERES FORMACION DISCIPLINARIDS SOBRESALIENTE
' ' BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

ELISABETH GIRALDO SUAREZ TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

EURIDICE TANGARIFE LOPERA TECNICO EN SECRETARIADD BILINGUE EJECUTIVO COMPLE CUMPLE

] NO CUMPLE
' ) TEGNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
| JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ INGENIERC INFORMATICO CUMPLE CUMPLE

NO QUMPLE
CONTADORA PUBLICA

o | PATRICIA - GRANADOS | £gopciar|STA EN FINANZAS PUBLICAS CUMPLE CUMPLE
NO GUMPLE
BACHILLER ACADEMICO . ;

LUIS JAVIER COSSIO VELASQUEZ NO CUmER , CUMPLE CUMPLE
LICENCIADO EN EDUGAC 10N FISICA RECREACION ¥

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERG | DEPORTES NIVEL BASICA CUMPLE CUMPLE
CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN | BACHILLER, CUMPLE CUMPLE
ABOGADA

PAULA CATALINA ESPINOSA UPEGUI | ABOGADA CUMPLE cumpLe

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 06, cumplen con los requisitos para

ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte:

LUZ ADRIANA CORDOBA CABALLERO

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

grado 02 adscrito a la Facultad de

: NO ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES FORMAGION DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
TECNCQLOGA EN ADMINISTRACICN PUELICA
TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL
CLANDA  MILENA  CHAVERRA | 4ntNISTRADOR DE EMPRESAS CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE
TECNJgO EN CONTABURTA SSTENATZAGA
DIANA  MARIA  SALDARRIAGA | TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
COLORADO ' CONTADORA PUBLICA CuMPLE CumPLE
NO CUMPLE
TERMINACION DE ESTUDIOS DE CONTADURIA
gggg'ﬂfé EUSERIO  JARAMILLO | o510 ‘ CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA | JECNICO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE ,
BACHILLER ACADEMICO
JGHN JAIRO ROZO LOPEZ TECNICO EN MERCADED CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE ‘
ABOGADD
LUIS  FERNANDO BALLESTERCS | ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVG
OSORNO GERENCIA INTEGRAL GUMPLE CUMPLE
NQ CUMPLE
CONTADORA PUBLICA
MARGARITA  MARIA  RESTREPO | £oe oyl AISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
MONSALVE
NO CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICG MUNICTPAL Y REGIONAL
MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
‘ NO CUMPLE
MONICA ARENAS CALDERON NECHLLER EN CIENCIAS NATURALES CUMPLE . CUMPLE




En el nivel Asistencial Grado 05, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a

la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NOMBRES

FORMAGION

NO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ADRIANA MARIA GUARIN MARIN

BACHILLER PECAGOGICO
NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA FRANCISCA MEZA QUINTERQ

BACGHILER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA LUZ ATEHORTUA QUINTERO

SECRETARIA GENERAL SECRETARIADC GENERAL
SECRETARIADO GENERAL CONTABLE
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ANDRES GREGORIK) RESTREPC
JARAMILLO

TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA
NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ASTRID
GONZALEZ

ELIANA GONZALEZ

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES
NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

AURA MARCELA MESA PULGARIN

TECNICO LABORAL EN COMPETENCIAS EN
LoalsTica

TECNCLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA INFORMACION
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAMILA GOMEZ CUERVO

BACHILLER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

TECNOLOGA EN GOSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICC

ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CGUMPLE

CLARA ISABEL MURIOZ GALLEGO

TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH LOPEZ MONTOYA

TECNOLOGO EN FRESENTAGION Y ANIMACION DE
TELEVISION Y RADIO

COMUNICADORA SOCIAL

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ELIZABETH FERNANDEZ JIMENEZ

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO EN SECRETARIADC EJECUTIVO
SISTEMATIZADO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HERNAN  WILMAR  SALDARRIAGA
LOPEZ

TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ISABEL MACEA BUSTAMANTE

TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS
NQ CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LEONARDO GONZALEZ RODRIGUEZ

NO REGISTRA FORMAGIGN ACADEMICA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LIDA MARIA ANTONIA TORQ MEJIA

TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
NQ CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LILIANA MARIA ESCOBAR

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS FERNANDO AGUDELC ZARPATA

ADMINISTRADCR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ DARY RESTREPC VELEZ

BACHILLER PEDAGOGICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MARLENY ORDONEZ ARANGO

BACHILLER ACADEMICO
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MERY LEON VASCO

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZ MIRIAM ISAZA CIFUENTES

TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMFLE

MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
NGO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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NO CUMPLE

PELITECNICTS COLIMILANEE ENCARGO A
ARRARK aWwdh b hMa s aM erS]on: 02
BACHILLER ACADEMICO
MARIA JANETH CARDONA TORRES e CUMPLE CUMPLE
‘ EACHILLER CIENCIAS HUMANAS
MARIA UIFER CIFUENTES GALLEGO | SECRETARIADO SISTEMATIZADG CUMPLE CUMPLE
NG CUMPLE
TECNOLOGA EN COSTOS ¥ AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
MARLY ANDREA GOMEZ CANO ESPECIALISTA EN GERENGIA INTEGRAL CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNICO EN ASISTENGIA ADMINISTRATIVA
MATEQ CARVAJAL MAYA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
NUBIA DEL SOCORRO SANCHEZ ZEA | RACHKLER. CUMPLE CUMPLE
OLGA CECILIA CARDONA BERNAL gg%sL?Mgﬁgaemnmo COMERCIAL CUMPLE NG CUMPLE
BACHILLER ACACEMIGO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE
OLGA CECILIA DIAZ HOYOS RECURSE HUARS CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
So oncuentra on
comisidbn do  servicios
OLGA LUCIA LLANO YEPES NOCHILLER ACADEMICO CUMPLE pora desempofiar eargo
dé libro nombramients y
rornocion
OLGA ROCIO VALENGLA CORREA TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA
sy “DREA  RAMIREZ | orahORA PUBLICA CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
SANDRA MILENA DAVID BORJA . CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
SON:A DEL CARMEN DAZAMARTINEZ | BACHILLER CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGD EN
SONIAMARIA JMENEZ GUTIERREZ | SISTEMAS CUMPLE CUMPLE

En el nivel Asistencial Grado 04, no existen funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a
la Coordinacién de Programas Pedagégicos de la Facultad de Educacion Fisica,

Recreacién y Deporte.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

NOMBRES FORMACION NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
BACHILLER
TECNICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FRANCISCO JAVIER FRANCO | BACHILLER ACADEMICO
VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO
JORGE  ELIECER  LOPEZ | NO CUMPLE
BETANCUR CUMPLE CUMPLE
JORGE ENRIQUE  OQSPINA | BACHILLER ACADEMICO :
VALENCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER INDUSTRIAL
JOSE LUIS MESA VAHOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




BACHILLER ACADEMICO
INGENIERA DE ALIMENTOS

JULIANA ARCILA ALVAREZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO COMERCIAL
TECNICO EN GESTION SECRETARIALY
ADMINISTRATIVA

LAURA MARIA ARANGO

GALEANC NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS

LEON DARIO ROJAS GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

SANTIAGO GALLEGO VIVARES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN PUBLICIDAD

WILSON  ANDRES  MOLINA | TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

VELASQUEZ NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el nivel asistencial Grado 03, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y los
requisitos para ser encargados como Técnico Administrativo nivel 3 grado 02 adscrito a [a
Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel

Asistencial grado 02

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

NOMBRES FORMACION NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE
ABELARDC  ANTONIC  OCAMPO | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER .
ALONSO DE JESUS SERNA ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
BIOLOGA
ANA ISABEL BAENA ARCE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
CARLCS  ALBERTC  CESPEDES | TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION
TECNICO EN CAPACITACION COMERCIAL
TECNOLOGA COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CONSUELQ DE JESUS GONZALEZ
ZAPATA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
DAIRQ ALBERTC LONDQONO VELEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NC REGISTRA FORMACION ACADEMICA
DANIEL DE JESUS LOPEZ OSORIO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPCRTIVO
PROFESIONAL EN COMERCIQ EXTERIOR
. PROFESIONAL EN DEPORTE
EDWIN ARLEX AGUDELD RENDION CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIC DE JESUS CASTAND | NOREGISTRA FORMACION ACADEMICA :
GUARIN NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
EVA ELISA GOEZ CORREA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER
FREDY DE JESUS IBARRA LCNDONO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
TEGNOLOGO EN TELE COMUNICACIONES
GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO [Codigo: FGH107

DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

POLITEINICE COLEMILANG
ki AL aden b

ENCARGO

Versién: 02
GERARDO DE JESUS CARDCNA | NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
VILLEGAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
GUILLERMO ALONSO RUIZ VALLEJO NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
GUSTAVO LEON RAMIREZ GALLEGO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
" HENRRY OTAVO MONTIEL NO CUMPLE CUNMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICC
HUGO LUIS TABORDA MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICCLA
JORGE ELIECER RODRIGUEZ ROJAS | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JUAN CARLOS JARAMILLO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
JUAN DAVID ORREGQ CALDERON NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MEDIA VOCACIONAL
JUAN SUILLERMO SIERRA PICON NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACROPECUARIO
LUIS ALBERTO HIGINIO ALZATE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LS ENRIQUE RODRIGUEZ | CONSERVACION DE ALIMENTOS
RESTREPO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGRICOLA
TECNOLOGO AGROPECUARIO
INGENIERO AGROPECUARIA
LUIS FELIPE GALEANQ MORENO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
LUIS HORACIO ALDANA ARBOLEDA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDO | BACHILLER ACADEMICO
RIOS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO TULIO CASTARO | BACHILLER ACADEMICO
HERNANDEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL SOCORRO GOMEZ | BACHILLER ACADEMICO
RESTREPQ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMACION ACADEMICA
NICOLAS GOMEZ GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
COMPETENCIA EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS
BASICAS -
NIDIA NORA LOPEZ BEDOYA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
COMPETENCIA EN HERRAMIENTAS OFIMATICAS
BASICAS
OLIS ELENA GOEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NQ REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OMAR DE JESUS HENAD GARCIA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE JESUS HERNANDEZ | BACHILLER ACADEMICG
GOMEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NQ REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OMAR DE JESUS VASQUEZ HENAD NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NOQ REGISTRA FORMACION ACADEMICA
OSCAR ALBERTO CANG LOPERA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICQ OPERACION Y APLICACION DE
COMPUTADORES
, TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
OSCAR ORLANDO DUQUE FLOREZ NO CUMPLE : CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
LICENCIADO EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y
PABLO ANTONIO GIRALDC | CIENCIAS NATURALES
BERMUDEZ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO REGISTRA FORMAGION ACADEMICA
PABLO JOSE OSQORIO RODRIGUEZ NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER TECNICG CON ENFASIS EN INFORMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGIA AGROPECUARIA
PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROBERTO DE JESUS MURNOGZ | BACHILLER ACADEMICO .
CIFUENTES NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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"BACHILLER ACADEMICC ‘ \ ' .
TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ‘ ) )

. SECRETAR!A DE GERENCIA TECNOLOGQ EN -
GESTION DOCUMENTAL ‘ )

‘ TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA -

RUTH ALBANY LUJAN MONTARO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO U
VICTOR HUGO FORONDA NO CUMPLE . . CUMPLE GUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 01, .cumplen con los requisitos para
ser encargados como Técnico Administrativo Nivel 03 grado 02 adscrito a la Facultad de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte:

EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON
MANIFESTAC[()N DE INTERES O RECLAMACION. - ;

Quien se considere afectado con el presente estudlo tiene la posibilidad de presentar
solicitud de revision ante la Directora de Gestion Humana, presentando los argumentos en
que se apoya. Igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe iguaimente manifestarlo,
de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para ia reclamacién o la manifestacidén de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de
la Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrdnico institucional
procesosencargo@eipoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 202205000500 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba de aptitudes y habilidades y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario
consolidar un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en estas
pruebas es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al
Encargo. '

Dado alos 2\ dias del mes de { 2&0@ € 2023

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:
: :
— ek
; - ) e J]l ; ‘ﬁ\j \-{/
. W
JAIRO AL NDER OSORIO SARAZ MARIA DIONI DINA MUNOZ
Rector : . Directora de Ges{uon Humana
NOMBRE FIRMA. ; _»T ‘ FECHA
Proyecté Ménica Maria Arenas Montoya epidd ey
Reviso Carlos Mario Cardona Rios o
Aprobd Qlga Ruth Zapata Zapata LA ;Q%’

Los arriba firmantes declaramos que hemos re ﬁdo el do ento v lo encontramas ajustado alas
normas y disposiciones legales vigentes y por lo taoto, bajo ny€stra responsabilidad lo presentamos para
la firma.




