ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. ______

Los suscritos, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Reclor y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con ¢. c. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestién MHumana, de conformidad
con los dispuesto en |a Ley 909 de 2004, publican en los términos de la Circular No, 005 del 23 de
julio de 2012, el resultado del estudic de verificacién para proveer tres vacanies temporales, por
encargo de dos de sus titulares y un cargo de los que ya se habla hecho el estudio no fue provisto,
tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza continuando los anteriores, toda vez que en el grado 04 guedd un carge
vacante de Auxiliar Administrativo, de tres convocados, con los empleados del grado 03 y dos
cargos de Auxiliar Administrativo grado 03 se proveeran por encargo, por encargo de sus fitulares |
para respetar el derecho preferencial de Encargo, que asiste a fodos los empleados de Carrera
Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia,
economia y pubticidad.

EMPLEQ: Auxiliar Administrativo Cadigo Nivel 4 ! Grado | Plazas
407 04 1
EMPLEO Auxiliar Administrativa 407 Nivel 4 | Grado 2
03

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiande un emplec inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y as
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Tituto de Bachiller. Seis (6) meses de expariencia relacionada con el
cargo.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Qrientacién a resuitados * Fundamentos en Administracién s  Manejo de fa informacidn
«  Orientaciéon a2l usuario y al Publica s Adaptacion at cambio
ciudadano * Control Interno y  Sistema de « Disciplina
" Transparencia Calidad , «  Relaciones interpersonales
»«  Compromiso con lz| = Conocimientos Basicos de «  Colaboracion
organizacion, Informatica

No tengr sancidn disciplinaria en el dltime afie.

Contar con evaluacidn crdinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de sobresatiente.




PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefic en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, adscrito a ta Direccién de
Fomente Cultural el empleado a ccupar dicha plaza debera tener aptitudes y habilidades en:

- Conocimientos de archivo

- Redaccién y comprensicn de Textos
- Sistema de Gestién de la Calidad

- Sistema Mercurio

- Word, Excel, power point

- Universitas XXI

Para determinar las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacién psicotécnica.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

+ En el orden siguiente esta el Ayudante grado 02 John Jairo Rodriguez

Agudelo, calificado en forma sobresaliente.
+« Siguen en su orden Auxiliar de Servicios Generales grade 01 y Operarios gradeo 1
calificados en forma sobresaliente, entre los cuales estan:

Jorge Eliecer Rodriguez Rojas, operario con estudios de bachiller agricola.

Fredy de Jesus barra Londofio, Auxiliar de Servigios Generales, con estudios de Bachiller.

Ruth Mery Ramirez Palacio, Auxiliar de Servicios Generales, con estudios de hachiller.

Renzo Albeirc Quiroz Rics, Auxiliar de Servicios Generales, bachiller, administrador financierc y
especialista en Gerencia Infegral.

Gemar Dario Bedoya Marulanda, Operario, bachiller, actualmente en encargo

Maria Elena Gdmez Durango, Auxiliar de Servicios Generales, de formacion bachiller.

Maria Lucelly Lopez Mufioz, Auxiliar de Servicios Generales, Tecnhologa en Costos y Auditeria,
Contadora Publica

Consuelo de Jeslis Gonzélez Zapata, Auxiliar de Servicios Generales, Tecndloga en Costos y
Auditoria, Contadora Publica, especialista en Gerencia Integral.

Luis Horacio Aldana Arboleda, Auxiliar de Servicios Generales, Bachiller.

Luis Felipe Galeano Moreno, Operario, Bachiller agricala, Tecndlogo Agropecuaria, Ingenierc
Agropecuario.

Alonso de Jests Serna Zapata, Auxiliar de Servicios Generales, bachiller.

Victor Hugo Foronda, Auxiliar de Servicios Generales, bachilier

Ruth Albany Lujan Montafio, Auxiliar de Servicios Generales, Técnica en Administracién de
empresas, Técnica en Secretariade de Gerencia, actualmente en encargo

Luis Alberto Higinio Alzate, operario, bachiller.

Huge Luis Taborda Moreno, Auxiliar de Servicios Generales, Bachiller.

Marfa Frinidad Chica Care, bachiller




Tambien estan evaluados en forma sobresaliente, pero no tienen el titulo de bachiller, por fo cual
no se tendran en cuenta como dice fa norma:

Luis Entique Rodriguez Restrepo, operario

Nicolas Gomez Gomez, operaric

Eugenio de Jesus Castafio Guarin, Auxiliar de Servicios Generales.

Gonzalo de Jesds Gil Betancur, Auxiliar de Servicios Generales

Se citara a fos funcionharios antes referido(s) que cumplen 2l perfil de formacion y estan evaluados
en forma sobresaliente, a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a prueba psicotécnica.

Esie estudio se fijaré por el transcurso de cinco {8) dias habiles, en la cartetera de la Direccion de
Gestion Humana v en el enlace Estudio de verificacion para _otorgamiento de encargo, en e
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante el Rector con
copia a la Direccién Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo det cual sin
que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.
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Dado a los diez y seis (16 } dias del mes de septiembre de de 2013.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacian:

CFELIA 1A ZULUAGA GUTIERREZ
Directora de Gestion Humana
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