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JAIME ISAZA CADAVID

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGOQ

Los suscritos, Gilberto Giraldo Bitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y Ofefia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con ¢. ¢. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestidsn Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 808 de 2004, publican en los términos de fa Circular No. 005 del 23 de
julio de 2012, el resultado del estudio de verificacién para provisionar una vacante temporal, cuya
titular es {a funcionaria Doris Matilde Marin Tore, tal como seguidamente se digpone.

Este estudio se realiza por primera vez, toda vez que la empleada titular del cargo fue nombrada
en otro cargo en encargo, para respetar el derecho preferencial de Encarge, que le asiste a todos
los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad,
merito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEQ: Profesional Universitario | Codige 218 | Nivel2 [ Grado 02

DEPENDENCIA: Direccion de Gestion Humana-Fondo de Bienestar

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudic para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta ios empleados que ostenten derechas de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del emplso en dicha orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Tituto Profesional relacionado de manera direcia con el &rea def cargo Un {1) affo de experiencia profesional relacionada

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conecimientos Esenciales Competencias Comportamentales
. Crientacion a resultados * Fundamentos en Gestién Plblica +  Aprendizaje continuo
=  QOrientacion al usuario y al| = Conirol Interno y Sistema de »  Experienciz profesional
ciudadanc Calidad = Trabajo en equipo y cotaboracién
v Transparencia = Creatividad e innovacidn
*  Compromiso con la
organizacion.

- No taner sancidn disciplinaria en el uitime afio.

- Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desemperio, con calificacion de scbresaliente.
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PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, de Profesional Universitario en
ta Direccion de Gestion Humana el empleado a ocupar dicha plaza segUn actividades
suministradas por la dependencia, debera ser profesionat en el area del derecho, Administrador de
Empresas o Contador.

Las aptitudes y habilidades se mediran en: Conocimientos de Salud Ocupacional, Cartera, seguros
Sistermna de Gestion de fa Calidad.

Para medir las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacién psicotécnica.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

« Teéecnico Administrativo Grado 02

[ BLANCA LUDIVIA VARGAS VARGAS | Cédula: 43.528..579
Formacion,  Técnica | No Cumple
en Administracién
documental y
Micrografia,
Adminisiradora
Financiera

Experiencia: en el | Cumple
area administriiva
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempeno: | Cumple
sobresaliente

| Edgar de Jests Murillo Lujan | Cédula: 71.652.718
Formacion: Tecndlogo | No Cumple
en Administracion
Publica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disclplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
100 destacado de
periodo de prueba en
ascense
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| Gustavo Adolfo Hernandez Marin | Cédula: 70.097.066
Formacion: Tecndlogo | No Cumple
Adropecuario

Experiencia: en e
area administrativa

No cumple

Ant, Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: no | No Cumple
tiene evaluacidn
sobresaliente

| Luis Fernando Osoric Benitez | Cédula: 10.162.867

Formacion: Tecnélogo | No Cumple
en Sisternas

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval Desempefio: | Cumple
100 scbresaliente

| Maria Yolanda Vasquez Peldez | Cédula: 43.435.430
Formacion: Cumple
Administradora de
Empresas

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Besempefio: | No Cumple
100 sobresaliente de
periodo de prueba

Fany del Socorro Sanchez Olarte | Cédula: 43.429.447

Formacion: ingeniera | Cumple
Administradora

Experiencia: en el ] Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Besempefio: | Cumple
100 sobresaliente
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[ Juan Byron Osorio Atehorfia | Cédula: 98.667.444
Formacion: Mo Cumple
Comunicador
Audiogvisual

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinaries: No | Cumple

Eval. Desempefic: | Cumple
100 sobresaliente

| Luzman Alonso Petro Salgado | Cédula: 10.952.293
Farmacion: Cumple
Administrador de
Empresas

Experiencia: en el | Cumple
area administrafiva

Ant. Disciplinarios: No | Cumpile

Eval. Desempefio: | No Cumple
100 sobresaliente,
calificacion de periodo

de prueba
| Emmanue} Adalberto Ortiz Correa | Cédula; 98.557.793
Formagcion: No Cumple
Comunicador
Audiovisual

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval, Desempefio: | No Cumple
100 sobresaliente,
calificacion de periodo
de prueba

[ Carlos Mario Escobar Valdés | Cédula: 98.514.698

Formacion: Licenciado | No Cumple
en educacién fisica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval, Desempefio: | No Cumple
satisfacioria,
calificacion de periodo
de prueba
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| Luis Fernando Pérez Valderrama

| Cédula: 70.071.523

Formacion: Licenciado | No Cumple
en Educacion Fisica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Curnple
Eval. Desempefio;: 98 | Cumple
sobresaliente

| Conrado Enrique Patifio Sucerquia

[ Cédula: 8.400.809

Formacién: Licenciado | No Cumple
en Educacién Fisica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempedic: sin | No Cumple

calificacion
sobresaliente

Méonica Maria Arenas Montoya

| Cédula: 43.825.455

Formacion: Cumple
Administradora de

Empresas

Experiencia: en el | Nocumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

100 scbresaliente

Diege Fernande Usme Mejia

| Cédula: 98.551.123

Formacién: Cumple
Administrador de
Empresas, Ingeniero
informético

Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

100 sobresaliente
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[ Luis Affonso Valencia Agudelo | Cédula: 70.811.326
Formacién; Agronoma | No Cumple
Zootecnista
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desemperfio: 97 | Cumple
Sobresaliente

s Técnico Administrativo grado 01

RAUL BOLIVAR ROSE

RO MOLINEROS | Cédula: 79.140.858

Formacion: Tecnodlogo
en producciin de
Television,
Administrador
financiero,
especialista en
| gerencia integral

Cumple

Experiencia: en el
area administrativa

No cumpie

Ant. Disciplinarios: No

Cumple

Eval. Desempeno:
sobresaiiente

Cumple

| ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO I Cédula: 43.100.834

Formacion: Tecnologa
en Secretariado
gjecutivo

No cumple

Experiencia; en el
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios

Cumple

Eval. Desempefio: con
evaluacidn de periodo
de prueba, sin
evaluacion de periodo
ordinario

No cumple
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| ANA MARIA RAMPIRA MESA

| Cédula: 43.156.838

Formacion: Tecnéloga
en sistemnatizacion de
datos

No cumple

Experiencia: el

area financiera

an

Cumple

Ant. Disciplinarios. No

Cumple

Eval. Desempefio:
Con  evaluacidn  en
periodo de prueba |
sin  evaluacidn de
periodo erdinario

No cumple

NORELA DEL. SOCORRO RODAS ARBOLEDRA

| Cédula: 22,233,382

Formacion: Contadora | Cumple
Publica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

sobresaliente

| ANGELA CECILIA ESCOBAR ORTIZ

[ Cédula: 42.757.186

Formacién:  Técnica | No cumple
en Deilneante de
Arquitectura

Experiencia;  en el | No cumple
area administrafiva

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempedio: | Cumple

sobresaliente

PATRICIA ELENA VELASQUEZ BUILES

| Cédula: 43.004.769

Formacion: Tecnologa
en Administracién
documental y
micrografia,
Administradora
Empresas,
Especialista
Gerencia Integral

de

an

Cumple

Experiencia: en el

area administrativa

Cumple

Ani. Disciplinarios: No

Cumple

Eval. Desempefo:
100 sobresaliente

Cumple
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| GLORIA CARMENZA ARROYAVE RESTREPO | Cédula: 43.438.029

Formacion: Tecndloga | No Cumple
en Administracién de
empresas

Experiencia; en el | Cumple
drea administrativa

Ant. Disciplinarics: No | Cumple

Eval. Desempenio: | No cumple
100 destacado, de
periodo de prueba

| LEON ARGIRO AGUDELO MORALES | Cédula; 8,387.014

Formacion: Licenciado | No cumple
en educacion  con
aspacializacién en
Tecnologia Mecanica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumpie

Eval. Desempefic: | Cumple
sobresaliente

Los funcionarios que cumpie con los requisitos de formacién son
Fany Sanchez Olarte

Ménica Maria Arenas Maontoya

Diego Fernande Usme Mejia

Raul Bolivar Rosero Molineros

Norela Rodas Arboleda

Patricia Elena Velasquez Builes

Se citard al {Jos) funcionaria(s) antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades, v a
prueba psicotécnica,
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Este estudio se fijara por el transcurso de cinco {5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para oforgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de ta pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisidn con copia a la
Direccion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin que se
hubiere hecho alguna rectamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Fechade fjacion: & Sopt 20 1% Fecha de desfijacion:
A0 D

Dado a los 5 dias del mes de septiembre de 2013,

o ’ -
LBERTO /C-td-Rfﬁ\LDO BUITRAGO OFELIA CECILIAZZULUAGA GUTIERREZ
Rector .~ Directora de Gestion Humana
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