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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 20 de 2022

Los| suscritos, Jorge Eliecer Cérdoba Maquildn ¢. c¢. 11.794.400, en calidad de Rector
Encargado segln Resolucién Rectoral No. 202205000683, obrando como Representante
Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Marfa Dioni Medina Mufioz, con
¢. ¢ 43.513.500, en su calidad de Director de Gestion Humana, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015 vy Resolucién
Rectoral No. 202205000499 de! 12 de agosto de 2022, publican el resultado del estudio de
ver]ﬁicacién para proveer una vacante definitiva, como seguidamente se dispone.

¢

b
Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
D

EPENDENCIA: COORDINACION DE CONTABILIDAD
: Direccion Financiera
{Vacante definitiva por renuncia de
Jaime Alonso Vasquez Pelaez)
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica|Dos  (2) afios de experiencia
del! nacleo bésico de conocimiento en!profesional relacionada con el

Contaduria Publica y titulo de postgrado ejercicio del cargo.
universitario.




Equivalencias: El titulo de postgrado por
dos (2) afos adicionales de experiencia
profesional  relacionada; o Titulo
profesional adicional afin con las
funciones del cargo; o terminacién y
aprobacion de estudios profesionales
adicionales afin con las funciones del
cargo y un (1) afio de experiencia
profesional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES

COMPETENCIAS COMUNES

Aprendizaje Continuc

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién,
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- 5 2 = & = u

Aprendizaje Continue
Orientacién a resultados

Orientacién al usuvario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambic

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS
TRANSVERSALES
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Finanzas Publicas

Comunicacién Efecti

[

=  Régimen Tributario =  Orientacion a resultados
* Régimen de Contabilidad Publica = Planificacién y
=  Sistemas de Informacién Financiero y Programacion
Contabie *  Creatividad e [nnovacién
=  Normas Internacionales de «  Desarrello Directive
. Contabilidad para el = Manejo Eficaz y Eficiente e
GESTION Sector Publico NICSP Recursos.
" Estatuto Organico de Presupuesto *  Transparencia
FINANCIERA »  Ley General de Presupuesto
. operaciones de tesoreria
=  Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC
*  Procedimiento de ingresos y Egresos
=  Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de su carrera profesional;
procurando [a oportuna y debida prestacion del servicio, como 1a efectividad de los planes, programas y provectos de la
entidad, conforme & [as normas y procedimientes vigentes,
REQUISITOS PARA EL ENCARGO:
De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefnando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ados

gjercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancion
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discrlplinariamente en el dltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio
oe

su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las

sea sobresaliente,
condiciones vy los

requisitos del empleo en dicho orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan

empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

IONES DEL CARGO:

|

FUNC
| En la Coordinacion de Contabilidad:
|

1.

articipar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los

onocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de

0s objetivos del equipo de trabajo.
egistro.

dministrativas que los requieran, para reportar el avance en la
rogramas y proyectos.

hormatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucion
‘T/elando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

Eormas

a

vonsolidar la informacién contable para certificar y presentar o
stados financieros, ante los diferentes organismos competentes.

|

x

laborar e implementar procedimientos contables para garantizar su adecuado

laborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades

gjecucion de los

ealizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con Ia

de los proyectos,

rindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de
y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven
cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

portunamente los

claraciones de impuestos a cargo de la entidad y demas obligaciones tributarias, de
cuerdo con el calendario, formularios y demas disposiciones sefialadas por la Ley,
omao solicitar devoluciones por concepto de IVA y demas conceptos causados.

|
alidar fa informacién contenida en el balance, estados financieros

?reparar oportunamente la informacién requerida para la presentacion de las
e

y demas informes

laborados, con las operaciones contables registradas, haciendo los ajustes

gorrespondientes.

L

financiero SAP, con el propésito de que la informacion in

gresad
onfiable y oportuna. '

H

poyar en materia contable y tributaria a los usuarios del sistema de informacién

a al sistema sea

#0200 |

S
SOSIe




10. Presentar propuestas para la implementacion del sistema contable el cual involucre
técnicas, procedimientos y normas contables. -

11. Mantener actualizado el manual contable, de conformidad con las normas y
procedimientos vigentes. :

12. Controlar los procesos de depuracion de la informacion contable de los activos fijos con
base en los documentos y de acuerdo con la politica adoptada por la entidad, las
normas y procedimientos vigentes.

13. Evaluar y emitir conceptos sobre los estados financieros.

14, Verificar el registro y clasificacion de las operaciones contables de la entidad en los
sistemas de informacion correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente y
procedimientos técnicos establecidos.

15. Realizar la conciliacion de las cuentas contables de la entidad, de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente. ’

16. Programar y ejercer control sobre la forma de registro, preparacion y presentacion de
los estados financieros.

17. Depurar la informacion contable para determinar la existencia real de bienes, derechos
y obligaciones a cargo de la entidad, verificando que los saldos de las cuentas reyelen
la realidad financiera del Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid

18. Mantener el equilibrio del desempefio del equipo que lidera directamente, a través de
la evaluacién de desemperio.

19. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones y, reglamentos internos de la entidad.

20. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio del cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Nivel 2 Grado 05,
adscrito a la Coordinacion de Contabilidad, con el fin de prestar el servicio de calidad y en
oportunidad, se requiere de empleado con formacion Profesional en el nlcleo basico de
Contaduria Publica, con Mangjo en CHIP, NIIF; todo lo relacionado con Impugstos
Tributarios para el Sector Publico; Sistema Atflas — SAP; SNIES - Informacion Financiera;
Elaboracion de Estados Contables, asi como las Notas a los mismos; Elaboracion y
presentacion de informes contables a Entes Externos y de Control, Elaboracion y
presentacion de informes contables a Control Interno y dependencias internas de la
Institucién.

Deber tener competencias laborales para el aporte técnico profesional del area; la
orientacion al usuario y al ciudadano. Orientacidon a resultados. Comunicacién efectjva.
Trabajo en equipo. Aprendizaje continuo. Gestion de procedimientos de calidad.
Adaptacién al cambio, Instrumentacion de decisiones
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Nivel 2.Grado 05, adscrito
a la Coordinacion de Contabilidad, el presente estudio revisé el cumphm:ento de los
requisitos establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera
administrativa, en orden jerarquico descendente. Los empleados que en dicho orden, ya
estén encargados de otros empleos del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en
cuenta en el presente estudio.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 04

Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel
Profesional grado 04

NIVEL PROFESIONAL GRADO 03

NOMERES FORMACION EXPERIENCIA | NO ANTECEDENTES | EVALUACION
DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

NATALIA ABOGADA NG CUMPLE CUMPLE

PATRICIA ESPECIALISTA EN DERECHO  ADMINISTRATIVO CUMPLE

SIERRA PALACIO | NO CUMPLE

En el Nivel Prefesional Grado 03, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que
puedan ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05, adscrito a la
Coordinacién de Contabilidad.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02

NOWMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

AMELIA  DEL | LICENCIADA EN EDUCACION AGROPECUARIAS

SOCORRO MAGISTER EDUCACION Y DESARROLLO

MUROZ COMUNITARIO

MURILLO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

ANA | LUCIA

LATORRE MEDICO Y CIRUIANG

MORA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ANA | MARIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEQ

CASTRILLON " ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

BENJUMEA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANDRES FELIPE | ECONOMISTA

MEJIA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

RESTREPO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

s,
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CARLOS

ENRIQUE INGENIERIA INDUSTRIAL

NICOLAS FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

MONSALVE PUBLICOS Y PRIVADOS

PEREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CESAR ‘

AUGUSTO BIOLOGO

HERNANDEZ MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA

RENDON NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DIANA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

MARCELA ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL DE

CARAVERAL GESTION

RESTREPQ NOQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DORIS HISTORIADORA

MATILDE ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

MARIN TORQ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EDITH ABOGADA

PESCADOR ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL

TREJOS NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EINER

JARAMILLO INGENIERO ELECTRONICA

BONILLA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO :
ESPECIALIZTA EN DERECHO EMPRESARIAL

FABIO  LEON | ESPECIALISTA EN DERECHO DELTRABAJO Y DE LA

VELASQUEZ SEGURIDAD SOCIAL :

SUAREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FACTOR

MAURICIO INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL

MOMNAGAS ESPECIALISTA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MEJIA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FERNANDO

LEON CONTADOR PUBLICO

CASTANO ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

ZULETA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GICVANNI

FIGUEROA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

JMENEZ NQ CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERC DE SISTEMAS
ESPECIAUSTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS

GLORIA YANED | ESPECIAUSTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

TOBON MAGISTER EN INGENIERIA

CATARNO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HECTOR INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL

HUMBERTO ESPECIALISTA EN AUTOMATICA

QSORICQ LOPEZ | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JESUS ANIBAL | UCENCIADO EN EDUCACION AGRCPECUARIA

GARCES TECNICC ESPECIALISTA EN DESARROLLO RURAL

CARVAIAL NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERD INDUSTRIAL

JOHN  JAIRO | ESPECIALSTA EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS EN

CORDOBA CALIDAD

PARRA NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERQ DE SISTEMAS E INFORMATICA

JORGE MAGISTER EN INGENIER{A CON ESPECIALIDAD EN

ENRIQUE MIRA | SISTEMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

HERNANDEZ NQ CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE MARIO

MORENO ODONTOLOGO

RESTREPO NQ CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JUAN CARLOS | INGENIERO CIVIL

CARDONA MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

JIMENEZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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LICENCIADO EN EDUCACION AGROPECUARIA
GERENCIA INTEGRAL .
MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO
JUAN  CARLOS | COMUNITARIO
RUI{ ZAPATA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LAD|S JOHANA
MOSQUERA INGENIERA ADMINISTRADORA )
MURILLO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BIOLOGA
LINA MARCELA | MAGISTER EN GESTION DE CIENCIA TECNOLOGIA £
OCAMPO INNOVACION
ARREDONDO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS{EDUARDO | ODONTOLOGO
LEASALAZAR | NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMSLE CUMPLE
LUIS
FERMANDO :
GAR[IA TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
Mufioz NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS
NORBERTO MEDICO Y CIRUJANO
GONZALEZ GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
CASTRILLON NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
INGENIERA QUIMICA
ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
WZ|  DARY | MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO
MEJliA " | AMBIENTE
SANCHEZ NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA
MARIA JESUS | ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
GIL REREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO AREA DERECHO
MARIA ZINETH | ADMINISTRATIVO
VILLA CORREA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MAR|TZA
ALEJANDRA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ZAPATA MAGISTER EN ADMINISTRACION :
CARDONA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM INGENIERQO DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
FANNY SOFTWARE
PULGARIN GERENCIA INTEGRAL
PINEDA NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BIOLOGO
QSCAR ESPECIALISTA EN ACUICULTURA AGUAS
ACEMEDO CONTINENTALES :
VILLA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA INGENIERA FINACIERA Y DE NEGOCIOS
SUSANA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
HERRERA MIRA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Los siguientes funcionarios del nivel Profesional Grado 02, cumplen con los requisitos para
ser gncargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en la Coordinacion de
Contabilidad:
BOAIE 1




FERNANDO LEON CASTANO ZULETA
NIVEL TECNICO GRADO 02
NOMBRES FORMAGION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Y MICROGRAFIA
ADMINISTRADOR FINANCIERQ
BLANCA LUDIVIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
VARGAS VARGAS | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARLOS MARIO | LICENCIADQ EN EDUCACION FISICA
ESCOBAR GERENCIA DEPORTIVA
VALDES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONRADO TECNOLOGO EN RECREACION DIRIGIDA
ENRIQUE LICENCIADO EN EDUCACION EDUCACION FISICA
PATING GERENCIA INTEGRAL
SUCERQUIA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
CRISTOBAL TECN!CO EN MECANICA GENERAL ‘
URIBE GUZMAN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA
ANALISISY PROGRAMACION MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERQ
INFORMATICO
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA
DIEGO MAGISTER EN ADMINISTRACION Y PLANEACION
FERNANDO EDUCATIVA
USME MEJIA NC CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EMMANUEL TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION
ADALBERTQ COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ORTIZ CORREA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN  BAYRON | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION
QSORIC COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ATEHORTUA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNGLOGO AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOGTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
LUIS ALFONSO | MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD Y
VALENCIA AUDITORIA PARA EMPRESAS
AGUDELD NO CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO LABORAL EN TERAPIAS MANUALES :
CORPORALES
LUIS FERNANDO | LICENCIADQ EN EDUCACION FISICA
PEREZ MAGISTER EN EDUCACION
VALDERRAMA NO CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
LUZMAN ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNGSTICO
ALONSO PETRO | Y CONSULTORIA EMPRESARIAL
SALGADO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONICA MARIA | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ARENAS ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONTOYA NO CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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En el Nivel Técnico Grado 02, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que puedan
ascegnder en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a la Coordinacion
de Contabilidad.

NIVEL TECNICO GRADO 01

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ADRIANA TECNOLOGO EN  SECRETARIADO  EJECUTIVO

PATRICIA ADMINISTRADORA FINANCIERA

ARTEAGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBUICAS

BERR|O NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
CONTADQRA PUBLICA

ANA MARIA | ESPECIALIZACION EN  GERENCIA  [INTEGRAL

RAMPIRA MESA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GLORJA

CARMENZA TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARROYAVE

RESTREPQO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA  SOFIA

RESTREPO TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION

OSORIO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION

RAUL| BOLIVAR | ADMINISTRACION FINANCIERA

RCSERO GERENCIA INTEGRAL

MOLINEROS NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En ef Nivel Técnico Grado 01, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que puedan
ascepder en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a ta Coordinacién
de Contabilidad.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOWMERES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ELISABETH BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

GIRALPO TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO

SUAREZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EURIDICE

TANGARIFE TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE EJECUTIVO

LOPERA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
JAIME|AUGUSTC | INGENIERO INFORMATICO
RUA PELAEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

150y
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LLIANA

PATRICIA BACHILLER COMERCIAL

GRANADOS CONTADORA PUBLICA

ESTRADA CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS JAVIER

Cossio BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUZ  ADRIANA | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y

CORDOBA DEPORTES NIVEL BASICA

CABALLERO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA .

FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO

IBARGUEN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PAULA

CATALINA BACHILLER ACADEMICO

ESPINOSA ABCGADA

UPEGUI NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 06, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que pu
ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a la Cooerdin

de Contabilidad.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

1edan
acion

NOMERES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
BACHILLER ACADEMICO CON ESPECIALIADAD EN
CIENCIAS ¥ MATEMATICAS
BLANCA  LIGIA | TECNICO EN CONTABILIZACIGN DE OPERACIONES
RUIZ ARANGO i NOCUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL
CLAUDIA MILENA | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CHAVERRA ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
FRANCO NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
"TECNICO EN CONTADURIA SISTEMATIZADA
DIANA MARIA | TECNOLOGA EN COSTOS ¥ AUDITORIA
SALDARRIAGA CONTADRORA PUBLICA
COLORADO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GAMALIEL
EUSEBIO
JARAMILLO BACHILLERATO ACADEMICC
COGOLLO NO CUMPLE ) NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JAIME BACHILLER ACADEMICO :
HUMBERTO TECNICO CONSTRUCTOR
TABORDA OSPINA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JOHN JAIRC ROZO | BACHILLER ACADEMICO
LOPEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
LUIS FERNANDO | ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
BALLESTERCS GERENCIA INTEGRAL,
OSORNO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO SISTEMAS
MARGARITA CONTADCRA PUBLICA
MARIA RESTREPO | ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONSALVE CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARTHA  $OEL | ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y .
VELEZ QUINTANA | REGIONAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
- NO CUMPLE
MONICA ARENAS BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES .
CALDERON NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 05, no hay funcionarios que cumplan con el perfil Y que puedan
ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a la Coordinacion
de Contabilidad.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA [ NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
ADRIANA  MARIA | BACHILLER PEDAGOGICO
GUARIN MARIN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA |FRANCISCA | BACHILER ACADEMICC
MEZA QUINTERO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA LUZ | SECRETARIA GENERAL SECRETARIADO GENERAL
ATEHORTUA SECRETARIADO GENERAL CONTABLE
QUINTERO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ANDRES
GREGORIO TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA
RESTREPO ARCHIVISTA
JARAMYLLO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ASTRID.  ELIANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
GONZALEZ CIENCIAS NATURALES
GONZALEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO LABORAL EN COMPETENCIAS EN
LOGISTICA
TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA
AURA | MARCELA | MAESTRIA EN CIENCIA CE LA INFORMACIONNG
MESA MIESA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CAMILA  GOMEZ | BACHILLER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
CUERVD NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNCLOGA EN COSTOS ¥ AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONSALVE ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
TANGARIFE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA
CLARA ISABEL | PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
MURNQZ GALLEGO | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y ANIMACION
DE TELEVISION Y RADIO
EDNALYTH LOPEZ | COMUNICADORA SOCIAL
MONTQYA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




BACHILLER ACADEMICO

ELIZABETH TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO

FERNANDEZ SISTEMATIZADO

JIMENEZ NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HERNAN WILMAR

SALDARRIAGA TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA

LOPEZ NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO NOCTURNO

ISABEL  MACEA | TECNOLOGO EN QRGANIZACION DE EVENTOS

BUSTAMANTE NO CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LEONARDO

GONZALEZ

RODRIGUEZ . NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS EN
SISTEMAS

LIDA MARIA | TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL

ANTONIA  TORO | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

MEJIA NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO

LILIANA  MARIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

ESCOBAR NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER INDUSTRIAL ELECTRICIDAD Y

LUIS FERNANDO | ELECTRONICA

AGUDELO ZAPATA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Lz DARY | BACHILLER PEDAGOGICO

RESTREPQ VELEZ NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

wz MARLENY

ORDORNEZ BACHILLER ACADEMICO

ARANGO NOQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
PSICOLOGA

LUZ MERY LEON | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

VASCO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

LUZ MIRIAM ISAZA | TECNOLGCGA EN COATOS Y AUDITORIA

CIFUENTES NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN COMERCIO SECRETARIADO
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

MARIA ANTONIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

VEGA ORTEGA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA  JANETH | BACHILLER ACADEMICC

CARDONA TORRES | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA UIFER | BACHILLER CIENCIAS HUMANAS :

CIFUENTES SECRETARIADO SISTEMATIZADO

GALLEGO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGROPECUARIO
TECNCLOGA EN COSTQS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA

MARLY  ANDREA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

GOMEZ CANQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD COMERCIO
TECNICC EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

MATEQ CARVAJAL | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

MAYA, NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NUBIA DEL

SOCORRO BACHILLER ACADEMICO

SANCHEZ ZEA NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OLGA CECIUA | SECRETARIADO COMERCIAL

CARDONA BERNAL | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE

OLGA CECILIADIAZ | RECURSOS HUMANOS

HOYOS NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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OLGA
LLAND

“ LUCIA | BACHILLER ACADEMICO
EPES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

OLGA

ROCIO | TECNOLOGO EN COSTOS Y AUDITORIA

VALENGIA CORREA | NO CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PAULA

RORRIG

RAMIREZ TECNOLOGA EN GESTION PUBLICA

ANDREA | BACHILLER ACADEMICO

UEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SANDRA
DAVIE B

BACHILLER ACADEMICO
MILENA | TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
ORJA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SONIA

MARTIN

CARMEN DAZA | BACHILLER ACADEMICO

DEL

EZ NGO CUMPLE NQO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SONIA

JIMENEY SISTEMAS
GUTIERREZ NO CUMPLE NOC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA [ TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGO EN

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 04, cumplen con los requisitos para
ser encargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en la Coordinacién de
Contabilidad: ‘

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

En tod
descer

MANIF

Quien
solicity
que se
deloc

lo caso, la asignacidn del Encargo se realizard siguiendo el orden jerarquico
wdente.

'ESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar

d de revision ante la Directora de Gestién Humana, presentando los argumentos en
apoya. igualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifestarlo,
ontrario se entendera que no la acepta.

En aml?os casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés o de

acepta
la Dirg
Humar
DE EN

i6én del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacién en la cartelera de
ccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion
a, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
CARGO, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas

se deberan presentar oportunamente a través del Correo electronico institucional

procespsencargo@eipoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.




INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000499 del 12 de
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se re

prueba de aptitudes y habilidades y entrevista con el jefe inmediato, siendo ne¢

consolidar un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion er

agosto
alizara
esario
1 estas

pruebas es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicion de seleccionable al

Encargo.

Dado alos 1Y% dias del mes de octubre de 2022 |

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:

e ©. G
ﬁ%ECER CORDOBA MAQUILON MARIA DIONI MEDINA M

UN
ctof (E) \@{ Directora de Géstion Humana
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecid Moénica Maria Arenas Montoya Y - g
Revisd Carlos Mario Cardona Rics %,, ,..r 22y IRy
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata ﬁ# FEVZT
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el d umento ylo encontramos ajustac,e' a las
. normas y disposiciones legales vigentes y por lo tafito, bajo fuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma,




