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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUM.PLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 19 de 2022

Los [suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz c. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colomblano Jaime Isaza Cadavid y
Marfa Dioni Medina Mufioz, con ¢. c. 43.513.500, en su calidad de Director de Gestidn
Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto
1083 de 2015 y Resolucién Rectoral No. 202205000499 del 12 de agosto de 2022, publican
el resultado dei estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, como

seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les agiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para los siguientes empleos a proveer:

EMPLEO: | Nombre del cargo: | Cédigo: | Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
DEPENDENCIA: DIRECCION FINANCIERA - PRESUPUESTO

(Vacante definitiva por renuncia de
Jesis Efrén Marulanda Carmona)

SEDE:

Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento Economia,
Administracién, Contaduria y afines y titulo
de postgrado universitario.

Equivalencias: El titulo de postgrado por dos
(2) afios adicionales de experiencia
profesional relacionada; o Titulo profesional
adicional afin con las funciones del cargo; o
terminacion y aprobacién de estudios
profesionales adicionales afin con las
funciones del cargo y un (1) afio de
experiencia profesional.

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con el gjercicio del cargo.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMUNES

Aprendizaje Continuo Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados Origntacion a resultades

Orientacién al usuario y al ciudadano Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién, Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio Adaptacién al cambio

— 5 & ¥ ® = n

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS

Ley General de Presupuesto
operaciones de tesoreria

Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC

=  Procedimiento de Ingresos y Egresos

= Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI

TRANSVERSALES
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
*  Finanzas Publicas =  Comunicacion Efectiva
*  Régimen Tributario *  Orientacién a resultados
*  Régimen de Contabilidad Publica *  Planificacion y
= Sistemas de Informacién Financiero y Programacién
Contable L Creatividad e Innovacjén
=  Normas Internacionales de *  Desarrollo Directivo
. Contabilidad para el *  Manejo Eficaz y Eficiente e
GESTION Sector Publico NICSP Recursos.
FINANCIERA Estatuto Orgénico de Presupuesto *  Transparencia

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Procesos ejecutados a su cargo, aplicande los conocmientos propios y especializados de su carrera profesio

entidad, conforme a las nomas y procedimientos vigentes.

nal;

procurando fa oportuna y debida prestacién del servicio, como la efectividad de los planes, programas y proyectos de la

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de

2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados

que

ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su

ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sanciona
disciplinariamente en el Gltimo afio y su tltima evaluacion del desempefio sea sobresalie
0 en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y
requisitos del empleo en dicho orden jerarquico, el estudio se realiza en guienes ocu
empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.,

FUNCIONES DEL CARGO:
En Presupuesto:

1. Elaborar, implementar y revisar los procedimientos presupuestales, a fin
garantizar su adecuado registro y seguimiento.

2. Participar en la elaboraciéon de planes, programas y proyectos, aplicando

dos
nte,
los
pan

de

los

conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cum plimignto

de los objetivos del equipo de trabajo.

3. Elaborary remitir los informes requeridos por los organismos de control y las demas

entidades administrativas que los requieran
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4. Presentar propuestas para la implementacion del sistema presupuestal, que
involucren técnicas, procedimientos y normas presupuestales en el contexto
del marco fiscal de mediano plazo MFMP.

. Mantener actualizados los procedimientos presupuestales, de conformidad
con las normas y procedimientos vigentes.

oy

Apoyar en materia presupuestal a los usuarios del sistema de informacion financiero
SAP, con el propésito de que la informacion ingresada al sistema sea confiable y
oportuna,

7. Evaluar y emitir conceptos sobre la ejecucién presupuestal y el Plan
Anualizado de Caja PAC, de ingresos y egresos

8. Preparar los estimativos presupuestales que deban formar el presupuesto de cada
afo, de conformidad con las normas organicas del presupuesto.

9. Preparar y redactar el proyecto de presupuesto de rentas y gastos del Politécnico
Jaime Isaza Cadavid para discusion y aprobacién del Consejo Directivo

10.Efaborar la liquidacién del presupuesto de cada vigencia fiscal y su
correspondiente acto administrativo.

1. Elaborar, evaluar y emitir conceptos sobre la ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos.

12.Programar y ejercer control en cuanto al registro, preparacién y presentacion
de los estados presupuestales.

13.Elaborar los actos administrativos relacionados con adiciones, traslados y
reducciones del presupuesto de ingresos y gastos de la entidad.

14.Consolidar la informacién presupuestal, a fin de certificar y presentar
oportunamente, ante los organismos competentes y de control, los estados
presupuestales.

5. Brindar, en materia de presupuesto, asistencia técnica, administrativa y operativa,
al personal de las diferentes areas que componen la entidad.

16.Coordinar y apoyar las actividades desempefadas por el personal a cargo,
como expedicion de documentos presupuestales, realizacion de interfaces,
registro de devoluciones, integracion de ingresos, liquidacion presupuestal
de cuentas, conciliacion de ingresos y gastos y, archivo de informacion.




17.Mantener el equilibrio de! desemperio del equipo que lidera directamente, a

través de la evaluacion de desemperio.

18. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucidn, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones y, reglamentos internos de la entidad.

19. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de c4
y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia de los mismos.

20. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

lidad

Para el desempefio del cargo de Profesional Especializado Cadigo 222 Nivel 2 Gradp 05,
adscrito a Presupuesto, con el fin de prestar el servicio de calidad y en oportunidad, se

requiere de empleado con formacién Profesional en el nucleo basico de econc

mia,

contaduria, administracion y afines. El (la) funcionario(a) debe caracterizarse por su aporte
técnico profesional en el area de presupuesto, con habilidades en Manejo del sistema Atias:
Manejo de codificacion CCPET; Rendiciones a los drganos de control; Rendiciones al
SNIES,; Elaboracién y presentacion del CHIP; Elaboracion del Marco Fiscal de Mediano

Plazo MFMP.

Tener competencias laborales para el aporte técnico profesional del area, la orientacion al
usuario y al ciudadano, orientacién a resultados, comunicacion efectiva, trabajo en equipo,

aprendizaje continuo, gestién de procedimientos de calidad, adaptacion al cami
instrumentacién de decisiones.

io e

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO.

Para proveer el cargo de Profesional Especializado cddigo 222 nivel 2 grado 05 adscrito a

Presupuesto, el presente estudio reviséd el cumplimiento de los requisitos estabiecidos en
la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden jerarquico
descendente. Los empleados que en dicho orden, ya estén encargados de otros empleos
del mismo nivel jerarquico o superior no se tendran en cuenta en el presente estudio.
NIVEL PROFESIONAL GRADO 04
Actualmente no existe personal de carrera administrativa que sea titular en el nivel
Profesional grado 04
NIVEL PROFESIONAL GRADO 03

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO ANTECEDENTES | EVALUACION

DISCIPLINARIOS SOBRESALIENTE

NATALIA ABOGADA ) ;| NO CUMPLE CUMPLE

PATRICIA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO ; | CUMPLE

SIERRA PALACIO | NO CUMPLE
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Enlel Nivel Profesional Grado 03, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que
puedan ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a
Presupuesto.

NIVEL PROFESIONAL GRADO 02

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
AMELIA  DEL | LICENCIADA EN EDUCACION AGROPECUARIAS
SOCORRO MAGISTER EDUCACION ¥ DESARROLLO
MURNOZ COMUNITARIO
MURILLG NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE MO CUMPLE
ANA  LUCIA -
LATIORRE MEDICO Y CIRUIANO
MORA NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: ADMINISTRADCR DE EMPRESAS :
ANA  MARIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEQ
CASTRILLON ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
BENJUMEA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANDRES FELIPE | ECONOMISTA
MEHA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
RESTREPO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARLOS
ENRIQUE INGENIERIA INDUSTRIAL
NECOLAS FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
MONSALVE PUBLICOS Y PRIVADOS
PEREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CESAR
AUGUSTO BIOLOGO
HERNANDEZ MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA
RENDON NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DIANA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS '
MARCELA ESPECIALISTA EN AUDITORLA Y CONTROL DE
CANAVERAL GESTION
RESTREPO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DORIS HISTORIADORA
MATILDE ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MARIN TORO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EDITH ABOGADA
PESCADOR ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL
TREJOS NO CUMPLE : NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EINER
JARAMILLO INGENLERO ELECFRONICA
BOMILLA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO
ESPECIALIZTA EN DERECHO EMPRESARIAL
FABICO  LEON | ESPECIALISTA EN DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA
VELASQUEZ SEGURIDAD SOCIAL
SUAREZ NO CUMPLE NOC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

oS0 so0
[ ——

BELAMLT




FACTCR

INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL

MAURICIO
MONAGAS ESPECIALISTA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MEJIA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
- FERNANDO :
LEON : CONTADOR PUBLICO
CASTARO ESPECIALISTAEN, GERENC]A INTEGRAL [ .
ZULETA .CUMPLE CUMPLE CUMPLE - CUMPLE
GIOVANNI . .- | -
_FIGUEROA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS |
JIMENEZ CUMPLE’ " NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERC DE SISTEMAS
P ESPECIALISTA EN.AUDITORIA DE SISTEMAS
GLORIA YANED .| ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
TOBON MAGISTER EN INGENIERIA . . ‘ : )
catafio NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
HECTOR INGENIERIA EN msmumammcnom ¥ CONTROL
RUMBERTO ESPECIALISTA EN AUTOMATICA ‘ :
OS0RIO LOPEZ | 'NO CUMPLE ' NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS ANIBAL .| LICENCIADC EN EDUCACION AGROPECUARIA
- GARCES TECNICO ESPECIALISTA EN DESARROLLO RURAL ) - .
CARVAZAL NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERO (NOUSTRIAL ] oo
JOHN  JAIRO | ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS EN-
CORDOBA CALIDAD ‘
PARRA NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERO DE SISTEMAS £ INFORMATICA
" JORGE MAGISTER EN INGENIERIA CON ESPECIALIDAD EN
ENRIQUE MIRA | SISTEMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD . ,
HERNANDEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
_JORGE MARIO | - ’ . :
MORENO ' | ODONTGLOGO - -
RESTREPO NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS | INGENIERO CIVIL
CARDONA MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS
JIMENEZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. LICENCIADO £N EDUCACION AGROPECUARIA
GERENCIA INTEGRAL
MAESTRIA EN EDUCACION'Y DESARROLLO
JUAN CARLOS | COMUNITARIO .
RUIZ ZAPATA NQ CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
LADIS JOHANA
MOSQUERA INGENIERA ADMINISTRADORA
MURILLO CUMPLE ) NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BI0LOGA o '
UINA MARCELA | MAGISTER EN GESTION DE CIENCIA TECNOLOGIA £
OCAMPQ INNOVACION
ARREDONDO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS EDUARDO | QDONTOLOGO .
LEAL SALAZAR NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS
FERNANDO
GARCIA TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
MUROZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Lis
NORBERTO MEDICO ¥ CIRUIANG
GONZALEZ GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
CASTRILLON NO CUMPLE NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE
INGENIERA QUIMICA
ESPECIAUISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
wz DARY | MAGISTER EN DESARRGLLO SOSTENIBLE ¥ MEDIO
MEJIA AMBIENTE
SANCHEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PSICOLOGA
MARIA  JESUS | ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
GIL PEREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ABOGADD
ESPECIALISTA EN DERECHOC PUBLICO AREA NDERECHO

MARIA ZINETH | ADMINISTRATIVO

VILLA CORREA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARITZA .

ALEJANDRA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

ZAPATA MAGISTER EN ADMINISTRACION

CARDONA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MIRIAM INGENIERQ DE SISTEMAS CON ENFASIS EN

FANNY SOFTWARE

PULGARIN GERENCIA INTEGRAL )

PINEDA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BIOLOGO

OSCAR ESPECIALISTA EN ACUICULTURA AGUAS

ACEVEDQO CONTINENTALES

VILLA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA INGENIERA FINACIERA Y DE NEGOCIOS

SUSANA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

HERRERA MIRA | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios de! nivel Profesional Grado 02, cumplen con los requisitos para
seriencargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en Presupuesto:

ANDRES FELIPE MEJIA RESTREPO
FERNANDO LEON CASTANO ZULETA

NIVEL TECNICO GRADO 02

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACIGN
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL
¥ MICROGRAFIA
ADMINISTRADOR FINANCIERO

BLANCA LUDIVIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

VARGAS VARGAS | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CARLOS MARIO | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

ESCOBAR GERENCIA DEPORTIVA

VALDES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONRADO TECNOLOGOQ EN RECREACION DIRIGIDA

ENRIQUE LICENCIADO EN EDUCACION EDUCACION FISICA

PATINO GERENCIA INTEGRAL

SUCERQUIA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

CRISTOBAL TECNICO EN MECANICA GENERAL

URIBE GUZMAN NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMON INFORMATICA

DIEGO ANALISIS ¥ PROGRAMACION MANTENIMIENTO DE

FERNANDO COMPUTADORES

USME MEJIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




INGENIERC iINFORMATICO
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA
MAGISTER EN ADMINISTRACION ¥ PLANEACION

EDUCATIVA
CUMPLE
EMMANUEL TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION
ADALBERTO COMUNICADOR AUDIGVISUAL
ORTIZ CORREA NO CUMPLE NO.CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN  BAYRON | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION
OSORIO COMUNICADOR AUDIOVISUAL
ATEHORTUA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGC AGROPECUARIO
AGRONOMO ZOOTECNISTA
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
LUIS  ALFONSO | MASTER EN GESTION AMBIENTAL CALIDAD ¥
VALENCIA AUDITORIA PARA EMPRESAS
AGUDELD NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO LABORAL EN TERAPIAS MANUALES
CORPORALES
LUIS FERNANDO | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
PEREZ MAGISTER EN EDUCACIGN
VALDERRAMA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN ADMINITRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
LUZMAN ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICC
ALONSO PETRO | Y CONSULTORIA EMPRESARIAL
SALGADO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONICA MARIA | ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ARENAS ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONTOYA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Técnico Grade 02, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que puedan

ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a Presupuesto.
NIVEL TECNICO GRADO 01
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS :

ADRIANA TECKOLOGO EN  SECRETARIADO  EJECUTIVO

PATRICIA ADMINISTRADORA FINANCIERA

ARTEAGA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

BERRIO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS
CONTADORA PUBLICA

ANA MARIA [ ESPECIALIZACION EN  GERENCIA  INTEGRAL

RAMPIRA MESA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GLORIA

CARMENZA TECNOLOGA EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS

ARROYAVE

RESTREPO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA SOFIA .

RESTREPO TECNOLOGQ EN SISTEMAS DE INFORMACION

GSORIO NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE TELEVISION

RAUL  BOLIVAR | ADMINISTRACION FINANCIERA

ROSERO GERENCIA INTEGRAL

MOLINEROS CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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En

el Nivel Técnico Grado 01, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que puedan

‘ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a Presupuesto.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ELISABETH BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

GIRALOO TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO

SUAREZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EURIDICE

TANGARIFE TECNICO EN SECRETARIADO BILINGUE EIECUTIVO

LOPERA NGO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNCLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

JAIME AUGUSTO | INGENIERQ INFORMATICO

RUA PELAEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LILEANA

PATRICIA BACHILLER COMERCIAL

GRANADOS CONTADORA PUBLICA

ESTRADA, NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS JAVIER

COS810 BACHILLER ACADEMICO

VELASQUEZ MO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

Lz ADRIANA | LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y

CORDOBA DEPORTES NIVEL BASICA

CABALLERO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MAREA

FAUSTINA RIVAS | BACHILLER ACADEMICO

IBARGUEN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PALILA

CATALINA BACHILLER ACADEMICO

ESPINOSA ABOGADA

UPEGUI NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 08, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que puedan
ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a Presupuesto.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 05

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
. DISCIPLINARIOS
BACHILLER ACADEMICO CON ESPECIALIADAD EN
CIENCIAS ¥ MATEMATICAS
BLANCA LIGIA | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
RUIZ ARANGO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLAUDIA MILENA | BACHILLER ACADEMICQO
CHAVERRA TECNOLOGA EN ADMINISTRACION PUBLICA
FRANCO TECNOLOGO ADMINISTRACION COMERCIAL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
TECNICO EN CONTADURIA SISTEMATIZADA

DIANA MARIA | TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA

SALDARRIAGA CONTADQRA PUBLICA .

COLORADO NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GAMALIEL

EUSEBIC

JARAMILLO BACHILLERATO ACADEMICO

COGOLLO NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JAIME BACHILLER ACADEMICO

HUMBERTQ TECNICO CONSTRUCTOR .

TABORDA OQSPINA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JOHN JAIRC ROZO | BACHILLER ACADEMICO

LOPEZ NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADO

LUIS FERNANDG | ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

BALLESTEROS GERENCIA INTEGRAL

QSORNO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO SISTEMAS

MARGARITA CONTADORA PUBLICA

MARIA RESTREPO | ESPECILAISTA EN GERENCIA INTEGRAL

MONSALVE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPALY
REGICNAL

MARTHA  SOEL | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL

VELEZ QUINTANA { CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MONICA ARENAS | BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

CALDERON NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

En el Nivel Asistencial Grado 05, no hay funcionarios que cumplan con el perfil y que pugdan

ascender en encargo como Profesional Especializado Grado 05 adscrito a Presupuesto.
NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
ADRIANA MARIA | BACHILLER PEDAGOGICO
GUARIN MARIN NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA  FRANCISCA | BACHILER ACADEMICO
MEZA QUINTERO NG CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANA LUZ | SECRETARIA GENERAL SECRETARIADO GENERAL
ATEHORTUA SECRETARIADO GENERAL CONTABLE
QUINTERO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ANDRES )
GREGORIO TECNGLOGO EN ARCHIVISTICA
RESTREPO ARCHIVISTA
JARAMILLC NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
ASTRID  EUANA | BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
GONZALEZ CIENCIAS NATURALES
GONZALEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICC LABORAL EN COMPETENCIAS EN
LOGISTICA .
TECNOLOG(A EN ARCHIVISTICA
ARCHIVISTA,
AURA  MARCELA | MAESTRIA EN CIENCIA DE LA INFORMACIONNO :
MESA MESA NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CAMILA  GOMEZ | BACHILLER CON ENFASIS EN EMPRESARISMO
CUERVO NGO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
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TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADOR PUBLICO
CLARA INES | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
MONSALVE ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
TANGARIFE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO

TECNICO PROFESIONAL EN ARCHIVISTICA
TECNOLOGA EN ARCHIVISTICA

CLARA ISABEL | PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
MYROZ GALLEGO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES
TECNOLOGO EN PRESENTACION Y ANIMACIGN

DE TELEVISION ¥ RADIO

EDNALYTH LOPEZ | COMUNICADORA SOCIAL

MONTOYA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO

ELIZABETH TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO

FERNANDEZ SISTEMATIZADO

JIMENEZ NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HERNAN WILMAR

SALDARRIAGA TECNOLOGO EN COSTOS ¥ AUDITORIA

LOPEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO NOCTURNC
ISABEL MACEA | TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE EVENTOS

BUSTAMANTE NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE -CUMPLE
LEGNARDC
GONZALEZ
RODRIGUEZ NGO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS EN

SISTEMAS
LIDA MARIA | TECNOLOGO EN GESTION INDUSTRIAL
ANTONIA  TORO | INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
MEJIA NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION COMERCIAL
ADMINISTRADOR FINANCIERO

LILIANA MARIA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
ESCOBAR CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER INDUSTRIAL ELECTRICIDAD Y
LUIZ  FERNANDO | ELECTRONICA

AGUDELD ZAPATA | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUz DARY | BACHILLER PEDAGOGICO
RESTREPO VELEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LuzZ, MARLENY
ORDOREZ BACHILLER ACADEMICO
ARANGO NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
PSICOLOGA
LUZ| MERY LEON | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
VASCO .| NOCUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO
LUZMIRIAM ISAZA | TECNOLOGA EN COATOS Y AUDITCRIA
CIFUENTES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BACHILLER EN COMERCIO SECRETARIADO
INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
MARIA  ANTONIA | ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
VEGA ORTEGA NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE




MARIA  JANETH | BACHILLER ACADEMICO
CARDONA TQRRES | NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIA UIFER | BACHILLER CIENCIAS HUMANAS '
CIFUENTES SECRETARIADO SISTEMATIZADO
GALLEGO NQ CUMPLE NOQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER AGROPECUARIO
TECNOLOGA EN COSTOS Y AUDITORIA
CONTADORA PUBLICA
MARLY ANDREA | ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL
GOMEZ CANO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD COMERCIQ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MATEQ CARVAJAL | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
MAYA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NUBIA DEL
SOCORRO BACHILLER ACADEMICO
SANCHEZ ZEA NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLGA CECILIA | SECRETARIADO COMERCIAL
CARDONA BERNAL | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE
OLGA CECILIA DIAZ | RECURSOS HUMANOS
HOYOS NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLGA LUCIA | BACHILLER ACADEMICO
LLANG YEPES NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
OLGA ROCIO | TECNOLOGO EN COSTOS ¥ AUDITORIA
VALENCIA CORREA | NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PAULSA  ANDREA | BACHILLER ACADEMICO
RAMIREZ TECNGLOGA EN GESTION PUBLICA
RODRIGUEZ NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO
SANDRA MILENA | TECNOLOGA FINANCIERA Y CONTABLE
DAVID BORIA NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SONIA DEL
CARMEN  DAZA | BACHILLER ACADEMICO
MARTINEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SONIA MARIA | TECNOLOGA DE ALIMENTOS TECNOLOGO EN
JIMENEZ SISTEMAS
GUTIERREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios del nivel Asistencial Grado 04, cumplen con los requisitos
ser encargados como Profesional Especializado Nivel 02 grado 05 en Presupuesto:

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE

La provision del empleo objeto del presente estudio se hara siguiendo el estricto o
jerarquico establecido en Ia ley, para el otorgamiento del Derecho preferencial al Enca

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.

para

rden
rgo.

Quien se considere afectado con el presente estudio, tiene la posibilidad de presentar

solicitud de revision ante la Directora de Gestion Humana, presentando los argumento
gue se apoya. lgualmente, quien tenga interés en el Encargo, debe igualmente manifest
de lo confrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacién o la manifestacion de interés
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en [a carteler

S en
arlo,

n de
ade

la Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestidn

"
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Humana, Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGOQ, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente a través del Correo electrénico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES:

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 202205000499 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara
prueba de aptitudes y habilidades y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario
consolidar un resultado final con un porcentaje minimo del 65%. La participacion en estas
pruebas es obligatoria para poder hacer parte del estudio en condicién de seleccionable al
Encargo.

Dado a los © dias del mes de octubre de 2022

Fecha de fijacién: Fecha de Desfijacion:

J'AI/R EXANDER OSORIO SARAZ ~ MARIA D!Ol\y MEDINA MU}\IOZ

(R/ec; : o . Dlrectora de Gestlon Humaha *
NOMBRE . FIRMA .\/\[‘( < FECHA

Provectd Mdnica Maria Arenas Montoya =2 o -,
Revisd Carlos Mario Cardona Rios AeF20! el LT T breraa
Aprobd Jorge Mario Durén Franco N el '

Los arriba firmantes declaramos que hernos revigado el documento y lo encontramos ajustado a las
normias y digposiciones legales vigentes y por (o tapto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
fa firma. .







