ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No.

LLos suscritos, Gitberto Giralde Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal dei Politécnico Cotombiano Jaime Isaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con c. ¢. 42.887.348, en su calidad de Directora de Gestién Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 909 de 2004, pubtican en los términos de la Circular Mo. Q05 del 23 de
julic de 20112, el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, tal como
seguidamente se dispane.

Este estudio se realiza por segunda vez, toda vez gue los empleados qpcicnados declinaron.
Acogiendo la solicitud hecha por la Comision de Personal, para respetar el derecho preferencial de
Encargo, que le asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de
transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLED: Técnico Administrativo | Codigo 367 |  Nivel3 | Grado 01

DEPENDENCIA, Direccion de Gestion Humana

De conformidad con el articuio 24 de la Ley 809 de 2004, el estudio para proveer ¢! Encargo se
realiza teniende en cuenta ios empleados que ostente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un emplec inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y os requisitos del empleo en dicho orden jerarguico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el carge inmediatamante inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo de Tecndlogo en areas relacionadas con el cargn. Un (1) aifo de experiencia relacionada con el
cargo.

Equivalencias: El titulo de Tecndiogo por un (1} afio adicional de
experiencia relacionada en ef carge y ademas aprobacion de estudios
tecnolégicos o universitarios en el &rea relacionada con ef cargo: o tres
(3) afios adicignales de experiencia relacicnada en el cargo

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Orientacion a resultados * Fundamentos en Administracidn | = Experiicia lécnica
=  Orientacion al usuvario y al Pubtica *  Trabajo en eguipo
ciudadano * Control interme y Sistema de| «  Creatividad & inriovacion
»  Transparencia Calidad
. Compromiso con la| = Sistemas
organizacisn.

- No tener sancién disciplinaria en el Ultiro aiio,

- Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO.




El perfil requerido es Administrador de Empresas, Contador Publico, Abogado, Tecndloge en
Costos y Auditoria, Tecnélogo en Sistemas.

Para el desempefio en el emplec sobre el cual se realiza el estudio, adscrito a ia Direccion de
Gestion Humana, el empleado a ccupar dicha plaza debera {ener aptitudes y habilidades en:

Conacimientos en cuotas partes pensicnales, bonos pensicnales, Sistema de Seguridad Social
Integral.

Para determinar las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacidn psicotécnica.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDQ EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

+« Auxiliar Administrativo Grado 5

| Aura Judith Santana Rodriguez | Cédula: 21.508.315

Formacién: Tecnélogo | Cumple
en Costos y Auditoria
Experiencia; en el | Cumple
drea administrativa
Ant. Disciplinarios NG [ Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

Martha Soel Vélez Quintana | Cédula: 43.493.805

Formacion: Cumple
Administradora
Publica Municipal vy
Regional, Especialista
en Gerencia Integral
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desemperio:; | No cumple.
scbresaliente,
calificacion de
pertodo de prueba en
ascenso

Gamaliel Eusebio Jaramillo Cogolio | Cédula: 7.378.352

Formacion: Bachiller Neo cumple
Experiencia: en el | Cumpie

area administrafiva
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefno: 26 1 Cumpie
sobresaliente




Luz Estella Ramirez Montoya

| Cédula; 42.746.557

Farmagcion: Bachiller No cumple
Experiencia; Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Evai. Desempefio; | No cumple
Destacado

["Margarita Maria Restrepo Monsalve

| Cédula: 32.160.285

100 sobresaliente

Formacién: Contadora | Cumple
Publica

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| Jaime Humberto Taborda Ospina

| Cédula: 71.633.404

Formacion:  Técnico | No cumple
en Consirucciones
Experiencia; Cumple
experiencia en el &rea
administrativa
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefo: | Cumple
100 sobresaliente

[ John Jairo Rosso Lopez | Cédula: 71.658.652
Formacion: Bachiller No cumple
Experienciaz en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinariog: NQ | Cumpie
Eval. Desempefo: | No Cumple

NO tiene evaiuacion
sobresaliente, tiene
calificacién de periodo
de prueba.




[ Diana Marfa Alvarez Osorio

| Cédula: 42.773.772

Formacién: Tecndloga | No cumple
en Produccién de

Televisidn

Experiencia: Cumple
gxperiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios. NO | Cumple
Eval. Desempeiio: | No Cumple

100 sobresaliente,
calificacién de periodo
de prueba

» Auxiliar Administrativo Grado 4

| Ednalyth Lopez Montoya

| Cédula: 43.155.067

Formacion: Tecnolega | No cumple
en Produccidn ‘de

Television

Experiencia: Cumpie
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio; 90 | No Cumple

Destacado,
calificacién de periodo
de prueba

Qlga Cecllia Cardona Bernal

[ Cédula: 32.425.040

Formacion: Bachiller , | No cumple
Técnica secretariado

general

Experiencia: Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: Sin | No Cumple

evaluacion
sobresaliente




Elisabeth Giraldo Suarez

[ Cédula; 43.411.253

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disgiplinarios: NO | Cumple
Eval, Desempefio: | No Cumple

calificacion de periodo
de prueba

Marfa Teresa Montoya Lopera

| Céduia: 43.010.817

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
calificacion

sobresaliente

Ana Francisca Meza Quintere

| Cédula: 22.449.818

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: Cumple
experiencia en el area
adminisirativa

Ant. Bisciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: sin | No Cumple

calificacion
sobresaliente

Andrés Gregorio Restrep

o Jaramillo

[ Cédula: 71.783.157

Fermacion: Tecndlogo
en Archivistica

No cumple

Experiencia:
experiencia en el area
administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Evatl. Desempefio: con
calificacién
sobresaliente

Cumple




i Elizabeth Fernandez Jiménez

| Cédula; 43.913.348

Formacion; Bachiller Cumple
Experiencia; en el | Cumple
area administrativa

Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple

calificacidn de periodo

de prueha

Alba Mery Vallejo Giraide

| Cédula: 21.430.920

Formacion: Licenciada | No Cumple
en Ciencias de la
Educacion,

Administracion

Educativa,

Especiatista en
Actividad Fisica vy
Recreacion para |a

tercera edad.

Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumpie

100 sobresaliente.

Hernan Wilmar Saldarriaga Lopez

| Cédula: 98.523.459

calificacién de periodo

de prueba

Formacién: Tecnélogo | Cumple
en Costos y Audiforia
Experiencia; en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumpie
Eval, Desempeno; | No cumple
100 destacado

| Nubia de! Socorro Sanchez Zea | Cédula: 43.040.831
Formagcion: Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval Desempefio: | No Cumpie
100 Destacado




Bernarda Lucia Lopera Lopera

| Cédula: 42.679.334

Formacién:  Técnica
en Analisis y
programacion de
Computadores,
Técnica  Profesional
en Seguros

Cumple

Experiencia: en el
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefo:
100 sobresaliente

Cumple

Luz Miriam Isaza Cifuentes

| Cédula: 21.653.274

Formacion: Bachiller No cumpte
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple

100 sobresaliente

Marly Andrea Gémez Cano

| Cedula: 32.275.974

Formacion: Tecnéloga | No cumple
en Costos y Auditoria

Experiencia; en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
100 destacado,

calificacion de periodo
de prueba

Maria Eugenia Yepes Tobon

| Cédula: 32.309.414

Formacion; Bachiller y | No cumple
Tecnico an

secretariado

Experiencia: en el | Cumple
area adminisirativa

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

100 sobresaliente




| Olga Lucia Llano Yepes

| Cédula: 21.448.254

sobresaliente

Forrmacion: Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumpie
Eval. Desempefio: 98 | Cumple

| Silvia Efena Gallego Zapata

| Cédula: 42.874.943

destacado, calificacion

de periodo de prueba

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: 95 | No Gumple

Jady Albenia Rojas Salazar

| Cédula; 43.438.651

100 schresaliente

Formacion: Bachiller, | No cumple
Tecndloga en
Secretariado Bilingle

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeiic; | Cumple

Maria Sofia Restrepo Osario

| Cédula: 43.525.108

Formacion: Tecnologa
en Secretariado
General y Tecndloga
en Sistemas de
informacién

Cumple

Experiencia: en &
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:

100 scbresaliente

Cumple




Martha Helena Figueroa Ospina

| Cédula: 42.867.548

Formacion: Licenciada | Ne Cumple
en Pedagogia
Reeducativa

Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | No Cumple
Destacada

[ Elva Evénide Tobon Ramirez

| Cédula: 32.520.328

Farmacion: Tecnéloga | No Cumple
en Gerontologig,
Trabajadora Social
Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval Desempefic: | Cumple
100 sobresaliente

["Ana Luz Atehortia Quintero | Cédula; 21.945.663
Formacion:  Técnica | No cumple
en Secretariade
General Contable
Experiencia: en el | Cumple
area administrafiva
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval, Desempefo: | No Cumple
calificacion no
sobresaliente

[ Sonia del Carmen Daza Martinez | Cédula: 32.672.372
Formacion: Bachiiler No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | No Cumple
calificacidn no

sobresaliente




10

| Leonardo Gonzalez Rodriguez

| Cédula; 3.354..30

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area adminisirativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | Cumple

100 sobresaliente.

| Alix Clemencia Arias Ramirez

| Cédula; 63.303.533

Formacion: Bachiller Cumpie
Experiencia: Tiene | Cumple
experiencia comao
Técnica en
Coordinacién de
Adquisiciones y en
Coordinacién de
Tesoreria

Ant. Disciplinarigs; NO | Cumple
Eval. Cesempeiio: | Cumple

100 scbresaliente

Luis Enrigue Henao Tobdn

| Cédula: 2.774.523

Formacion: Bachiller No cumpie
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempernio:; | No Cumple
calificacion

satisfactoria

Maria Yaneth Cardona Torres

| Cédula: 42.781.465

Formacién. Bachilter N¢ cumpie
Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NQO [ Cumple
Eval. Desempefio; | No Cumple

100 sobresaliente,
calificacion de perfedo
de prugba
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[ Senia Maria Jiménez Gutiérrez

[ Cédula: 42.895.361

Formacion: Bachiller
Acadeémica,
Secretariado General,
Técnica de Alimentos,
Técnica en
Sistematizacion de
datos

Cumple

Experiencia: en el
area administrativa

Cumple

Ant, Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
100 sobresaliente,
celificacion de periedo
de prueba

No Cumple

| Clara Isabel Mufioz Gallego

[ Cédula: 43.737.512

Formacidén: Tecnéloga
en Archivistica

No cumple

Experiencia. en el
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
100 sohresaliente,
calificacion de perfodo
de prueba

No Cumple

| Faustina Alzate Garcés

| Céduta: 21.830.060

Formacidn; Licenciada
en Educacidén Basica,
con énfasis en Lengua
Castallena y Lengua
Materna, Especialista
en Gerencia Integral

No Cumple

Experiencia: en el
4area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefa:
100 sobresaliente

Cumple
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| Adiela Cecitia Villa Rua

| Cédula: 42.887,626

destacada, calificacion
de periodo de prueba

Formacion: Tecndloga | No cumple
en Qrganizacién de

Eventos

Experiencia; en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple

[ Marfa Nubia Mejia Gutiérrez

| Cédula: 21.403.865

calificacion
sobresaliente

Formacian: Bachiller N¢ cumple
Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefo: | No Cumple
Satisfactoria,
calificacion de periodo
de prueba

| Luz Dary Gallego Bustamante | Cédula: 22.134.920
Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios; NQ | Cumple
Eval. Desempefo: sin | No Cumple

| Diana Maria Vasquez Diez

| Cédula: 42.771.480

Formacién;  Técnico
en Secretariado
Bitingle Elecutivo

No cumpie

Experiencia: en el
area administrativa

Cumple

Ant. Disciplinarios; NO

Cumpte

Eval. Desempeno:

Cumple

100 sobresaliente
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| Olga Roclo Valencia Correa

| Cédula: 43.487.236

Formacion: Tecndloga | Cumple
en Costos y Auditoria
Experiencia:  en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeno: | Ne Cumple
100 destacado.
| Gloria Cecilia Roldan Palacio | Cédula: 21.714.056
Formacion; Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval, Desempefia: sin | No Cumple
calificacian
| sobresaliente
| Maria Uifer Cifuentes Gutiérrez | Cédula: 43.439.151
Formacion: Bachiller No Cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: 97 | Cumple
sgbresaliente
| Luz Marleny Ordofiez Arango | Cédula: 43.002.901
Formacién: Bachiller Ne cumple
Experiencia; en el | Cumple
area administrativa
Ant. Bisciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
100 scbresaliente
| Marfa Faustina Rivas [barguen | Cédula: 26.328.942
Formacién: Bachilier Ne Cumple
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente




14

[ Piedad Beatriz Mejia Barrera

| Cédula: 21.403.708

calificacion
sobresaliente

Formacién: Bachiller No cumpie
Experiencia: en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempeiio; sin | No Cumple

Luz Dary Restrepo Vélez

| Cédula: 42.896.454

100 sobresaliente,
calificacion de periocdo
de prusba

Formacién: Bachiller No cumple
Experiencia. en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Gumple
Eval. Desempefio; | No Cumple

Adriana Maria Guarin Marin

| Cédula: 39.439.077

calificacion
sobresalients

Formacion: Bachiller No cumpie
Experiencia; en el | Cumple
area administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: sin | No Cumple

Lida Maria Antania Toro Mejia

[ Céduia: 39.187.745

calificacion
sobresaliente

Formacion: Bachiller No cumple
Experiencia: en el | Cumple
area adminisirativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: Sin | No Cumple

[ Maria Eugenia Molina Restrepo

| Cédula: 22.059.236

caiificacion
sobresaliente

Farmacién:  Técnica | No cumple
en Secretariado

Experienciaz  en el | Cumple
drea administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeiio: Sin | No Cumple
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Segun el estudio anterior, los empleados que cumplen con el derecho preferencial & Encargo son:

Aura Judith Santana Rodriguez
Margarita Maria Restrepe Monsalve
Bernarda Lucia Lopera L.opera
Maria Sofia Restrepo Osoric

Alix Clemencia Arias Ramirez

Se citara a las funcionarias antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a prueba
psicotécnica.

Este estudio se fijaré por el transcurso de cinco {5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudic de verificacion para otcrgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante el Rector con
copia a la Direccion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin
que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

( Sl 2013
AAC D

Dado a los cinco ( 5 ) dias del mes de septiembre de 2013.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:

TG GIRALDO BUITRAGO OFELIA C¥Ei 1A ZULUAGA GUTIERREZ
ector ot Directora‘ﬁe Gestion Humana

Guslave R, o




