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MODIFICACION

ESTUDIO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 6 de 2022

Los suscritos, Jairo Alexander Osorio Saraz ¢. ¢. 71.756.431, en calidad de Rector y obrando
como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Maria Dioni
Medina Mufioz, con c. c. 43.507.013, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo
primero de la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y Resoluciéon Rectoral No.
202205000499 del 12 de agosto de 2022, modifican el estudio de verificacion para otorgamiento
de Encargo No. 6 de 2022, publicado el 3 de junio de 2022, en los siguientes términos:

EMPLEOS A PROVEER:

Se modifica el estudio para la provisidn mediante encargo del empleo de Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Nive! 4 Grado 4 en la Coordinacién Administracion de Bienes y Servicios. Atendiendo
alos requerimientos del servicio y las prioridades institucionates, este empleo no se ofertara para
su provision en dicha Coordinacién. Por el contrario, se proveera en la Facultad de Ciencias
Basicas Sociales y Humanas, atendiendo a las prioridades de orden misional que se adelantan
por parte de dicha unidad administrativa. :

Adicionalmente, ante las renuncias de las empleadas Bernarda Lucia Lopera Lopera y Gloria
Cecilia Roldan Palacio, que dejan dos (2) plazas vacantes definitivas de Auxiliar Administrativo
Grado 04, en la Coordinacién de Bienestar Humano y Social y la Jefatura de Programas
Tecnologicos de la Facultad de Ingenierias respectivamente, empleo a proveer 'mediante el
estudio de verificacion No. 6 de 2022, se adicionan estas vacantes atendiendo a las mismas
condiciones de provision y requisitos del empleo.

De acuerdo a esto, los empleos a proveer mediante encargo de empleados en carrera
administrativa qhe cumplan los requisitos, son |os siguientes:
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Cédigo: FGH107

DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO Version: 02
Nombre del cargo:
EMPLEQ: AUXILIAR Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
ADMINISTRATIVO 407 4 04 1
{Vacanta Temporal Maria
Antonia Vega Ortega)
DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
SEDE: MEDELLIN
Nombre del cargo: .
EMPLEOQ: AUXILIAR Cadigo: Nivel: Grado: Plazas:
ADMINISTRATIVO 407 4 04 1
(Vacante Definitiva Renuncia
Piana Maria Vasquez Diez)
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS SOCIALES Y HUMANAS
SEDE: MEDELLIN
Nombre del cargo:
EMPLEO: AUXILIAR Cadigo: Nivel: Grado: Plazas:
ADMINISTRATIVO 407 4 04 1
(Vacante definitiva Ascenso
Elizabeth Giraldo Suarez)

DEPENDENCIA:

JEFATURA DEPARTAMENTO PROGRAMAS PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION

SEDE: MEDELLIN
Nombre del cargo:
EMPLEO: AUXILIAR Cédigo: Nivel: Grado: -Plazas:
ADMINISTRATIVO 407 4 04 1
{Vacante Definitiva Renuncia
Gloria Cecilia Roldan Palacio)

JEFATURA DEPARTAMENTO PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE LA

DEPENDENCIA: ’
FACULTAD DE INGENIERIAS

SEDE: MEDELLIN

Nombre del cargo:
EMPLEO: AUXILIAR Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
ADMINISTRATIVO 407 4 04 1
(Vacante definitiva Renuncia :
Bernarda Lucia Lopera
Lopera}
DEPENDENCIA;: COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL
SEDE: MEDELLIN
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REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
“FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller. Seis {6) meses de experiencia relacionada con el
cargo.

\ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS POR
COMUNES POR NIVEL PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES

B Aprendizaje Continuo n Manejo de la informacion " Crientacién al Usuario y ai ciudadana
®  QOrientacién a resultados " Relaciones Interpersonales " Atenclén a requerimientos
®  Orientacién al usuario y al " (Colaboragion " Atencion al detalle

Ciudadano " Trabajo en equipo
" Compromiso con la & Calaboracidn

organizacién. % Transparencia
" Trabajo en eguipo B Desarrotlo de la Empatia
®  Adaptacidn al cambio ®  Aprendizaje Continuo

¥ Gestion de Procedimientos de Calidad

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Labores de apoye administrativo realizadas con el fin de facilitar el desarrollo de actividades que respondan a las expectativas de calidad y
cportunidad en el servicia.

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten
derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio,
posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, o
en su defecto, satisfactoria. De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos
del empleo en dicho orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el
cargo inmediatamente inferior, y asi sucesivamente. -
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO [Codigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Version: 02

FUNCIONES DEL CARGO:
En Areas Administrativas y Facuitades Académicas:

1.  Realizar el inventario, solicitar y asignar los insumos requeridos para el buen
funcionamiento y desarrollo de actividades en el area de trabajo.

2. Mantener actualizada la informaciéon utilizando las herramientas tecnolégicas
establecidas segun los requerimientos del area de desempefio.

3.  Comprobar las especificaciones de los datos del documento fuente y la operacion del
software utilizado, para garantizar la integridad, veracidad y oportunidad en la generacion de
informes, de acuerdo con las condiciones definidas.

4.  Garantizar la proteccion de los documentos bajo su responsabilidad y la disponibilidad
de los mismos cuando sean solicitados por las personas autorizadas de acuerdo con los niveles
de autoridad.

5. Registrar informacién en los formatos bajo su responsabilidad y acceder a la informacion
de acuerdo con las atribuciones y hacer coherente las decisiones con la informacion recibida.

6. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

7. Transcribir informacion necesaria para la produccion de informes y demas documentos
requeridos en la dependencia de manera correcta y oportuna, utilizando las ayudas ofimaticas
y el Sistema de Gestion Documental MERCURIO.

8. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo vy
financiero y responder por la exactitud de los mismos.

9. Orientar 0 atender a los usuarios y tramitar oportunamente las solicitudes de acuerdo a
los procedimientos definidos y normatividad vigente, para satisfacer sus requerimientos.

10. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

11. Registrar e informar llamadas, citas, entrevistas, compromisos y eventos en general del
area oportunamente.

12.  Apoyar logisticamente en la organizacion de eventos programados en el area o por la
Institucion, para garantizar su adecuada realizacidn.

13. Apoyar en el desarrollo de proyectos, planes y programas de la institucion, de acuerdo a
los procedimientos definidos.
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14. Mantener organizadas y actualizadas las carteleras del area con informacion de interés
general e institucional.

15.  Archivar la documentacion que se genera en el drea, de acuerdo a los procedimientos y
normatividad vigente.

PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Nivel 4 Grado 04 en las
dependencias arriba relacionadas, el (la) empleado(a) debera apoyar la gestion academica y/o
administrativa de la dependencia, el manejo de archivo documental. Herramientas ofimaticas
(Excel, Word, Power Point). Software de Gestion Documental MERCURIO. UNIVERSITAS XX
y AS400 en las Facultades. Tener competencias laborales para la orientacion al usuario y al
ciudadano. Qrientacion a resultados. Trabajo en equipo. Aprendizaje continuo. Gestion de
procedimientos de calidad. Adaptacion al cambio.

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO. g

Para proveer el cargo de Auxiliar Administrativo Cédige 407 Nivel 4 Grado 04, el estudio para
otorgamiento de Encargo No. 6 de 2022, tiene en cuenta el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, en los empleados que se encuentren en carrera administrativa, en orden
jerarquico descendente. -

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 3

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
R DISCIPLINARIOS
MARIA MARLENY | BACHILLER ACADEMICO; ;INGENIERA EN HIGIENE Y
ESCOBAR TORO | SEGURIDAD OCUPACIONAL . . :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JOSE LUIS MESA
VAHOS BACHILLER INDUSTRIAL;;:CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SANTIAGO
GALLEGO
VIVARES BACHILLER ACADEMICO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE ENRIGQUE
OSPINA _
VALENCIA BACHILLER ACADEMICO, ; ;. .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FRANCISCO
JAVIER FRANCO
VELEZ BACHILLER ACADEMICO; ; : . .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LAURA MARIA
ARANGO
GALEANO BACHILLER TECNICO COMERCIAL; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEON DARIO
ROJAS GOMEZ BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Codigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

VL (TECHIC COLE B TUARE ENCARGO Versién: 02
WILSON
ANDRES MOLINA
VELASQUEZ BACHILLER ACADEMICQ;;;;;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLAUDIA
PATRICIA
GONZALEZ BACHILLER ACADEMICG; ; ; ;. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE ELIECER
LOPEZ TERMINACION DE ESTUDIOS DE DERECHO,
BETANCUR CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JULIANA ARCILA
ALVAREZ BACHILLER ACADEMICO; ; ; | :CUMPLE ‘ CUMFLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios titulares en el nivel Asistencial grado 03, se encuentran encargados
en grado 04, igual que el cargo objeto de estudio

LAURA MARIA ARANGO GALEANO
LEON DARIO ROJAS GOMEZ

CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ

JORGE ENRIQUE OSPINA VALENCIA
JULIANA ARCILA ALVAREZ

WILSON ANDRES MOLINA VELASQUEZ
JOSE LUIS MESA VAHOS

JORGE ELIECER LOPEZ BETANCUR

Verificada la planta de cargos, los siguientes funcionarios cumpien con los requisitos de
formacion y experiencia para ser encargado como Auxiliar Administrative Grado 04. Dichos
funcionarios son ftitulares en carrera administrativa del nivel Asistencial de grado 03,
inmediatamente inferior a los cargos objeto de provisién;

MARIA MARLENY ESCOBAR TORO
FRANCISCO JAVIER FRANCO VELEZ
SANTIAGO GALLEGQ VIVARES

Estos funcionarios cuentan con el primer orden de preferencia de derecho al Encargo en los
empleos vacantes a proveer y seran citados a prueba de aptitudes y habilidades, de acuerdo con
el Decreto 815 de 2018.

En el evento en que no haya pronunciamiento favorable o exista silencio de parte de los
empleados de Carrera Administrativa en cargo de Auxiliar Administrativo Grado 3, se tendra en
cuenta a los funcionarios que son titulares en carrera administrativa del nivel Asistencial de Grado
01.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 2

En el nivel asistencial grado 02, no hay empleados con derecho de carrera administrativa en
calidad de titulares de los mismos.
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ENCARGO

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

Version: 02

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 1

En el evento en que no haya pronunciamiento favorable o exista silencio de parte de los
empleados en cargo de Auxiliar Administrative Grado 3, se tendra en cuenta a los funcionarios
que son titulares en carrera administrativa del nivel Asistencial de Grado 01.

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE

1 DISCIPLINARIOS

ABELARDO

ANTONIO

QCAMPC NO

ALZATE BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ALONSQ DE

JESUS

SERNA NO

ZAPATA BACHILLER: ; ;. :CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

ANA ISABEL '

BAENA ARCE | BACHILLER ACADEMICO; :; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CARLGCS

ALBERTQ

CESPEDES BACHILLER ACADEMICCO,TECNOLOGO EN NO

GOMEZ CONSTRUCCIONES SIVILES ; ;; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

CONSUELD BACHILLER EN SALUD Y NUTRICION;TECNOLOGA EN

DE JESUS COSTOS Y AUDITORIA - {CONTADORA PUBLICA ;

GONZALEZ "ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL ;

ZAPATA :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DAIRO

ALBERTO

LONDOROQ NO

VELEZ BACHILLER ACADEMICO. ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DANIEL DE

JESUS

LOPEZ NO

OSORIO BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; .CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE  { NGO CUMPLE

EDWIN BACRILLER ACACEMICO: TECNOLOGQ EN

ARLEX ENTRENAMIENTO DEPORTIVO © ;PROFESICNAL EN

AGUDELQ COMERCIO EXTERIOR :PROFESIONAL EN DEPORTE ;

RENDON L :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ERASMO DE

JESUS

GOMEZ NO

DELGADO PRACTICO AGROPECUARIQ; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

EUGENIOQ DE

JESUS

CASTANC NO

GUARIN BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EVA ELISA

GOEZ NO

CORREA BACHILLER ACADEMICO; ; : ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

GEMAR :

DARIO

BEDOYA BACHILLER ACADEMICO; TEGNGLOGQ EN TELE NO

MARULANDA | COMUNICACIONES ;. :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GERARDC

DE JESUS

CARDONA NO

VILLEGAS ;11 NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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TR OO OMILAS ENCARGO Version: 02
GONZALO DE
JESUS GIL NG
BETANCUR BACHILLER ACADEMICO:; ; . : :.CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUILLERMO E
ALONSC
RUIZ NO .
VALLEJO BACHILLER ACADEMICO; ; ; , .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUSTAVO
LEON
RAMIREZ NO
GALLEGO BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ,CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HECTOR
HERNAN
RENDQON NO
OSCRIO BACHILLER ACADEMICO:; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HENRRY
QTAVO NO
MONTIEL BACHILLER ACADEMICO: | ; ; ,CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO LUIS
TABORDA NO
MORENC BACHILLER ACADEMICO; ; . ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE
ELIECER
RODRIGUEZ NO
ROJAS BACHILLER AGRICOLA, ; ;; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN :
CARLOS
JARAMILLC BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
JUAN DAVID
ORREGOQ NO
CALDERON BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JUAN
GUILLERMO
SIERRA NO
PICON BACHILLER MEDIA VOCACIONAL: . ; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPL.E
LuIS
ALBERTO
HIGINIO
ALZATE BACHILLER AGROPECUARIQ; . ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS
ENRIQUE
RODRIGUEZ BACHILLER EN CONSERVACION DE ALIMENTCS; | ©; NO
RESTREFO .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS FELIPE BACHILLER AGRICOLA;TECNOLOGO
GALEANO AGROPECUARIO ; ;INGENIERO AGROPECUARIO | |,
MORENQ ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS
HORACIO
ALDANA NO
ARBOLEDA BACHILLER ACADEMICO, . ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL
CARMEN
ACEVEDO
RIOS BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO
TULIO
CASTANO NOQ
HERNANDEZ | BACHILLER ACADEMICO, ;.. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL
SCCORRO
GOMEZ NO
RESTREPO BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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NICOLAS
GOMEZ NO
GOMEZ BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE "CUMPLE
NIDIA NORA
LOPEZ
BEDCYA BACHILLER ACADEMICOQ; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLIS ELENA
GOEZ BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; ,CUMPLE CUMPLE CUMPFLE CUMPLE
OMAR DE
JESUS
HENAO NO
GARCIA BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE
JESUS
HERNANDEZ NO
GCMEZ BACHILLER ACADEMICO; ; ; : ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
OMAR DE
JESUS
VASQUEZ NO
HENAO BACHILLER ACADEMICO; ;. ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR
ALBERTO
CANQ NO
LOPERA 1 NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE -
OSCAR
ORLANDO
DUQUE NO
FLOREZ BACHILLER ACADEMICO: ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FABLO
ANTONIC
GIRALBO BACHILLER ACADEMICC; TECNOLOGO EN NO
BERMUDEZ PRODUCCION AGRICOLA ;. . ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PABLO JOSE
OSORIO NO
RODRIGUEZ i aNQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
PAULA
ANDREA ‘
JARAMILLO BACHILLER TECNICO; TECNOLOGIA AGROPECUARIA ;
VARELA i CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
ROBERTO
DE JESUS
MUROZ NO
CIFUENTES | BACHILLER ACADEMICO; ; ; ; CUMPLE CUMPLE __ | CUMPLE CUMPLE
RUTH
ALBANY
LUJAN BACHILLER ACADEMICO;TECNOLOGA EN )
MONTANQ ADMINISTRACICN PUBLICA | ; ; ; ,CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VICTOR
HUGO
FORONDA BACHILLER ACADEMICO,; ; ; ; :CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
WILEBALDO
GONZALEZ NO
SANCHEZ BACHILLERATO; ; ; ; .CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE
JESUS
IBARRA
LONDQRNO BACHILLER; ; ; ; ;CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios titulares en el nivel Asistencial Grado 01, se encuentran encargados
en grado 04, igual al cargo objeto de estudio:
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CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA

LUIS ALBERTO HIGINIO ALZATE
LUIS FELIPE GALEANO MORENO
LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDQ RIOS

NIDIA NORA LOPEZ BEDOYA N

OLIS ELENA GOEZ

RUTH ALBANY LUJAN MONTARNOQ
VICTOR HUGO FORONDA

Verificada la historia laboral de ‘los funcionarios del nivel asistencial Grado 1, los
siguientes funcionarios cumplen con los requisitos de formacion vy experiencia para el
Encargo como Auxiliar Administrativo Grado 04:

ANA ISABEL BAENA ARCE

£DWIN ARLEX AGUDELO RENDON
FREDY DE JESUS IBARRA LONDONO .
GUSTAVO LEON RAMIREZ GALLEGO

PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA

MANIFESTACION DE INTERES O RECLAMACION.  Quien se considere afectado con el
presente estudio, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante el Rector,
presentando los argumentos en que se apoya. Igualmente, quien tenga interés en el Encargo,
debe igualmente manifestarlo, de lo contrario se entendera que no la acepta.

En ambos casos, la oportunidad para la reclamacion o la manifestacion de interés o de
aceptacion del Encargo, es dentro de los cinco (5) dias habiles de fijacion en la cartelera de la
Direccién de Gestién Humana, en los cotreos institucionales y en el enlace Gestion Humana,
Carrera Administrativa: ESTUDIO DE VERIFICACION PARA QTORGAMIENTO DE ENCARGO,
en el acceso rapido de 1a pagina de inicio institucional.

Estas se deberan presentar oportunamente  a través del Correo electronico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.
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INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE LAS APTITUDES Y HABILIDADES: Atendiendo a lo
dispuesto en la Resolucién Rectoral Resolucién Rectoral No. 202205000499 del 12 de agosto
de 2022, para determinar las aptitudes y habilidades en el empleo a proveer, se realizara prueba
psicotécnica y entrevista con el jefe inmediato, siendo necesario consolidar un resultado final con
un porcentaje minimo del 65%. La participacién en estas pruebas es obligatoria para poder hacer
parte del estudio en condicidén de seleccionable al Encargo.

Dado a ios 19 dias del mes de agosto de 2022

Fecha Fijacion: Fecha desfijacion:
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Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo contrdmos ajustado a las normas
y disposiciones legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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