ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No,

Los suscritos, Gilberto Giralde Buitrago con ¢. ¢. 70.081.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con c. ¢. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestién Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 909 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de
julic de 2012, el resultade del estudio de verificacion para proveer una vacante temporal, por
encargo de la funcionaria Patricia Elena Velasquez Builes, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, acogiendo Iz soficitud hecha por la Comisién de Personal,
para respetar el derecho preferencial de Encargo, gue asiste a todos los empieados de Carrera
Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia,
economia y publicidad.

EMPLEQ: Técnico Administrative | Codigo 367 |  Nivel3 | Grado 01

DEPENDENCIA.; Coordinacién de Biblioteca

De conformidad con &l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados gue ostente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un emplea inmediatamente inferior al que se pretende proveer, De no
haber empleado gue acredite las condiciones y los requisitos dei empleo en dicho orden jerarquico,
el estudic se realiza en quienes ocupan empieos en e cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente,

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titula de Tecndlogo en &reas relacionadas con el cargo. Un {1) afio de experiencia relacionada con el
cargo.

Eguivalencias: El titulo de Tecndlogo por un (1} afic adicional de
experiencia relacionada en el cargo y ademas aprobacién de estudios
tecnologicos o universitarios en el rea refacionada con &f cargo: o lres
(3} anos adicionales de experisncia relacionada en el carga

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
»  Orientacion a resultados = Fundamentos en Administracion »  Experticia técnica
»  Orientacidon al usuario y al Publlca *  Trabajo en equipo
ciudadano « Confrol Interno y Sisterna de »  Creatividad e innovacion
=  Transparencia Calidad
»  Compromisg con la| » Sistemas
organizacién.

- Notener sancion disciplinaria en el Gitimo afto.

- Contar con evalugcion ordinaria y definitiva en el desemnpefic, con calificacion de sobresaliente.




PERFIL REQUERIDO.

El perfil requerido es Tecndlogo en areas administrativas, Tecndlogia en Sisternatizacion de datos,
Contadores, Administradores de empresas, Administraderes financieros, Tecndtogo en Produccién
de Televisidn, Comunicadores audiovisuales, Trabajador Social.

Para desempefiar el empleo se requiere habilidades y aptitudes en;
Manejo de software bibiografico

Manejo del sisiema de clasificacion Dewey

Conocimiento del sistema de Gestién de la Calidad

Manejoc de Sistemas (internet, office)
Manejo documental

Para determinar las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacién psicotéenica.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

* Auxiliar Administrative Grado 6 y Secretarias Ejecutivas grade 6

| Luz Adriana Cérdoba Caballero | Cédula: 43.649.081

Formacion: Licenciada | Cumple por equivalencias
en educacion fisica y
deportes

Experiencia: con base | Cumple
en el acta de Ia
Comisién de Personal
ta funcionaria cumpie
Ant. Disciplinarios: NG | Cumple
Eval. Desempeifio; | Cumple
100 sobresaliente

| Paula Catalina Espinosa Upegui | Céduia; 43.158.745

Formacidn: Bachifler Cumple
Experiencia: tiene | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: sin | No Cumple
evaluacion de
desempefic
scbresaliente




| Elsa Juligna Franco | Cédula: 24.369.404
Formacién: Bachiller Cumple
Experiencia: con | Cumple

gxperiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval, Desempefio: sin | No Cumple
evaluacion
sobresaliente

| Liliana Patricia Granados Estrada | Cédula; 43.576.878
Formacién: Bachiller No Cumple
Experiencia: con | No Cumple

experiencia en el area
administrativa

Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefic. | No Cumple
sobresaliente, con
calificacion de periodo
de prueba
[ Luis Javier Cossio Velasquez | Cédula: 71.614.310

Formacién: Bachiller Cumple por equivalencias

Experiencia; con | Cumple
experiencia en el area
adminisirativa

Ant, Risciplinarios: NO | Cumpie

Eval. Desempefio: 98 | Cumple
sobresaliente

Fior Angela Toro Giraldo | Cédula: 43.0680.848

Formacitn: Bachiller Cumple por equivalencias

Experiencia: Con | Cumple
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NG | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresaliente

Seqtn e} estudio anterior, los empleados que cumplen con el derecho preferencial a Encargo som:

Luz Adriana Cordoba Caballera
Luis Javier Cossio Velasquez
Flor Angeia Tore Giraldo




Se citara a los funcionarios antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a
prueba psicotécnica.

Este estudio se filara por el transcurso de cinco {5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para otorgamiento de encarge, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de fa pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar soficitud de revision ante el Rector con
copia & la Direccién Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin
gue se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Fecha de fijacion: ki Q9 GSLL' Loty Fecha de desfijacion:
9 P

Dade a los veintidos ( 22 ) dias del mes de agosto de 2013.

ILBERTO GIRALDO BUITRAGO QFELIA CECILI LUAGA GUTIERREZ
Rector Directora de Gestién Humana

Gustavo R.




