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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 13 de 2021

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera c. c. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando
como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Yolanda
Maria Henao Pefia, con ¢.c. 43.507.013, en su calidad de Director de Gestion Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015,
publican el resultado del estudio de verificacién para proveer una (1) vacante temporal,
como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEQO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 62 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: COORDINACION BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Ciencias ;| Un (1) afo de experiencia profesional

Sociales y Humanas; Economia, | relacionada.
Administracién, Contaduria y  afines;
Ingenieria, Arqguitectura y afines;

Matemdticas y Ciencias Naturales; Ciencias
de la Salud, de acuerdo con las funciones del
cargo.

En el area Administrativa, para las funciones
de Capacitar y realizar talleres para el
desarrollo de competencias, sensibilizacion
servicio al cliente y clima laboral; Apoyar en
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las estrategias y herramientas para la
medicion y diagndstico del clima laboral y el
riesgo  psicosocial y acompaiamiento
psicolégico a empelados y estudiantes y
Disefiar y realizar aplicacién y andlisis de
pruebas de evaluacién de aptitudes y
habilidades para encargos: Titulo profesional
en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en: Psicologia

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES 7]
* Estructura y Administracion del * Elaboracién, Gestion vy
Estado Evaluacion de Pianes
* Derechos fundamentales y Proyectos
= Planificacion Administrativa * Sistema Integrado de Gestién de Ia
* Normograma Institucional Calidad
»  Administracion de Bienes Publicos ® Modelo Integrado de Planeacién y
*  Gestidn Operativa de Servicios Gestion MIPG
Administrativos * Sistema de Gestién de
*  Fundamentos de Contratacién Seguridad y Salud enel
Publica e Interventoria Trabajo 8G-SST
* Plan Anticorrupcién y Atencién al " Autoevaluacién Académica
Ciudadanc * Manejo de las Tics, manejo de
: herramientas ofimaticas y sistemas
de informacién.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

* Sistema Nacional de Acreditacion * Aprendizaje continuo
* Sistema Nacional de Informacion * Orientacién a Resultados
de la Educacién Superior SNIES * QOrientacién  al
® Legislacién del Sector Educativo | Usuario
*  Autoevaluacién Académica y al
. * Planeacion administrativa Ciudadano
GESTION *» Nuevas Tecnologias de * Planeacion y
ACADEMICO la Informacién  y Programacién
ADMINISTRAT la Comunicacion y Educacidn » Atencion a requerimientos
IVA Virtual = Atencion al detalle
* Gestion del Conocimiento * Trabajo en
* Educacién Continua y Media equipo vy
Tecnica Colaboracion
= Emprendimiento Gestidn de procedimientos de
calidad
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR
NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje Continuo ®  Aporte Técnico profesional
®*  Qrientacion a resultados ®  Comunicacion Efectiva
= QOrientacidn al usuaric y al *  Gestion de Procedimientos
ciudadano = {nstrumentacion de decisiones
® Compromiso con la organizacion.
* Trabajo enequipo
"  Adaptacion al cambio

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de
su carrera profesional; procurando la oportuna y debida prestacion del servicio, como la
efectividad de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme
a las normas y procedimientos vigentes.

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articuio 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ditima evaluacion del desempefic sea sobresaliente.
De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho
orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo
inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:
1. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area al que pertenece.
2. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacién,
derechos de peticién, concernientes a los planes, programas o procesos a su cargo

en relacién con las funciones. '

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la




10.

prestacidn de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gque deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea interna
de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad
y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestién de la Calidad, como
auditorias internas, indicadores de gestién, acciones de mejoramiento, preventivas
y correctivas, entre otras.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO. El cargo de Profesional Universitario codigo 219 Nivel 2 grado 02
en Coordinacidén de Bienestar Institucional se requiere para apoyar en los programas,
proyectos y actividades relativas al bienestar y desarrollo psicosocial de la comunidad
estudiantil, enfocado a la permanencia, en aspectos como estilos de vida saludable, estilos
o procesos de aprendizaje, prevencidn en adicciones, promocion de la salud mental,
adaptacion a la vida universitaria, inclusién y equidad de género.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO,

SIGUIENDO EL ORDEN JERARQUICO.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 2

VARGAS FINANCIERA ; ;ESPECIALISTA EN

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
BLANCA TECNOLOGA EN ADMINISTRAGION | NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
LUDIVIA DOCUMENTAL Y
VARGAS MICROGRAFIA; ADMINISTRACION
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GERENCIA INTEGRAL ; NO
CUMPLE
CARLOS LICENCIADO EN  EDUCACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIO FISICA;ESPECIALISTA EN
ESCOBAR GERENCIA DEPORTIVA ; : NO
VALDES CUMPLE
CONRADO TECNOLOGO EN RECREACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ENRIQUE DIRIGIDA;;LICENCIADO EN
PATINO EDUCACION FISICAESPECIALISTA
SUGCERQUIA EN GERENCIA INTEGRAL NO
CUMPLE
CRISTOBAL NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
URIBE TECNOLOGO EN
GUZMAN INSTRUMENTACION:; :NO CUMPLE
DIEGO TECNOLOGO EN ADMINISTRACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO INFORMATICA::ADMINISTRACION
USME MEJIA DE EMPRESAS INGENIERO
INFORMATICO :ESPECIALISTA ALTA
GERENCIA MAGISTER EN
ADMINISTRACION Y PLANEACION
EDUCATIVANO CUMPLE
EMMANUEL NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADALBERTO TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
ORTIZ TELEVISION;;: COMUNICAGION
CORREA AUDIOVISUALNO CUMPLE
FANY DEL | -INGENIERIA ADMINISTRATIVA ;| NOG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SOCORRO :ESPECIALISTA EN  ACTIVIDAD
SANCHEZ? FISICA Y RECREACION PARA LA
OLARTE TERCERA EDAD ;. ; :NO CUMPLE
JUAN BAYRON | TECNOLOGO EN PRODUCCION DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSORIO TELEVISION;: COMUNICADOR
ATEHORTUA AUDIOVISUAL ; :ESPECIALISTA EN
GERENCIA INTEGRAL : ; :NO
CUMPLE
LUIS ALFONSO | TECNOLOGO NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VALENCIA AGROPECUARIO;AGRONOMIA Y
AGUDELO ZOOTECNIA ; ESPECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL ; ;NO CUMPLE
LUIS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO SLICENCIADO  EN  EDUCACION
PEREZ FISICA; ;MAGISTER EN EDUCACION
VALDERRAMA | ;NO CUMPLE
LUZMAN TECNOLOGO EN ADMINITRACION | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALONSO DE EMPRESAS;;ADMINISTRADOR
PETRO DE EMPRESAS : ESPECIALISTA EN
SALGADO GERENCIA INTEGRAL
JESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EN DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL : NO CUMPLE -
MONICA _ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIA SADMINISTRACION DE EMPRESAS :
ARENAS {ESPECIALISTA EN  GERENCIA
MONTOYA INTEGRAL : : :NO CUMPLE




e« TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 1

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
ADRIANA TECNOLOGO(A) EN | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
PATRICIA SECRETARIADO
ARTEAGA EJECUTIVO;ESPECIALISTA EN
BERRIO FINANZAS PUBLICAS; :NO
CUMPLE
ANA MARIA | TECNOLOGA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RAMPIRA SISTEMATIZACION DE DATOS
MESA :PROFESIONAL
UNIVERSITARIO; - ;  NO
CUMPLE
ANGELA TECNICO(A) EN DELINEANTE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CECILIA DE ARQUITECTURA E
ESCOBAR INGENIERIA; ; ; ;NO CUMPLE
ORTIZ
GLORIA TECNOLOGO(A) EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARMENZA ADMINISTRACION DE
ARRQOYAVE EMPRESAS; ; ; ;NO CUMPLE
RESTREPC
LEON ARGIRQ | TECNOLOGO{A) EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AGUDELC MECANICA:LICENCIADO;
MORALES ‘MAGISTER EN EDUCACION Y
DOCENCIA;NO CUMPLE
MARIA SOFIA | TECNICO(A) EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO SECRETARIADO GENERAL; ; ;
OSORIO :NO CUMPLE
RAUL BOLIVAR | TECNOLOGO(A} EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROSERO PRODUCCION DE
MOLINEROS TELEVISION:PROFESIONAL
UNIVERSITARIO:ESPECIALISTA
EN GERENCIA INTEGRAL; :NO
CUMPLE
o AUXILIAR ADMINISTRATIVOS GRADO 6
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
EURIDICE TECNICO(A) EN
TANGARIFE SECRETARIADO BILINGUE :
LOPERA EJECUTIVO; : ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JAIME TECNOLOGO(A) EN EN
AUGUSTO RUA | SISTEMATIZACION DE DATOS;;
PELAEZ : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LILIANA
PATRICIA
GRANADOS
ESTRADA 1 :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZ ADRIANA
CORDOBA
CABALLERO : : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PAULA
CATALINA
ESPINOSA _
UPEGUI = :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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+ AUXILIAR ADMINISTRATIVOS GRADO 5
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
BLANCA LIGIA | TECNICO(A) EN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RUIZ ARANGO | CONTABILIZACION DE
OPERACIONES:; ; :NO
CUMPLE
CLAUDIA TECNOLOGO(A} EN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MILENA ADMINISTRACION
CHAVERRA COMERCIAL;ESPECIALISTA
FRANCO EN GERENCIA INTEGRAL; ;NO
CUMPLE
DIANA MARIA TECNICO(A) EN PUBLICISTA;; NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ : :NO CUMPLE
OSORIO
GAMALIEL BACHILLER ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
EUSEBIO
JARAMILLO
COGOLLO
JAIME TECNICQO CONSTRUCTOR:; ; NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HUMBERTC :NO CUMPLE
TABORDA
OSPINA
JOHN JAIRO BACHILLER;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROZO LOPEZ
LUIS ABOGADO::ESPECIALISTAEN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO DERECHO ADMINISTRATIVO;
BALLESTEROS | ;NO CUMPLE
OSORNO
LUIS JAVIER BACHILLER;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COssIO
VELASQUEZ
MARTHA SQEL | :ESPECIALISTA EN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VELEZ GERENCIA INTEGRAL; :NO
QUINTANA CUMPLE
MONICA BACHILLER:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARENAS
CALDERON
NICOLAS TECNOLOGO(A) EN GESTION NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEANDRO ADMINISTRATIVA; ESP
RUDAS MUNOZ | TECNOLOGICA EN
DIAGNOSTICO Y ANALISIS
ORGANIZACIONAL PARA
UNIDADES PRODUC; :NO
CUMPLE




¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVOS GRADO 4

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS ‘

ADRIANA

MARIA BACHILLER CON ENFASIS EN

GUARIN EMPRESARISMO; ; : :NO

MARIN CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

ANA

FRANCISCA

MEZA BACHILLER ACADEMICO; 1

QUINTERO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

ANA LUZ ACADEMICO;TECNICO(A) EN

ATEHORTUA | SECRETARIA GENERAL: : :NO

QUINTERO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

ASTRID

ELIANA :

GONZALEZ BACHILLER ACADEMICO: 1

GONZALEZ :NO CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AURA BACHILLER EN CIENCIAS

MARCELA NATURALEZ: ;; MAESTRIA EN

MESA CIENCIA DE LA

PULGARIN INFORMACION:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

BERNARDA ACADEMICO;TECNICO(A) EN

LUCIA ANALISIS Y PROGRAMACION DE

LOPERA COMPUTADORES:; : ;NO

LOPERA CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CAMILA

GOMEZ BACHILLER ACADEMICO; ;1

CUERVO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
:TECNOLOGA EN COSTOS ¥

CLARA INES AUDITORIA;;ESPECIALISTA EN

MONSALVE GERENCIA INTEGRAL; :NO

TANGARIFE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CLARA BACHILLER ACADEMICO

ISABEL NOCTURNO; TECNICO

MUNOZ PROFESIONAL EN

GALLEGO ARCHIVISTICA:; : :NOCUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DIANA MARIA | ;TECNICO(A) EN

VASQUEZ SECRETARIADO BILINGUE

DIEZ EJECUTIVO:; ; ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER
ACADEMICO: TECNOLOGO(A) EN

EDNALYTH PRESENTACION Y ANIMACION

LOPEZ DE TELEVISION Y RADIO;; :

MONTOYA :NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER
ACADEMICO; TECNICO EN

ELIZARETH SECRETARIADO EJECUTIVO

FERNANDEZ | SISTEMATIZADO; : :NO

JIMENEZ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GLORIA

CECILIA

ROLDAN

PALACIO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER INDUSTRIAL

HERNAN ELECTRICIDAD Y

WILMAR . | ELECTRONICA.TECNOLOGO(A)

SALDARRIAG | EN COSTOS Y AUDITORIA;; ;

A LOPEZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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BACHILLER

ISABEL PEDAGOGICO; TECNOLOGO(A)

MACEA EN ORGANIZACION DE

BUSTAMANTE | EVENTOS;; : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

JADY BACHILLER

ALBENIA ACADEMICO; TECNOLOGA EN

ROJAS ORGANIZACION DE EVENTOS:;

SALAZAR ; ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LEONARDO

GONZALEZ BACHILLER ACADEMICG; i

RODRIGUEZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

LIDA MARIA ACADEMICO; TECNICA LABORAL

ANTONIA POR COMPETENCIAS EN

TORO MEJIA | SISTEMAS:: ; :NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN COMERCIO
SECRETARIADO: TECNOLOGO(A
} EN ADMINISTRACION

LILIANA COMERCIAL;;ESPECIALISTA

MARIA GERENCIA INTEGRAL; ;NO

ESCOBAR CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LuIsS

FERNANDO

AGUDELQ

ZAPATA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

LUZ DARY

RESTREPQ BACHILLER ACADEMICO; ;; |

VELEZ :NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUZ MARLENY

ORDONEZ BACHILLER EN CIENCIAS

ARANGO HUMANAS; ;. ; :NO CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

LUZ MERY BACHILLER AGROPECUARIO; ;;

LEON VASCO | ; :CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD

LUZ MIRIAM COMERCIO;TECNOLOGA EN

|SAZA COATOS Y AUDITORIA;; ; ;NO

CIFUENTES CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA

ANTONIA

VEGA BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

ORTEGA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA

EUGENIA TECNICO(A) EN

MOLINA SECRETARIADO;; : ;NO

RESTREPO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA

JANETH

CARDONA BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

TORRES :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO(A) EN

MARIA UIFER | SECRETARIADO

CIFUENTES SISTEMATIZADO:, ; (NO

GALLEGO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER

MARLY ACADEMICO; TECNOLOGA EN

ANDREA COSTOS Y AUDITORIA;; ; :NO

GOMEZ CANO | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MATEO -

CARVAJAL BACHILLER

MAYA ACADEMICO;TECNICO(A) EN NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

f

TS0 0 }

|
SCHIHET




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA;:
i NO CUMPLE

NUBIA DEL

SOCORRO BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

SANCHEZ ZEA | ;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

OLGA GECILIA | ACADEMICA;TECNICO(A) EN

CARDONA SECRETARIADO COMERCIAL;;

BERNAL . ;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE

TTECNICO ALBORAL POR

OLGA CECILIA | COMPETENCIAS DE RECURSOS

DIAZ HOYQOS | HUMANOS: : :NO CUMPLE NO CUMPLE _ | CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

OLGA ROCIO | ACADEMICO: TECNOLOGO(A) EN

VALENCIA COSTOS Y AUDITORIA;; ; ;NO

CORREA CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE

PAULA BACHILLER

ANDREA AGADEMICO; TECNOLOGA EN

RAMIREZ GESTION PUBLICA;; ; ;NO

RODRIGUEZ | CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

SANDRA ACADEMICO; TECNOLOGA

MILENA FINANCIERA Y CONTABLE;; ; ,

DAVID BORJA | ;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE

SONIA DEL

CARMEN

DAZA BACHILLER ACADEMICO; ;;

MARTINEZ ;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER

SONIA MARIA | INDUSTRIAL; TECNICO(A) EN

JIMENEZ SECRETARIADO GENERAL ;; :

GUTIERREZ | :NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE

o AUXILIAR ADMINISTRATIVOS GRADO 3
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

BACHILLER

CLAUDIA | ACADEMICO;TECNICA

PATRICIA PROFESIONAL EN

GONZALEZ | ENFERMERIA;; ; :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FRANCISCO

JAVIER

FRANCO BACHILLER ACADEMICO; ;; :

VELEZ ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE

ELIECER

LOPEZ BACHILLER ACADEMICO; ;;

BETANCUR | ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE :

ENRIQUE

OSPINA :

VALENCIA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE _

MARIO BACHILLER;TECNICO(A) EN

OSORIO AUXILIAR EN ENFERMERIA;; ;

GIRALDO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JOSE LUIS BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

MESA VAHOS | ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
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JULIANA

ARCILA BAGHILLER ACADEMICO; ;:

ALVAREZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER EN SALUD Y
NUTRICION;TECNICO(A) EN

LAURA MARIA | GESTION SECRETARIAL Y

ARANGO ADMINISTRATIVA: : :NO

GALEANO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BACHILLER

LEON DARIO | ACADEMICO:TECNICO GESTION

ROJAS SOFTWARE GERENCIAL;; |

GOMEZ ‘NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA

MARLENY ‘

ESCOBAR “TECNICO(A) EN AUXILIAR EN

TORO ENFERMERIA;; ; :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

WILSON -

ANDRES BACHILLER

MOLINA ACADEMICO; TECNICO(A) EN

VELASQUEZ | MERCADEO: : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

« ASISTENCIAL GRADO 1
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ABELARDO

ANTONIO

OCAMPOQ

ALZATE :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ALONSO DE

JESUS

SERNA

ZAPATA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANA ISABEL

BAENA ARCE | BACHILLER: :: ; :NOCUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CARLOS BACHILLER

ALBERTO ACADEMICO; TECNOLOGO EN

CESPEDES CONSTRUCCIONES SIVILES::

GOME? :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
“TECNICO(A) EN

CONSUELO | CAPACITACION

DE JESUS COMERGCIAL:;ESPECIALISTA EN

GONZALEZ GERENCIA INTEGRAL; :NO .

ZAPATA CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

DAIRO

ALBERTO

LONDORO

VELEZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DANIEL DE

JESUS LOPEZ | BACHILLER ACADEMICO: :; :

OSORIO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO GUMPLE

EDWIN BACHILLER

ARLEX ACADEMICO; TECNOLOGO EN

AGUDELO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO::

RENDON . :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




ERASMO DE

JESUS

GOMEZ

DELGADO ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIO DE

JESUS

CASTANO BACHILLER ACADEMICO; i;

GUARIN :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EVA ELISA

GOEZ BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

CORREA :NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GEMAR BACHILLER

BDARIO AGRICOLA, TEGNOLOGO EN

BEDOYA TELE COMUNICACIONES;; ;

MARULANDA | :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GERARDO DE

JESUS

CARDONA BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

VILLEGAS ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
GONZALO DE

JESUS GIL BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

BETANCUR :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
GUILLERMO

ALONSO RUIZ | BACHILLER MEDIA

VALLEJO VOCACIONAL, ;- : NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GUSTAVO

LEON

RAMIREZ BACHILLER AGROPECUARIOQ; ;;

GALLEGO 1 :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HECTOR

HERNAN BACHILLER EN CONSERVACION

RENDON DE ALIMENTQS; ;; ; ;NO

OSORIO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HENRRY

QTAVO BACHILLER AGRICOLA; ;; ; ;NO

MONTIEL CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HUGO LUIS

TABORDA BACHILLER ACADEMICO; ;; ;

MORENO iNO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE

ELIECER

RODRIGUEZ BACHILLER ACADEMICC; ;; ;

ROJAS ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JUAN

CARLOS BACHILLER ACADEMICC; ;;

JARAMILLO iNQ CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JUAN DAVID

ORREGO BACHILLER ACADEMICG; ;; ;

CALDERON :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JUAN

GUILLERMO

SIERRA

PICON ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LuIS

ALBERTQ

HIGINIO BACHILLER ACADEMICO; ;;

ALZATE ;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LuIs

ENRIQUE

RODRIGUEZ BACHILLER ACADEMICQ; ;;

RESTREPO {NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
L.UIS FELIPE ;TECNOLOGO{A) EN

GALEANO AGROPECUARIA;, ; (NO

MORENO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

P T R ANG ENCARGO NVersion: 02
LUIS
HORACIO
ALDANA BACHILLER ACADEMICO; ;;
ARBOLEDA :NO CUMPLE NCO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL
CARMEN
ACEVEDC
RIOS :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO
TULIO
CASTANC ,
HERNANDEZ | ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL
SOCORRO
GOMEZ BACHILLER ACADEMICO; &
RESTREPO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
NICOLAS
GOMEZ BACHILLER ACADEMICO; ;; :
GOMEZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA
LOPEZ
BEDOYA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLIS ELENA BACHILLER TECNICO; ;1 @ :NO
GOEZ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
OMAR DE
JESUS
HENAO BACHILLER ACADEMICO; 1 ;
GARCIA ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE
JESUS
HERNANDEZ | BACHILLER ACADEMICO: ;7 :
GOMEZ :NO CUMPLE NOC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAR DE
JESUS
VASQUEZ BACHILLER ACADEMICO; ;&
HENAC :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR
ALBERTO
CANO BACHILLERATO;:; : :NO
LOPERA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSCAR TECNICO(A) EN OPERACGION Y
ORLANDC APLICACION DE
DUQUE COMPUTADORES:; : :NO
FLOREZ CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PABLO
ANTONIO :TECNOLOGO(A! EN
GIRALDO PRODUCCION AGRICOLA;; ;
BERMUDEZ :NO CUMPLE . NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PABLO JOSE
OSORIO
RODRIGUEZ :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
PAULA
ANDREA
JARAMILLO ;TECNICO PROFESIONAL EN
VARELA ARCHIVISTICA:: : :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ROBERTO DE
JESUS
MUNOZ
CIFUENTES :NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Cédigo: FGH107




RUTH
ALBANY TTECNICO(A) EN
LUJAN ADMINISTRACION DE
MONTARNO EMPRESAS;, . ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VICTOR
HUGO
FORONDA ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
WILEBALDO
GONZALEZ
SANCHEZ ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FREDY DE
JESUS
IBARRA
LONDORNO {NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Verificada la planta de cargos, no se encuentra ningun funcionario(a) quien pueda ser
encargado como Profesional Universitario 219 nivel 2 grado 02, vacante temporal, adscrita
a la Direccidn de Bienestar Institucional.

Este estudio se fijard por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la
Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestién
Humana, Carrera Administrativa. Estudio de verificacion para otorgamiento de Encargo, en
el acceso rapido de la pagina de inicio institucional. Quien se considere afectado con el
mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando
los argumentos en que se apoya, a través del Correo electrénico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:
(El término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y culmina a
las 5:35 pm. del uitimo dia habil)

Dado a los 10 dias del mes de noviembre de 2021

A

b
Jbtd VNN
IBARDO ALVAREZ LOPERA ' YOUANDA MARIA HENAO PENA

Diregtora de Gestion Humana

Carlos Cardoné/Ménica A



