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Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera c. ¢. 70.120.808, en calidad de Rector y obrando como Representante
Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Yolanda Maria Henao Pefia, con c.c. 43.507.013, en
su calidad de Director de Gestion Humana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articuio 24
y el Decreto 1083 de 2015, publican el resultado del estudio de verificacién para proveer dos (2) vacantes
definitivas y una (1) vacante temporal, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los empleados
de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia
y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los requisitos para el
cargo a proveer segun el formato siguiente:

VACANTES DEFINITIVAS

EMPLEO: Nombre del cargo: Cédigo: Nivel: Grado: Plazas:
AUXILIAR DE SERVICIOS 470 4 03 2
GENERALES
DEPENDENCIA: COORDINACION ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
SEDE: Sede Medellin
VACANTE TEMPORAL
EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
AUXILIAR DE SERVICIOS 470 4 03 1
GENERALES
DEPENDENCIA: | COORDINACION CENTRO DE LABORATORIOS Y EXPERIMENTACION - BELLO
SEDE: Sede Medellin
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REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller. Seis (6) meses de experiencia relacionada con el
cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS : COMPETENCIAS POR
POR NIVEL _ PROCESOS
JERARQUICO TRANSVERSALES
* Aprendizaje Continuo » Manejo de la Informacién = Qrientacién al Usuario vy al
ciudadano
* Orientacion a resultados » Relaciones = Atencion a requerimientos
interpersonales
* Orientacion al usuario y al = Colaboracion = Atencién al detalle
ciudadano * Trabajo en equipo
= Compromiso con la » Colaboracion
organizacion. ® Transparencia .
* Trabajo en equipo * Desarrollo de la Empatia
*  Adaptacion al cambio = Aprendizaje Continuo
* Gestidn de Procedimientos de
Calidad

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Labores de apoyo administrativo realizadas con el fin de facilitar el desarrollo de actividades que respondan
a las expectativas de calidad y oportunidad en el servicio.

REQUISITOS PARA EL. ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio para
proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al gue se pretende
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proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afic y su Ultima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente. De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden
jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

Funciones Generales:

1. Entregar y recibir informacion de acuerdo a los procedimientos definidos garantizando su framite
oportunamente.

2, Aplicar y mantener actualizados los procedimientos establecidos para el desarrollo de su cargo.
3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada.

4, Apoyar logisticamente en la organizacién de eventos programados en el area o por Institucién,

para garantizar su adecuada realizacién.

5. Apoyar en el desarrollo de proyectos, planes y programas de la Institucion, de acuerdo a los
procedimientos definidos

6. Solicitar pedidos de implementos de trabajo, para garantizar el normal desarrollo de las
actividades.
7. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,

Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

8. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control
interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

9. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades, incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

10. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
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PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 nivel 4
grado 03 adscritos a la Coordinacion de Bienes y Servicios y a la Coordinacion Centro de Laboratorios, el (la)
empleado(a) debera apoyar la gestion administrativa de la dependencia, manejo de archivo documental.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL ORDEN

JERARQUICO.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO 1

NOMBRES NO
) ANTECEDENTES | EVALUACION

FORMACION EXPERIENCIA | DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE

ABELARDO ANTONIO

OCAMPO ALZATE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ALONSO DE JESUS

SERNA ZAPATA BACHILLER ; CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANA ISABEL BAENA

ARCE BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CARLOS ALBERTO

CESPEDES GOMEZ BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
BACH]LLER EN SALUD Y NUTRICION ; :

CONSUELO DE JESUS CONTADURIA PUBLICA ; ; ESPECIALISTA EN

GONZALEZ ZAPATA GERENCIA INTEGRAL: 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DAIRO ALBERTO

LONDORGC VELEZ BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE LUMPLE CUMPLE CUMPLE

DANIEL DE JESUS LOPEZ

OSORIC : NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
BACHILLER ACADEMICO ; PROFESIONAL EN

EDWIN ARLEX AGUDELO | COMERCIQ EXTERIOR ;FROFESIONAL EN DEPORTE

RENDON ; ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ERASMO DE JESUS

GOMEZ DELGADO NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

T
SLENEA
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EUGENLIO DE JESUS
CASTANO GUARIN i NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EVA ELISA GOEZ CORREA | ; NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GEMAR DARIC BEDOYA | BACHILLER ACADEMICG ; TEGNOLOGO EN TELE
MARULANDA COMUNICACIONES ; ; ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GERARDQ DE JESUS
CARDONA ViLLEGAS ; NOCUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

GONZALO DE JESUS GIL
BETANCUR ; NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

GUILLERMOC ALONSO
RUIZ VALLEIO BACHILLER ACADEMICC ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GUSTAVO LEON
RAMIREZ GALLEGO BACHILLER ACADEMICC ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HECTOR HERNAN
RENDGN QSORIO ; NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HENRRY OTAVO
MONTIEL BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

HUGO LUIS TABORDA
MORENG BACHILLER ACADEMICGC ; CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JORGE ELIECER

RODRIGUEZ ROIAS BACHILLER AGRICGLA ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS
JARAMILLO BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

JUAN DAVID ORREGO
CALDERON BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

JUAN GUILLERMO
SIERRA PICON BACHILLER MEDIAVOCACIONAL ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS ALBERTQ HiGINIO
ALZATE BACHILLER AGROPECUARIO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS ENRIQUE BACHILLER EN CONSERVACION DE ALIMENTOS ;
RODRIGUEZ RESTREPO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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LUIS FELIPE GALEANO BACHILLER AGRICOLA ; ; AGROPECUARIA ; ;
MORENO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS HORACIO ALDANA
ARBOLEDA BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMILA DEL CARMEN
ACEVEDC RIOS BACHILLER ACADEMICO : CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCO TULIO CASTANO
HERNANDEZ BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRIAM DEL SOCORRO
GOMEZ RESTREPO BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NICOLAS GOMEZ 7
GOMEZ ; NO CUMPLE KO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIDIA NORA LOPEZ
BEDOYA BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OLIS ELENA GOEZ BACHILLER ACADEMICO ; CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMAR DE JESUS HENAO
GARCIA ; NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Los siguientes funcionarios titulares de cargo de carrera de nivel inferior, se encuentran encargados como
Auxiliares Administrativos nivel 4 grado 04

CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
GEMAR DARIO BEDOYA MARULANDA
LUIS ALBERTO HIGINIO ALZATE -
LUIS FELIPE GALEANO MORENO
LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDO RIOS
NIDIA NORA LOPEZ BEDOYA

OLIS ELENA GOEZ

RUTH ALBANY LUJAN MONTANO
VICTOR HUGO FORONDA

BEHIET
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Verificada la planta de cargos, los siguientes funcionarios cumplen con los requisitos de formacién y experiencia
para ser encargado como Auxiliar de Servicios Generales cédigo 407 nivel 4 grado grado 03 adscrita a la
Coordinacion de Bienes y Servicios, 2 plazas, vacantes definitivas y Auxiliar de Servicios Generales cédigo 407
nivel 4 grado grado 03 adscrita a la Coordinacion Centro de Laboratorios, vacante temporal. Dichos funcionarios
son titulares en carrera administrativa del nivel asistencial grado 01:

ANA ISABEL BAENA ARCE

DAIRO ALBERTO LONDORNO VELEZ
EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON
GUSTAVOQ LEON RAMIREZ GALLEGO
PABLO ANTONIO GIRALDO BERMUDEZ
PAULA ANDREA JARAMILLO VARELA
FREDY DE JESUS IBARRA LONDORNO

Estos funcionarios seran citados a prueba de aptitudes y habilidades, de acuerdo con ef Decreto 815 de 2018.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias hébiles, en la cartelera de la Direccién de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestiéon Humana, Carrera Administrativa, Estudio de
verificacién_para otorgamiento de Encargo, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional. Quien se
considere afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante el Rector,
presentando los argumentos en que se apoya, a ftravés del Correo electrénico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:

(Eltérmine de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil v culmina a las 5:35 pm. del Gltimo
dia habil)

Dado a los 10 dias del mes de noviembre de 2021

i

Diredfora de Gestiéi Humana

Carlos Cardona/Moénica A.

SOFRHES
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