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CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 

 
 
 
 

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

 Programa de Bienestar Social 
Laboral. 

 Clima Laboral 
 Sistema Integrado de Gestión de la 

Calidad 
 Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión MIPG 
 Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 
 Reglamento de Seguridad para 

protección contra caídas en trabajo 
en alturas. 

 Comunicación Efectiva 
 Orientación a resultados 
 Planificación y Programación 
 Creatividad e Innovación 
 Dirección y Desarrollo de Personal 
 Atención a requerimientos 
 Orientación al Usuario y al 

ciudadano 
 Atención al Detalle 

 

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES 

Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de su carrera 

profesional; procurando la oportuna y debida prestación del servicio, como la efectividad de los planes, 

programas y proyectos de la entidad, conforme a las normas y procedimientos vigentes. 

 

REQUISITOS PARA EL ENCARGO: 

De conformidad con el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio para 

proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera 

Administrativa, que se encuentren desempeñando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende 

proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempeño, no 

hayan sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño sea 

sobresaliente. De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden 

jerárquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y así 

sucesivamente. 

 

FUNCIONES DEL CARGO: 

 

En la Dirección de Bienestar Institucional e Interacción Social: 

 

1. Identificar y analizar las necesidades de la comunidad estudiantil en cuanto a su bienestar físico, 
psicológico y social para proponer programas y actividades que atiendan las necesidades detectadas. 
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2. Diseñar el plan anual de ejecución de actividades formativas a nivel individual y grupal que se 
desarrollarán por medio de los diferentes frentes de trabajo de la Dirección de Bienestar Institucional e 
Interacción Social, en todas las sedes e instalaciones, a través del componente de intervención psicológica. 
 

3. Elaborar los estudios técnicos y supervisar la ejecución de las actividades de las diferentes líneas 
de atención psicológica y psicosocial que se desarrollen en las líneas de servicio de la Dirección de Bienestar 
Institucional e Interacción Social. 
 

4. Definir planes de prevención y atención en salud mental de los estudiantes, así como las alianzas 
estratégicas con entidades e instituciones municipales y departamentales que trabajan en la promoción y 
prevención de la salud mental. 
 

5. Coordinar los programas de apoyo socioeconómico orientados a mejorar las condiciones de 
permanencia de los estudiantes en la Institución, evaluando las condiciones de ingreso y la contextualización 
permanente de la normatividad acorde a las necesidades Institucionales. 
 

6. Construir los planes y estructuración de la logística para las actividades masivas de integración 
de la comunidad programadas por la Dirección de Bienestar Institucional e Interacción Social en cada vigencia. 
 

7. Presentar informes finales de ejecución cada vigencia, acorde a los planes propuestos, orientados 
al cumplimiento de indicadores estratégicos Institucionales definidos para el proceso de Bienestar Institucional 
e Interacción Social. 
 
 
PERFIL REQUERIDO.  Para el desempeño del cargo de Profesional Especializado código 222 nivel 2 grado 
05 adscrito a la Coordinación de Bienestar Humano y Social, el (la) empleado(a) debe estar a cargo todos los 
programas de apoyo socioeconómico, sicológico, social y de salud para los estudiantes, con el objetivo de 
propender por su bienestar integral y la permanencia de ellos en la institución. 
 
 
ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL ORDEN 
JERÁRQUICO. 
 
 

 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 4 
 
 

NOMBRES FORMACIÓN EXPERIENCIA NO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

EVALUACIÓN 
SOBRESALIENTE 

VACANTE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
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 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 3 
 

NOMBRES FORMACIÓN EXPERIENCIA NO 
ANTECEDENTE
S 
DISCIPLINARIO
S 

EVALUACIÓN 
SOBRESALIENT
E 

NATALIA PATRICIA 
SIERRA PALACIO 

PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ABOGADA; 
ESPECIALIZACIÓN:DERECHO 
ADMINISTRATIVO  MAESTRIA: NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 
 
 
 
 

 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 2 
 

NOMBRES FORMACIÓN EXPERIENCIA NO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

EVALUACIÓN 
SOBRESALIENTE 

AMELIA DEL 
SOCORRO 
MUÑOZ 
MURILLO 

EDUCACION AGROPECUARIA;   
MAGISTER EN EDUCACION Y 
DESARROLLO COMUNITARIO;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

ANA LUCIA 
LATORRE MORA 

MEDICO Y CIRUJANO;     ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

ANA MARÍA 
CASTRILLÓN 
BENJUMEA 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS; 
ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL   
;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

ANDRES FELIPE 
MEJIA 
RESTREPO 

ECONOMISTA; ESPECIALISTA EN 
GERENCIA SOCIAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CARLOS 
ENRIQUE 
NICOLAS 
MONSALVE 
PEREZ 

INGENIERIA INDUSTRIAL; ESPECIALISTA 
EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS PUBLICOS Y PRIVADOS   
;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CESAR 
AUGUSTO 
HERNANDEZ 
RENDON 

BIOLOGO;   MAGISTER EN 
BIOTECNOLOGIA;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CLAUDIA MARIA 
VALENCIA 
ARANGO 

INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL;     ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

DAYRON DE 
JESUS PEREZ 
QUIROZ 

EDUCACION BIOLOGIA Y QUIMICA;   
MAGISTER EN EDUCACIÓN 
DOCENCIA;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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DIANA 
MARCELA 
CAÑAVERAL 
RESTREPO 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS; 
ESPECIALISTA EN EN AUDITORIA Y 
CONTROL DE GESTION   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

DORIS MATILDE 
MARIN TORO 

HISTORIA; ESPECIALISTA EN GERENCIA 
INTEGRAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

EDITH 
PESCADOR 
TREJOS 

ABOGADA; ESPECIALISTA EN DERECHO 
COMERCIAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

EINER 
JARAMILLO 
BONILLA 

INGENIERIA ELECTRONICA;     ;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

FABIO LEON 
VELASQUEZ 
SUAREZ 

ABOGADO; ESPECIALISTA EN DERECHO 
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

FACTOR 
MAURICIO 
MONAGAS 
MEJIA 

INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y 
CONTROL; ESPECIALISTA EN 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL   ;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

FERNANDO 
LEON CASTAÑO 
ZULETA 

CONTADURIA PUBLICA; ESPECIALISTA 
EN GERENCIA INTEGRAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

GABRIEL DARIO 
ARISTIZABAL 
ESCUDERO 

ZOOTECNIA;   MAGISTER EN  
EDUCACIÓN-DOCENCIA;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

GIOVANNI 
FIGUEROA 
JIMENEZ 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS;     ;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

GLORIA YANED 
TOBON CATAÑO 

INGENIERIA DE SISTEMAS; 
ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE 
SISTEMAS   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

HECTOR 
HUMBERTO 
OSORIO LOPEZ 

INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y 
CONTROL; ESPECIALISTA EN 
AUTOMATICA   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JESUS ANIBAL 
GARCES 
CARVAJAL 

EDUCACION AGROPECUARIA; 
ESPECIALISTA EN TECNICA 
ESPECIALIZADA EN DESARROLLO 
RURAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JOHN JAIRO 
CORDOBA 
PARRA 

INGENIERO INDUSTRIAL; ESPECIALISTA 
EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS EN 
CALIDAD   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JORGE 
ENRIQUE MIRA 
HERNANDEZ 

INGENIERO DE SISTEMAS E 
INFORMATICA;   MAGISTER EN 
INGENIERÍA CON ESPECIALIDAD EN 
SISTEMAS DE CALIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JORGE MARIO 
MORENO 
RESTREPO 

ODONTOLOGIA;     ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JUAN CAMILO 
ALVAREZ 
BALVIN 

INGENIERO AGROPECUARIO;   
MAGÍSTER EN CIENCIAS 
BIOTECNOLOGÍA;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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JUAN CARLOS 
CARDONA 
JIMENEZ 

INGENIERIA CIVIL;   MAGISTER EN 
INGENIERIA DE SISTEMAS;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

JUAN CARLOS 
RUIZ ZAPATA 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
AGROPECUARIA; ESPECIALISTA EN 
GERENCIA INTEGRAL MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
COMUNITARIO;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LADIS JOHANA 
MOSQUERA 
MURILLO 

INGENIERA ADMINISTRADORA;     ;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LINA MARCELA 
OCAMPO 
ARREDONDO 

BIOLOGIA;   MAGISTER EN GESTION DE 
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION;NO 
CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LUIS EDUARDO 
LEAL SALAZAR 

ODONTOLOGIA;     ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LUIS 
FERNANDO 
GARCIA MUÑOZ 

NO;     ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LUIS 
NORBERTO 
GONZALEZ 
CASTRILLON 

MEDICO Y CIRUJANO; ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL   
;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

LUZ DARY 
MEJIA SANCHEZ 

INGENIERIA QUIMICA; ESPECIALISTA EN 
EDUCACION AMBIENTAL MAGISTER EN 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO 
AMBIENTE;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MARIA JESUS 
GIL PEREZ 

PSICOLOGIA; ESPECIALISTA EN 
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL; CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MARIA ZINETH 
VILLA CORREA 

ABOGADA; ESPECIALISTA EN DERECHO 
PUBLICO AREA DERECHO 
ADMINISTRATIVO   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MARIO LEON 
MONTOYA 
MEJIA 

INSTRUMENTACION Y CONTROL; 
ESPECIALISTA EN AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MARITZA 
ALEJANDRA 
ZAPATA 
CARDONA 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS;   
MAGISTER EN EDUCACION;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

MIRIAM FANNY 
PULGARIN 
PINEDA 

INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS 
EN SOFTWARE; ESPECIALISTA EN 
GERENCIA INTEGRAL   ;NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 




