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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 3 de 2021

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera con ¢. c. 70.120.808, en calidad de Rector y Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestidn Humana, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, publican el resultado del estudio de verificacién
para proveer dos (2) vacantes definitivas de carrera administrativa, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a todos los empleados
de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia
y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa gque cumplan los requisitos para el
cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
DEPENDENCIA: COORDINACION CIENCIAS BASICAS
' Facultad de Ciencias Basicas Sociales y Humanas
SEDE: Sede Medellin
EMPLEO: Nombre del cargo: Cédigo: Nivel: Grado: Plazas:
PROFESIONAL 222 2 05 1
ESPECIALIZADO
DEPENDENCIA: COORDINACION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Facultad de Ciencias Basicas Sociales y Humanas
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en: Agronomia, Veterinaria y afines; Bellas Artes; Ciencias | Dos (2) afios de experiencia
Sociales y Humanas; Economista, Administracion, Contaduria y afines; | profesional relacionada con el
Ingenieria, Arquitectura y afines; Matematicas y Ciencias Naturales: ejercicio del cargo.
Ciencias de la Educacion; Ciencias de la Salud, de acuerdo con las
funciones del cargo y, en todo caso, titulo de postgrado universitario.
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Equivalencias: El titulo de postgrado por dos {2) afios adicionales de
experiencia profesional relacionada; o Titulo profesional adicional afin
con las funciones del cargo; o terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales afin con las funciones del cargo y un (1) afio

de experiencia profesional.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

Estructura y Administracién del Estado.

Derechos fundamentales

Planificacidn Administrativa

Normograma Institucional

Fundamentos de Administracién y

Finanzas Publicas

Administracion de Bienes Publicos

*  Gestién Operativa de Servicios
Administrativos

»  Fundamentos de Contratacién Publica e
Interventoria

»  Autoevaluacién Académica

Elaboracion, QGestion y Evaluacién de
Planes y Proyectos

Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon MIPG
Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Manejo de las Tics, manejo de

herramientas ofimaticas y sistemas

de informacion.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES

COMPETENCIAS POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte Técnico profesional
Comunicacién Efectiva
Gestion de Procedimientos
instrumentacién de decisiones
Direccidén y

Desarrollo de

Personal Toma

de decisiones,

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Especializado codigo 222 nivel 2 grado
05 adscrito a la Coordinacién de Ciencias Basicas, el (la) empleado(a) debe estar a cargo de la contratacion
de los docentes de catedra, Asesorar y acompanar al Decano y al Consejo de Facultad, Apoyar labores
designadas sobre la auto-evaluacion y la acreditacion de programas académicos, Gestionar y crientar fos

procesos administrativos de la Facultad.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

= Estructura y Administracion del Estado.

Derechos fundamentales

Planificacion Administrativa

Normograma Institucional

Fundamentos de Administracién y

Finanzas Publicas

Administracién de Bienes Publicos

= Gestion Operativa de Servicios
Administrativos

= Fundamentos de Contratacién Publica e
Interventoria

=  Autoevaluacién Académica

Elaboracién, Gestion y Evaluacion de
Planes y Proyectos

Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud enel Trabajo SG-SST

Manejo de las Tics, manejo de

herramientas ofimaticas y sistemas

de informacion.

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES

COMPETENCIAS POR NIVEL
JERARQUICO

=  Aprendizaje Continuo

= QOrientacion a resultados

= QOrientacion al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion.

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

Aporte Técnico profesional
Comunicacién Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Direccion y

Desarrollo de

Personal Toma

de decisiones,

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Especializado codigo 222 nivel 2 grado
05 adscrito a la Coordinaciéon de Ciencias Basicas, el (la) empleado(a) debe estar a cargo de la contratacion
de los docentes de céatedra, Asesorar y acompafiar al Decano y al Consejo de Facultad, Apoyar labores
designadas sobre la auto-evaluacion y la acreditacion de programas académicos, Gestionar y orientar los

procesos administrativos de la Facultad.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

e Politicas estatales del Sector e  Formulacion de Lineas de
Educativo Investigacion
e  Planes de Desarrollo Territorial e Red de Indicadores de Ciencia y
e  Sistema Nacional de Acreditacién Tecnologia
GESTION e Legislacion del Sector Educativo . G_esti~én del Conocimiento
ACADEMICO e Sistema Nacional de Informacion ° PISQHOS curriculares y programas
ADMINISTRATIVA de la Educacion Superior SNIES academicos y . .
(Docencia, e  Seleccién por competencias del ¢  Educacion Continua y Media
Investigacion Personal Docente Tecnica - .
y Extension) e Autoevaluacion Académica ¢  Emprendimiento Vision
e Sistema Nacional de Estratégica
Competitividad, Ciencia, e  Aprendizaje continuo
Tecnologia e Innovacion (SNCCTel) e  Comunicacion Efectiva
e Nuevas Tecnologias de e  Orientacion a Resultados
la Informacion y e  Orientacion al Usuario
la Comunicacion y Educacion y al ciudadano
Virtual e Planeacién y Programacion
e Modelos Pedagdgicos y Teorias e Creatividad e Innovacion
de Aprendizaje e Capacidad de Andlisis

. e  Argumentacion
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de su carrera

profesional; procurando la oportuna y debida prestacién del servicio, como la efectividad de los planes,

programas y proyectos de la entidad, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el estudio para
proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera
Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, que cumplan los requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Udltima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden
jerérquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.
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FUNCIONES

1.

DEL CARGO EN LAS COORDINACIONES DE FACULTAD:

Identificar las necesidades de formacion requeridas en los sectores econdémicos, que garantice la
permanencia de la oferta educativa atendiendo las necesidades de los sectores econémicos de
la region.

Participar en el disefio de estudios que analicen las dindmicas regionales frente a las tendencias
y demandas del entorno nacional e internacional, en el corto, mediano y largo plazo para
determinar las caracteristicas del tejido empresarial en cada una de las regiones.

Proyectar el analisis de las variables relevantes de los resultados de estudios especificos y
evaluaciones de impacto y de calidad de los servicios del Politécnico que permitan orientar sus
politicas, planes, programas y proyectos.

Ejecutar la formulacion y gestion de Proyectos de Extension e Investigacion del area, para dar
cumplimiento a la parte misional de la Institucion.

Asesorar y acompafiar al Decano y al Consejo de Facultad en la elaboracion o redisefio de los
proyectos educativos, asi como en los procesos académicos Administrativos y de Docencia de
la respectiva Facultad.

Revisar, evaluar y disefar propuesta de capacitacion y formacién de docentes universitarios que
permitan la calificacion permanente del profesorado de la Institucion.

Revisar y evaluar la propuesta de uso e incorporacion de Tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos académicos de la Institucion.

Solicitar y elaborar los Contratos de los docentes de catedra, hacer seguimiento del mismo y
realizar el reporte de las novedades relativas a su cumplimiento, para el debido cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Apoyar labores designadas sobre la auto-evaluacion y la acreditacion de programas
académicos.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL ORDEN
JERARQUICO.

e PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 4

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA | NO EVALUACION
ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

VACANTE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

e PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 3

NOMBRES

FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
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NATALIA PATRICIA PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ABOGADA,; NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SIERRA PALACIO ESPECIALIZACION:DERECHO ADMINISTRATIVO

MAESTRIA: NO:CUMPLE

e PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 2
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

AMELIA DEL | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:EDUCACION | CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
SOCORRO MURNOZ | AGROPECUARIA; ESPECIALIZACION: NO
MURILLO MAESTRIA: EDUCACION Y DESARROLLO

COMUNITARIO;CUMPLE
ANA LUCIA LATORRE | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:MEDICO Y | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MORA CIRUJANO; ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA:

NO;:NO CUMPLE
ANA MARIA | PROFESIONAL/LICENCIADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CASTRILLON EN:ADMINISTRADORA DE EMPRESAS;
BENJUMEA ESPECIALIZACION:GERENCIA DE MERCADEO

MAESTRIA: NO:CUMPLE
ANDRES FELIPE MEJIA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ECONOMISTA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO ESPECIALIZACION:ESPECIALISTA EN GERENCIA

SOCIAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
CARLOS ENRIQUE | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NICOLAS MONSALVE | INDUSTRIAL; ESPECIALIZACION:FORMULACION
PEREZ Y EVALUACION DE PROYECTOS PUBLICOS Y

PRIVADOS MAESTRIA: NO;CUMPLE
CESAR AUGUSTO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:BIOLOGO; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ RENDON | ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: MAGISTER

EN BIOTECNOLOGIA;CUMPLE
CLAUDIA MARIA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERA EN | CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
VALENCIA ARANGO HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL;

ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: NO; CUMPLE
DAYRON DE JESUS | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:EDUCACION | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PEREZ QUIROZ BIOLOGIA Y QUIMICA; ESPECIALIZACION: NO

MAESTRIA: MAGISTER EN  EDUCACION

DOCENCIA;CUMPLE
DIANA MARCELA | PROFESIONAL/LICENCIADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CANAVERAL EN:ADMINISTRADORA DE EMPRESAS;
RESTREPO ESPECIALIZACION:EN AUDITORIA Y CONTROL

DE GESTION MAESTRIA: NO;CUMPLE
DORIS MATILDE | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:HISTORIA; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARIN TORO ESPECIALIZACION:ESPECIALISTA EN GERENCIA

INTEGRAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
EDITH PESCADOR | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ABAGADA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TREJOS ESPECIALIZACION:DERECHO COMERCIAL

MAESTRIA: NO;CUMPLE
EINER JARAMILLO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BONILLA ELECTRONICA; ESPECIALIZACION: NO

MAESTRIA: NO; CUMPLE
FABIO LEON | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ABOGADO; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VELASQUEZ SUAREZ | ESPECIALIZACION:DERECHO  EMPRESARIAL

MAESTRIA: NO;CUMPLE
FACTOR  MAURICIO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA EN | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONAGAS MEJIA INSTRUMENTACION % CONTROL;

ESPECIALIZACION:AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
GABRIEL DARIO | PROFESIONAL/LICENCIADO  EN:ZOOTECNIA; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARISTIZABAL ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: EDUCACION-
ESCUDERO DOCENCIA;CUMPLE
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GIOVANNI FIGUEROA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN: [ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JIMENEZ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS;

ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: NO; CUMPLE
GLORIA YANED | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TOBON CATANO SISTEMAS; ESPECIALIZACION:GERENCIA DE

PROYECTOS MAESTRIA: NO;CUMPLE
HECTOR HUMBERTO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA EN | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OSORIO LOPEZ INSTRUMENTACION Y CONTROL;

ESPECIALIZACION:AUTOMATICA MAESTRIA:

NO;CUMPLE
JESUS ANIBAL | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:EDUCACION | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GARCES CARVAJAL AGROPECUARIA; ESPECIALIZACION:TECNICA

ESPECIALIZADA EN DESARROLLO RURAL

MAESTRIA: NO; CUMPLE
JOHN JAIRO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORDOBA PARRA INDUSTRIAL; ESPECIALIZACION:ESPECIALISTA

EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS EN CALIDAD

MAESTRIA: NO;CUMPLE
JORGE ENRIQUE MIRA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERO DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
HERNANDEZ SISTEMAS E INFORMATICA; ESPECIALIZACION:

NO MAESTRIA: INGENIERIA CON ESPECIALIDAD

EN SISTEMAS DE CALIDAD Y

PRODUCTIVIDAD;CUMPLE
JORGE MARIO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ODONTOLOGIA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MORENO RESTREPO ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: NO;NO

CUMPLE
JUAN CAMILO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ BALVIN AGROPECUARIO; ESPECIALIZACION: NO

MAESTRIA: MAGISTER EN CIENCIAS

BIOTECNOLOGIA;CUMPLE
JUAN CARLOS | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARDONA JIMENEZ CIVIL; ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA:

INGENIERIA DE SISTEMAS;CUMPLE
JUAN CARLOS RUIZ | LICENCIADO EN EDUCACION AGROPECUARIA; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZAPATA ESPECIALIZACION:GERENCIA INTEGRAL

MAESTRIA: MAESTRIA EN EDUCACION Y

DESARROLLO COMUNITARIO;CUMPLE
LADIS JOHANA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MOSQUERA MURILLO | ADMINISTRADORA; ESPECIALIZACION: NO

MAESTRIA: NO; CUMPLE
LINA MARCELA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:BIOLOGIA; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OCAMPO ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: MAGISTER
ARREDONDO EN GESTION DE CIENCIA TECNOLOGIA E

INNOVACION;CUMPLE
LUIS EDUARDO LEAL | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ODONTOLOGIA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SALAZAR ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: NO:;NO

CUMPLE
LUIS FERNANDO | PROFESIONAL/ TECNOLOGO SISTEMATIZACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GARCIA MUNOZ DE DATOS :NO; ESPECIALIZACION: NO

MAESTRIA: NO; NO CUMPLE
LUIS NORBERTO | PROFESIONAL/LICENCIADO  EN:MEDICO Y | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ CIRUJANO; ESPECIALIZACION:GERENCIA DE LA
CASTRILLON SALUD OCUPACIONAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
LUZ DARY MEJIA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SANCHEZ QUIMICA; ESPECIALIZACION:EDUCACION

AMBIENTAL MAESTRIA: DESARROLLO

SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE;CUMPLE
MARIA JESUS GIL | PSICOLOGIA; ESPECIALIZACION:PSICOLOGIA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PEREZ ORGANIZACIONAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
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MARIA ZINETH VILLA | ABOGADA; ESPECIALIZACION:ESPECIALISTAEN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORREA DERECHO PUBLICO AREA DERECHO

ADMINISTRATIVO MAESTRIA: NO;CUMPLE
MARIO LEON | INGENIERO ENINSTRUMENTACION Y CONTROL; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONTOYA MEJIA ESPECIALIZACION:AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL MAESTRIA: NO;CUMPLE
MARITZA ALEJANDRA | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZAPATA CARDONA ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: MAGISTER

EN EDUCACION;CUMPLE
MIRIAM FANNY | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:INGENIERIA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PULGARIN PINEDA SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE;

ESPECIALIZACION:GERENCIA INTEGRAL

MAESTRIA: NO;CUMPLE
OSCAR ACEVEDO | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:BIOLOGO; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VILLA ESPECIALIZACION:ESPECIALISTA EN

ACUICULTURA AGUAS CONTINENTALES

MAESTRIA: NO,CUMPLE
SUSANA HERRERA | PROFESIONAL/LICENCIADO EN:ABOGADA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MIRA ESPECIALIZACION: NO MAESTRIA: NO;NO

CUMPLE

Verificada la planta de cargos, los siguientes funcionarios cumplen con los requisitos de formacién y experiencia
para ser encargado como Profesional Especializado 222 nivel 2 grado grado 05, vacante definitiva, adscrita a
la Coordinacién de Ciencias Basicas. Dichos funcionarios son titulares en carrera administrativa del nivel
Profesional:

ANA MARIA CASTRILLON BENJUMEA
CESAR AUGUSTO HERNANDEZ RENDON
DAYRON DE JESUS PEREZ QUIROZ
DIANA MARCELA CANAVERAL RESTREPO
DORIS MATILDE MARIN TORO

FACTOR MAURICIO MONAGAS MEJIA
GABRIEL DARIO ARISTIZABAL ESCUDERO
HECTOR HUMBERTO OSORIO LOPEZ
JESUS ANIBAL GARCES CARVAIJAL

JUAN CAMILO ALVAREZ BALVIN

JUAN CARLOS CARDONA JIMENEZ

JUAN CARLOS RUIZ ZAPATA

LADIS JOHANA MOSQUERA MURILLO
LINA MARCELA OCAMPO ARREDONDO
LUZ DARY MEJIA SANCHEZ

MARIO LEON MONTOYA MEJIA

OSCAR ACEVEDO VILLA

Estos funcionarios serén citados a prueba de aptitudes y habilidades, de acuerdo con el Decreto 815 de 2018.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccién de Gestion
Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera Administrativa, Estudio de
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verificacion para otorgamiento de Encargo, en el acceso rapido de la pagina de inicio institucional. Quien se
considere afectado con el mlsmo tlene Ia posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector,
presentando los argumentos en ‘que  se apoya, a ftravés del Correo electrénico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

‘ EERTHEE S 10 E T \
Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:
(Eltérmino de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y culmina a las 5:35 pm. del Gitimo
dia habil)

Dado a los 14 dias del mes de septiembre de 2021

i f

AIFARDO ALVAREZ LOPERA 7
Rector : BRI

- CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
i Director de Gg&tidén Humana

_ Carlos Cardona/Ménica A.



