ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. ______

Los suseritos, Gilberto Giralde Buitrage con ¢, c. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal de! Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con c. ¢. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestién Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 808 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de
julio de 2012, el resultade del estudio de verificacion para proveer una vacante temporal, por
encargo de! funcionario Juan Byron Osoria Atehortia, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza per primera vez, acogiendo ia solicitud hecha por fa Comision de Personal,
para respetar el derecho preferencial de Encargo, que asiste a todos los empleados de Carrera
Administrativa, en condiciones de fransparencia, imparciatidad, igualdad, mérito, eficacia,
economia y publicidad.

EMPLEO: Técnico Administrative [ Codigo 367 | Nivel3 | Grado 02
DEPENDENCIA Coordinacion Adminisiracion de Bienes y Servicios

De conformidad con el artfcule 24 de la Ley 909 de 2004, <t estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisiios del empleo en dicho orden jerérquicoe,
el estudio se reaiiza en quienes ocupan empleos en el carge inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Tecndlogo en dreas relactonadas con el cargo Un (1) afo de expariencla relacionada con ef
cargoe.

Equivalencias” Elf ttulo de Tecndlogo por un {1} afc adwional de
expariencia relacionada en el carga y ademas aprobacion de estudios
lacnolagioos o universitanss en el area refacipnada con el cargo: o tres
{33 afos adicionales de expariancia relacionada en gl cargo

COMPETENCIAS PARA EL CARGO
Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales

*»  Orientacion a resultados » Fundamentos en  Administracién v Experticia técnica

Orientacién  al usuario y  al Piblica *  Trabajo en equipo

ciudadano « Control Interne v Sislema de v Grealividad e innovacidn
»  Transparencia Calidad
+  Compromiso con la| » Sisternas

organizacidn.

'{"v-

No tener sancien disciplinaria en el uilimeo afg.

Contar con evaluacion brdinaria y definitiva en el desempedo, con calificacldn de sobresaliente




PERFIL REQUERIDO.

E! perfil requerido es Tecndloge en Costos y Auditoria, Tecndloglia en Sistematizacion de dalos,
Contadores, Administratdores de empresas, Administradores financieros, Tecnologo en Produccion
de Television, Comunicadores audiovisuales.

Para desempefiar el empleo se requiere habilidades y aptitudes en:

Manejo de inventarios

Manejo de Bienes y Servicios

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema Atlas

Conocimiento de la estructura académice- administrativa.

Para determinar las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacion psicotécnica.
ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICQ DE EMPLEQS:

« Tecnico Administrativo Grado 01

[ Raul Bolivar Rosero Molineros [ Cédula: 79.140.085 |

Formacion: Tecndiogo | Cumple con el perfil de formacion
en Produccidn  de
Televigion,
Administrador
Financiaro

Experiencia: tiene | Cumple con la experiencia
experiencia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple
100 sobresaliente

| Adriana Patricia Arleaga Berrio { Céduia: 43.100.834
Formacian. Tecnaloga | Cumple con gl perfil de formacion
&n Secretariado
Ejecutivo
Experiencia; Auxlliar | No cumnple con la Experiencia en el drea administrativa superior & un afo como

Administrative superior a | técnica administrativa
7 afos y acaba de
terminar &l perlodo de
prueba como  Técnico
Administrativo

Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio; 97 | No cumple
destacado  periodo  de
pruegha
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{ Ana Maria Rampira Mesa

| Cédula: 43.156.839

Formacion. Tecndloga
en Sistematizacion de
dates

Cumple con gl perfii de formacion

evaluacion de periodo
de prueba

Experiencia: Cumple
experiencia en ef area
administrativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
100 sobresaliente,

[ Noreta Rodas Arboleda

[ Cédula; 22.233.332

Farmacion: Contadora
Publica

Cumple con e! perfil de formacion

sobresaliente

Experiencia:  Auxiliar | Cumple
administrativo ¥y

Tecnico en
Contabilidad y
Tesoreria superior a §

afios

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: 96 | Cumple

[Angela Cecilia Escoba

| Cédula: 42,757 186

Técnica
de

Formacidn:
an  delineante
arguitectura

Cumple por eguivalencias

Experiencia;  Tecnica
en ayudas didacticas
suparior a 20 afos,
cumple con
experigncia en el area
administrativa.

Cumple

Ant. Disciplinarios: NGO

Cumple

Eval. Desempeno:;
100 sobresalients

Cumple




| Patricia Eiena Veldasquez Builes | Cédula: 43.004.769
Formacion: Tecndloga | Cumple
en Administracién
Cocumental ¥
Micrografia,
Administradora de
Empresas

Experiencia:  técnica | Cumple
en biblioteca por 10
afos y adminisiradora
de archive en €l [nder,

cumple con ia
experiencia en el area
adminisirativa

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio. | Cumple

100 sobresaliente

[ Gloria Carmenza Arroyave Restrepo | Cédula: 43.438.029

Formacion: Tecndloga | Cumple
en Administracion de
Empresas
Experiencia; tiene | Cumple
experizncia en el area
administrativa

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
100 sobresalients,
evaluacion de periodo
de prueba

Segun el estudio anterior, los empleados que cumplen con ef derecha preferencial a Encargo son:

Raul Bolivar Rosero Molineros
Norela Rodas Arboleda

Angela Cecilia Escobar Ortiz
Patricia Elena Velasquez Builes

Se citaré a los funcionarios antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a
prueba psicotecnica.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (B) dias habiles, en la cartelera de 1a Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considers
afectado con el mismo, tiene la posibitidat de presentar solicitud de revision ante et Rector con
copia a la Direccian Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin
que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera gue el mismo ya s definitivo,




Fecha de fijacion: njOFL" AZ 2oi3 Fecha de desfijacien:
T pm
) dias del mes de julio de 2013,

OFELIA CECH LUAGA GUTIERREZ
Directora de Geslion Humana
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