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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO

i os suscritas, Gilberto Giraldo Buitrago con ¢. ¢. 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con ¢. ¢. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestién Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 809 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de
julio de 2012, ef resultado del estudio de verificacién para provisionar una vaceante temporal, tal
como seguidamente se dispone.

Fste estudio se realiza por segunda vez, toda vez que la empleada en el nivel inmediatamente
siguiente opcionada para ocuparlo, renuncié a continuar en el proceso mediante comunicacion
201300005815 de! 28 de junio de 2013, para respetar el deracho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, ecanomia y publicidad.

EMPLEO: Profesional Universitario [ Codigo 218 [ Nivel2 | Grado 02

DEPENDENCIA: Coordinacion de Tesoreria

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudic para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un emplec inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudic se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titule Profesional relacionade de manera directa con el drea del cargo Un (1) afo de experiencia profesional relacionada

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Orientacién a resullados » Fundamentos en Gestion Ptiblica = Aprendizaje continuo
»  Orientacién al usuarde y al] = Control Interno y Sistema de| =  Experiencia profesional
ciudadano Calidad = Trabajo en aquipo y colaboracién
«  Transparencia a  Creatividad e innovacién
«  Compromiso con ta

organizacidn.

- Ng tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

- Contar con evaluacian ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacidn de sobresaliente.
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PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefic en el empieo scbre el cual se realiza e estudio, de Profesional Universitario en
la Coordinacion de Tesoreria el empleado a ocupar dicha ptaza segin actividades suministradas
por la dependencia, deberd ser profesional en el area de: Contaduria Publica o de ia
Administracion.

Las aptitudes y habilidades se mediran en: liquidacion, deducciones y reporte de nomina de
empleados, docentes, vinculados, docentes de catedra y auxiliares administrativos, constancias
referente a devengados y deducciones, embargos, libranzas, apoyar el desarrollo y seguimiento de
proyectos, planes y programas, conocimientos en el Sistema de Gestion de la Calidad,
conocimientos en AS400, conocimientos el Sistema Atlas y en el Plan Anual de Caja (PAC).

Para determinar las aptitudes y habilidades, se realizara prueba escrita y evaluacion psicotécnica.

ESTUDIO DE EMPLEADQS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

s« Técnico Administrativo Grado 01

[ RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS | Cédula: 79.140.858

Formacion: Tecndlogo | Cumple
en preduccion  de
Television,
Administrador
financiero,
especialista en
gerencia integral
Experiencia:  en el | Nocumple
area financiera

Ant. Disciplinarios: No | Cumnple
Eval. Desempefio; | Cumple
sobresaliente

| ADRIANA PATRICIA ARTEAGA BERRIO | Cédula: 43.100.834 |
Formacion; Tecndloga | No cumple
en Secretariado
gjecutivo

Experiencia: en el [ No cumple
area financiera
Ant. Disciplinarios Cumple
Eval. Desempefno: con | No curmnple
evatuacion de periodo
de prueba, sin
evaluacion de periodo
ordinario
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[ MONICA MARIA PINEDA CORREA | Cédula: 43.013.453

Formacion: bachiller No cumple
Experiencia: en el [ Nocumple
area financiera
Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: sin | No cumple
gvaluacion

sobresaliente

[ ANA MARIA RAMPIRA MESA | Cédula: 43.156.839

Formacién: Tecndtoga | No cumple
en sistemmatizacion de
dates

Experiencia: en el | Cumple
area financiera
Ant. Disciplinarios; No | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
Con evaluacion en
periodo de prueba ,
sin  evalyacion de
petiodo ardinario

NORELA DEL SOCORRO RODAS ARBOLEDA | Cédula: 22.233.382

Formacion: Contadora | Cumple
Publica
Experiencia: en el [ Cumple
area financiera
Ant. Disciplinarics: No | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple
sobresaliente

| ANGELA CECILIA ESCOBAR ORTIZ | Cédula: 42.757.186

Formacién:  Técnica | No cumple
en Delineante de
Arguitectura

Experiencia:  en el | Nocumple
drea financiera
Ant. Disciplinarios; No | Cumple
Eval. Desempefio. | Cumple
sohresaliente
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[ PATRICIA ELENA VELASQUEZ BUILES | Cédula: 43.004.769

Faormacion: Tecndlega | Cumple

en Administracion

documental y

micrografia,

Administradera de

Empresas,

Especialista en

Gerencia Integral
Experiencia: en el [ Nocumple
area financiera
Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempefio: con | Cumple
evaluacién en periodo
de prueba, sin tener
evaluacién ordinaria

GLORIA CARMENZA ARROYAVE RESTREPO | Cédula: 43.438.029

Formacién: Tecnéloga | Cumple.
en Administracién de
empresas
Experiencia: en el | No cumple
area Financiera
Ant. Bisciplinarios: No [ Cumple
Eval. Desempefio: de | No cumpie
periodo de prugba

[ LEON ARGIRO AGUDELO MORALES [ Céduia: 8.397.014

Formacion: Licenciado | No cumple
en educacidn con
especializacién en
Tecnologia Mecénica
Experiencia. en e
area financiera

Ant. Disciplinarios: No | Cumple
Eval. Desempeiio: | Cumple
sohresaliente

No cumpte

Cumple con los requisitos la funcionaria Norela def Socorre Rodas Arboleda
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Se citara al {los) funcionario(s} antes referido(s}, a prueba escrita de aptitudes y habilidades, y a
prueba psicotécnica, ellos son:

Norela del Socorro Rodas Arboleda ce: 22.233.332

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de fa Direceion de
Gestion Humana y en el entace Estudio de verificacion para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision con copia a la
Direccion Humana, durante el término de publicidad antes referide, al cabo del cual sin que se
hubiere hecha alguna reclamacion, se entenderd que el mismo ya es definitivo.

Fecha de fijacion: | 23l Yo fron3 Fecha de desfijacion:
i, 3o AL,

Dado a los 10 dias es de julio de 2013.

_

/

TO GIRALDO .BUITRAGO OFELIATELRMIA ZULUAGA GUTIERREZ
Directora da Gestion Humgna

Maria L




