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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 03 de Afio 2020

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera ¢. ¢. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid y Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, publican el resultado del
estudio de verificacion para proveer una vacante definitiva, en la Direccién de Gesti6n Humana,
tal como seguidamente se dispone, | )

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

Nombre del cargo: Cédigo: Nivel: 4 Grado: 04 | Plazas: 7
EMPLEOQ: Auxiliar 407
Administrativo

Coordinacién de Admisiones y Programacién Académica 2 plazas
vacantes temporales
Jefatura de Programas Tecnoldgicos Facultad de Administracion
Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Ingenierias
Jefatura de Asuntos Académicos Facultad de Ingenierias
Coordinaciéon de Programas Académicos Facultad de Comunicacion
Audiovisual

DEPENDENCIA:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 el
estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten
derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer. De no haber empleado que acredite las condiciones y los
requisitos del empleo en dicho orden jerérquico, el estudio se realiza en quienes ccupan empleos
en el cargo inmediatamente infericr, vy asi sucesivamente.

En este estudio los dos (2) cargos de vacancia temporal en la Coordinacién de Admisiones y
Programacion Academica, las titulares de dichos cargos son Jady Albenia Rojas Salazar y Maria
Jeneth Cardona Torres. Los otro cinco (5) cargos son de vacancia definitiva.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Bachiller. Seis (6) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

= QOrganizacidn Administrativa de la = (Gestion de Archivos

Institucion = Sistema Integrado de Gestidén de
»  Administracién de Bienes Puablicos la Calidad
= Atencidn y orientacion al usuario »  Software MERCURIO
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* Apoyo en actividades de oficina y » Modelo Integrado de Planeacion y
correspondencia Gestion MIPG

= Apoyc operativo en  servicios = Sistema de Gestién de Seguridad
Administrativos y Salud en el Trabajo SG-SST

=  Agenda y programacion de eventos = Manejo de las Tics, manejo de

* Proyecciéon de Comunicaciones herramientas ofiméticas y

= Plan Anticorrupcién y Atencion al sistemas de informacién.
Ciudadano

=  Autoevaluacién Académica

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAILES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL

COMPETENCIAS POR

»  Compromiso con la

= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

organizacion,

JERARQUICO PROCESOS
TRANSVERSALES
= Aprendizaje Continuo = Manejo de ia Informacién » Orientacion al Usuario
= Orientacién a resultados = Relaciones y al ciudadano
=  Orientacion al usuario v al Interpersonales = Atencién a
ciudadano =  Colaboracién requerimientos

Atencién al detalle

Trabajo en equipo

Colaboracion

Transparencia

Desarrollo de la
Empatia

= Aprendizaje Continuo

= Gestidn de

Procedimientos de

Calidad

No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio.

Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desemperio, con
calificacién de sobresaliente.
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FUNCIONES DEL CARGO:

En Areas Administrativas y Facultades Académicas:

1.

10.

1.

12.

Realizar el inventario, solicitar y asignar los insumos requeridos para el buen
funcionamiento y desarrollo de actividades en el area de trabajo.

Mantener actualizada la informacién utilizando las herramientas tecnolégicas establecidas
segun los requerimientos del area de desempefio.

Comprobar las especificaciones de los datos del documento fuente v la operacién del
software utilizado, para garantizar la integridad, veracidad y oportunidad en la generacién
de informes, de acuerdo con las condiciones definidas.

Garantizar la proteccién de los documentos bajo su responsabilidad v la disponibilidad de
los mismos cuando sean solicitados por las personas autorizadas de acuerdo con los
niveles de autoridad.

Registrar informacion en los formatos bajo su responsabilidad y acceder a la informacion
de acuerdo con las atribuciones y hacer coherente las decisiones con la informacion
recibida,

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, refacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

Transcribir informacién necesaria para la produccion de informes y demés documentos
requeridos en la dependencia de manera correcta y oportuna, utilizando las ayudas
ofimaticas y el Sistema de Gestién Documental MERCURIO. ‘

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero
y responder por |a exactitud de los mismos.

Orientar o atender a los usuarios y tframitar oportunamente las solicitudes de acuerdo a los
procedimientos definidos y normatividad vigente, para satisfacer sus requerimientos.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Registrar e informar llamadas, citas, entrevistas, compromisos y eventos en general del
area oportunamente,

Apoyar logisticamente en la organizacién de eventos programados en el drea o por
institucién, para garantizar su adecuada realizacién.
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13. Apoyar en el desarrollo de proyectos, planes y programas de la institucion, de acuerdo a
los procedimientos definidos.

14. Mantener organizadas y actualizadas las carteleras del area con informacién de interés
general e institucional.

15. Archivar la documentacion que se genera en el area, de acuerdo a los procedimientos y
normatividad vigente.

16. Cumplir con ias funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos [nternos de la entidad.

17. Apoyar oportunamente en la realizacidn de informes para entes fiscalizadores, de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

18. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

19. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

20. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

PERFIL REQUERIDC.
El perfil requerido es Bachiller

Para el desempefio en los emplecs sobre los cuales ‘se realiza el estudio, de siete (7) cargos de
Auxiliar Administrativo codigo 407 nivel 4 grado 04 adscritos a las Dependencias Académicas
enunciadas al inicic del mismo, los empleados a ocupar dichas plazas deberdn tener aptitudes y
habilidades en: Herramientas ofimaticas basicas, Sistemas de Gestion de [a calidad,
Conocimientos en Software documental Mercurio, Software Académico, Atencion al plblico,
Archivo Documental.

En caso de existir varios servidores de carrera que cumplan los requisitos del Articulo 24 de la Ley

909 de 2004, se realizara prueba de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias
Comportamentales que aplican para el carge.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Nivel 4 Nivel Grado 03
|
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| Francisco Javier Franco Vélez | Cédula: 70.562.668
Formacién: Bachiller Cumple
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempenfio: | Cumple
Sobresaliente :

| isabel Macea Bustamante | Cédula: 39.266.632 ]
Formacion: Bachiller, | Cumple.

Tecndloga en

Organizacidn de

gventos

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente en periodo de

prueba en ascenso como auxiliar administrativo grado 04, empleo
vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
sobresaliente

Cumple

| Wilson Andrés Molina V

elasquez | Cédula: 71.369.203

Formacion: Bachiller,
Técnico en Mercadeo,
Técnico en Publicidad,
| Tecnodlogo en Gestidn
de Mercados

Cumple.

sobrasaliente

Experiencia; Cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarics: No | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Ledn Darfo Rojas Gémez

| Cédula; 98.524.774

Formacién: Bachiller,
Técnico en Software
Gerencial

Cumple.

sobresaliente

Experiencia: Cumpile con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Auxiliar de Servicios Generales Nivel 4 grado 03

| José Luis Mesa Vahos

| Cédula: 98.493.804

Formacién: Bachiller Cumple

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente
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|_Jorge Enrigue Ospina Valencia | Cédula: 70.505.844
Formacion: Bachiller Cumple
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple
sobresaliente.

Verificada la planta de cargos los siguientes empleados en grade 03 cumplen con derecho
prevalente para ser encargados como Auxiliar Administrativo cédigo 407 nivel 4 grado 04, en las
Dependencias Académicas enunciadas al inicio de este estudio Direccion de Gestién Humana:

Francisco Javier Franco Vélez, titular del cargo Auxiliar Administrative grado 03
Wilson Andrés Molina Velasquez, titular del cargo Auxiliar Administrative grado 03
Ledn Dario Rojas Gémegz, tifular del cargo Auxiliar Administrativo grado 03

José Luis Mesa Vahos, titular del cargo Auxiliar de Servicios Generales gado 03.

Jorge Enrigue Ospina Valencia, Auxiliar de Servicios Generales grado 03

&n vista de que hay siete (7) plazas vacantes a provisionar por encargo, los anteriores cinco (5)
funcionarios tiene derecho prevalente al encargo en cinco (5) plazas.

Para la provision de las dos (2) plazas restantes se continga el estudio en el nivel siguiente

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO.

Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 nivel 4 grado 01 y Operarios cédigo 487

nivel 4 grado 01

| Ruth Albany Lujan Montafio | Cédula: 22.148.137 |
Formacién: Bachiller, | Cumple
Técnica en
Secretariado de
Gerencia, Técnica en
Administracion de
Empresas, Tecndloga
en Gestion
Documentat,
Tecnoéloga en
Administracion
Publica
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NC | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
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| Consuelo de Jests Gonzalez Zapata

| Cédula: 43.703.217

Formacion; Tecndloga
en Costos y Auditoria,

Contadora Publica,
especialista en
Gerencia Integral

Cumple.

Experiencia:

Cumple con la experiencia refacionada. Actualmente encargada de

Ant. Disciplinarios; NO

auxiliar Administrativo grado 04 vacante temporal
Cumple -

Eval desempefio:
sobresaliente

Cumple

Renzo Albeiro Quiroz Rios

| Cédula: 72.150.968

Formacion: Tecnélogo
en Costos y Auditoria,
Administrador
Financiero,
especialista en
Gerencia Integral

Cumple.

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitivo.

Ant, Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| Carlos Alberto Céspedes Gémez

| Cédula: 3.671.572

Formacién: Tecndlogo
en Construcciones
Civiles

Cumple,

Experiencia: No cumple con |a experiencia relacionada |
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | No cumple |
satisfactorio

| Luis Felipe Galeano Moreno | Cédula: 8.471.058 ]
Formacion: Tecnélogo | Cumple,
Agropecuario,
Ingeniero
agropecuario
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.|
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente
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[ Pablo Antonio Giraldo Bermudez

| Cédula: 3.371.168

Formacion: Tecndlogo
en Produccién
Acuicola, Licenciado
en Educacion
Agroambiental ¥
Ciencias Naturales

Cumple.

Experiencia;

No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NCI)

Cumple

Eval. Desemperio;
sobresaliente |

Cumple

| Victor Hugo Foronda -

| Cédula: 98.500.466 |

Formacion: Bachiller

Cumple.

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitivo.

satisfactoria

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | No cumple
satisfactorio
| Juan Carlos Jaramillo | Cédula: 71.732.867
Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple :
Eval. Desempefio; No | No cumple.

| Luis Alberto Higinio Alzate

| Cédula: 98.483.731 |

Formacién: Bachiller o

Cumpie.

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargadc de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitivo en la Granja Roman
Gomez de Marinilla

Ant. Disciplinarios: NO

Cumpie

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

Nidia Nora Lépez Bedoya

| Ceédula: 43.544.558 |

Formacién: Bachiller Cumple. .

Experiencia: Cumple. Actualmente encargada de Auxiliar Administrativa grado 04
relacionada vacante temporal

Ant. Disciplinaries: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | Curnple

sobresaliente
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| Luzmila del Carmen Acevedo Rios | Cédula; 43.481.193 |

Formacién: Bachiller

Cumple. !

Experiencia;

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada de
auxiliar Administrativo grado 04 vacante temporal

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeno: | Cumple
sobresaliente
| Fredy de Jesus Ibarra Londofo | Cédula: 8.011.451
Formacion: Bachiller Cumple.
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple
sobresaliente
Ruth Mery Ramfrez Palacio | Cédula: 22.233.985
Formacién: Bachiller | Cumple.
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio. | Cumple
sobresaliente
| Olis Elena Géez | Cédula: 43.431.742
Formacion: Bachiller Cumple.
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Dairo Alberto Londofio Vélez | Cédula: 3.629.375
Formacién; Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefo: | Cumple
sobresaliente
| Luis Horacio Aldana Arboleda | Cédula: 71.646.211
Formacién: Bachiller Cumple,
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente




PR ITECNVCO 0O TITANG)
Futww iaag A awenen

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Cédigo: FGH107

Versién: 01

| Alonso de JesUs Serna Zapata

| Cédula: 98.483.731

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

| Guillermo Alonso Ruiz Vallejo

| Cédula: 71.081.657

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Omar de Jesuis
Hernandez Gomez

Cédula: 15.457.193

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la expenencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

[ Juan David Orrego Calderdn

| Cédula: 71.668.217

sobresaliente

Formacién: Bachiller | | Cumple.
Experiencia: | | No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumpie
Eval. Desempefio; | Cumple

| Juan Guillermo Sierra Picon

| Cédula: 71.612.615

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple :
Eval. Desempefio; | Cumple

[ Marfa Trinidad Chica Caro

Cedula: 43.703.632

Formacién: Bachiller

Cumple.

Experiencia: -

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada de

Auxiliar administrativo grado 03 vacante definitivo. Actualmente

incapacidad médica

en

Ant, Disciplinarios; NO

Cumple

10
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Eval. Desempefio;
satisfactorio

No cumple

Roberto de Jestis Mufioz Cifuentes

Cédula: 71.617.272 |

rormacion: Bachiller No cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada...

Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactorio

Eva Elisa Géez Correa Cédula: 42.967.736 W
Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo de ‘
bachiller ‘
Experiencia: No cumple con |la experiencia relacionada. |
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Erasmo de Jesls Gémez Delgado

Cédula: 8.470.912

Formacién: Bachifler Cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactorio

Luis Enrique Rodriguez Restrepo

Cédula: 8.470.980

Formacién: No | No cumple.

acredita  fftulo de

Bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada..
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desernpefio: | Cumple

sobresaliente

Pablo José Osorio Redriguez

Cédula: 8.471.188

Formacion; No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.,

11
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Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio;
sobresaliente '

Cumple

Jorge Eliecer Rodriguez Rojas

Cédula: 8.471.404

Formacién: No | No cumple.

acredita  titulo  de

Bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
. Eval, Desemperfio: | No cumpie

satisfactorio

Henry Otavo Montiel - Cédula: 14.320.561
Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente

Eugenio de Jesus Castafio Guarin
|

Cédula: 15.428.582

Formacién: No

No cumple.
acredita fitulo de
bachiller
Experiencia: -No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente '

Miriam del Socorro Gémez Restrepo

Cédula: 39.443.082

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: | No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Oscar Orlando Dugque Flérez

Cédula: 15.484.027

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumpie

Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente

12
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Olga del Socorro Montoya Heméndez Cédula: 21.723.256
Formacion: No | No cumple,
acredita  titulo  de
Bachiller
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarics: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
Omar de Jesls Henao Garcia Cédula: 71.643.285
Formacidn: No [ No cumple,
acredita  titulo de
bachiller
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple
sobresaliente
Gemar Dario Bedoya Marulanda Cédula: 98.631.604 7
Formacion: Bachiller, | Cumple.
Tecndlogo en
Telecomunicaciones
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | Cumple
sobresaliente

Gonzalo de Jesis Gil Betancur Cédula: 3.518.171
Formacién: No | No cumple,

agcredita  ftitulo  de

bachiller :
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente
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Roberto de Jeslus Ramirez Montoya

Cédula: 71.170.269

Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: " | No cumple con [a experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente

Luis Orlando Santamaria Giraldo

Cédula: 3.330.129

Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con [a experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Abelardo Antonic Ocampo Alzate

Cédula: 3.585.797

Formacion: No | No cumple.

acredita titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumnple

Eval. Desempefic; | Cumple

sobresaliente

Wilebaldo Gonzalez Sanchez

Cédula: 70.000.719

sobresaliente !

Formacién: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

scbresaliente ‘

Eval. Desempefio; | Cumple

Hugo Luis Taborda Meoreno

Cédula: 70.414.048

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
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| sobresaliente | ]
| Marco Tulio Castafio Hernandez Cédula: 70.600.457 |
|

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Daniel de Jests Lépez Osorio Cédula: 70.723.141 ]

Formacion; No | No cumple,

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple '

Eval. Desempefic: | Cumple

sobresaliente

Gerardo de Jests Cardona Villegas Cédula: 70.900.107
Formacion; No | No cumple.

acredita titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Héctor Hernan Rendén Osorio Cédula: 70.900.479
Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Nicolas Goémez Gémez Cédula: 70.900.900 |
Formacion: No 1 No cumple.

acredita  titulo  de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
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Eval. Desemperio; | Cumple
sobresaliente
[ Omar de JesGs Vasquez Henao Cédula: 71.050.395
Formacién: No | No cumple.
acredita titulo de
bachiller
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeiio. | Cumple
sobresaliente

[ Oscar Alberto Cano Lopera Cédula: 3.567.568
Formacion: No | No cumple.
acredita  titulo  de
bachiller
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

Verificada la planta de cargos en el nivel asistencial en los cargos de Auxiliar de Servicios
Generales cédigo 470 nivel 4 grado 01 y Operarios codigo 487 nivel 4 grado 01 los siguientes
funcionarios cumplen para ser encargados en dos (2) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo
cédigo 407 nivel 4 grade 04 en Dependencias Académicas de la institucién:

Ruth Albany Lujan Montafio Olis Elena Géez
Fredy de Jesus Ibarra Londofo Luis Felipe Galeano Moreno

Se citara a estos cuatro (4) funcionarios a prueba sicotécnica de aptitudes y habilidades, dado que
hay dos (2) plazas vacantes a provisionar por encarge y cuatro (4) funcionarios que cumplen con
los requisitos para ser encargados.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera
Administrativa, Estudio de verificacién para otorgamiento de Encargo, en el acceso rapide de la
pagina de inicio institucional. Quien se considere afectado con el mismo, tiene la posibilidad de
presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando los argumentos en que se apoya, a
través del Correo electrénico institucional gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de pubiicidad
acd referido.
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O3 __,OE oo Rovd
Fecha de fijacion: = e g Fecha de desfijacién: oF -F:PED ore

(El termino de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y culmina a las 5:35 pm. del (ltimo dia habil) RO RO

Dado a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2020.

IBARDO AL AREZ LOPERA CARLOS EDUARDO ORTEGA ZA%
{ Rector Director de Gestién Humana
/g(iustavo R.
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