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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 14 de 2019 i

Los suscritos, Libarde Alvarez Lopera con c¢. ¢. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos Eduarde Ortega
Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, publican el resultado del
estudio de verificacién para proveer una vacante definitiva en la Granja John Jairoc Gonzélez
Torres (por renuncia de su titular John Jairo Rodriguez Agudelo), tal como seguidamente se
dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEQ: | Ayudante | Codigo 472 [ Nivel4 | Grado 02 | 1 plazas
DEPENDENCIA: Granja John Jairo Gonzalez Torres
SEDE Municipio de San Jerénimo

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior ai que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente, ‘

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de bachiller y Licencia de Conduccién Seis (6) meses de experiencia relacionada
con el cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
»  Aprendizaje Continuo
»  QOrientacién a resultados ¢ Manejo de la informacién
= Orientacién al usuario y al ciudadano » Relaciones Interpersonales
= Compromisa con la organizacion. + Colaboracién
= Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

- No tener sancién disciplinaria en el (ltimo afio.
- Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de
sobresaliente,
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PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicha plaza en la Granja John Jairo Gonzélez Torres de San Jerénimo,
debera tener tituio de Bachiller, pase de Conductor, y habilidades y aptifudes en el manejo de
atencidén al plblico, Sistema de Gestién de la Calidad y conocimientos basicos en cultivo de
plantas y piscicultura,

FUNCIONES DEL CARGO:

Brindar el apoyo oportuno a los docentes en los horarios asignados para la
realizacion de practicas académicas e investigativas.

. Apoyar las practicas de mecanizacion, riegos y drenajes atendiendo las
necesidades del profesor y de los alumnos.

Disponer de manera pertinente y a tiempo los equipos, herramientas,
maguinarias y materiales e implementos necesarios para [a realizacidon de
las practicas.

Preparar los terrenos de las practicas, realizando el riego oportunamente y
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Dar el mantenimiento preventivo a toda la maquinaria y equipos para que
estén en buen funcionamiento y éptimas condiciones para la realizacién de
las actividades.

Solicitar el mantenimiento oportuno de los equipos del laboratorio y llevar
registro de los dafos y reparaciones efectuadas.

Solicitar oportunamente los insumos, materiales y equipos para el
laboratorio. .

Funciones Generales:

1. Garantizar la proteccion de los documentos bajo su responsabilidad y la
disponibilidad de los mismos cuando sean solicitados por las personas
autorizadas de acuerdo con los niveles de autoridad.

2. Cumplir las normas sobre seguridad Industrial y prevencién de accidentes.
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3. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos
Internos de la entidad.

4. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema .

de calidad y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia d

mismo.

el

5. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses.

6. Las demas que se le asignen y que sean afines con la naturaleza del cargo

En caso de que sean varios los empleados que cumplen con el perfil para ser encargados, se

efectuara una prueba

conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias

comportamentales que aplican para el cargo.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

e Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 nivel 4 grado 01 y Operarios
cédigo 487 nivel 4 grado 01

| Ruth Albany Lujan Montario | Céduta; 22,148,137
Formacion: Bachiller, | No cumple. No tiene licencia de conduccion,
1 Técnica en ‘
Secretariado de
Gerencia, Técnica en
Administracién de
Empresas, Tecndloga
en Gestidén
Documental,
Tecndloga en
Administracion
Publica
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada como

Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva

Ant, Disciplinarios: NO

Cumple :

Eval, Desempeiio;
sobresaliente

Cumple

| Consuelo de Jeslis Gonzalez Zapata | Cédula: 43.703.217

Formacién: Tecnéloga
en Costos y Auditor|a,

No cumple. No tiene licencia de conduccién.
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Contadora Publica,
especialista en
Gerencia Integral
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada como

Auxiliar Administrativo grado 04 vacante temporal

Ant. Disciplinarios; NO

Cumple

Eval desempefio;
sobresaliente

Cumple

Renzo Albeiro Quiroz Rios

| Cédula: 72.150.968

Formacion: Tecndlogo
en Costos y Auditoria,
Administrador
Financiero,
especialista
Gerencia Integral

en

Cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
sobresaliente

Cumple

| Carlos Alberto Céspedes Gémez

| Cédula: 3.671.572

Formacion: Tecndlogo | Cumple.

en Construcciones

Civiles

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactoria

| Luis Felipe Galeano Moreno

| Cédula: 8.471.058

Formacién: Tecndloge | Cumple.

Agropecuario,

Ingeniero

agropecuario

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargade de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Pablo Antonio Giraldo Bermudez

| Cédula: 3.371.168

Formacién: Tecndlogo
en Produccién

No cumple. No tiene licencia de conduccion.




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

Codigo: FGH107

PTG COA NN ENCARGO Versién: 01
Acuicola, Licenciado
en Educacion -
Agroambiental oy
Ciencias Naturales
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Victor Hugo Foronda | Cédula: 98.500.466 |
Formacién: Bachiller Cumple, .
Experiencia: { No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vagante definitivo.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfic: | No cumple
satisfactoria
[ Juan Carlos Jaramillo | Cédula: 71.732.867 ]
Formacion: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: No | No cumple.
tiene evaluacién anuai
ordinaria
| Luis Alberto Higinio Alzate | Cédula: 98.483.731 ]

Formacion: Bachiller

Cumple.

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitivo en la Granja Roman
Goémez de Marinilla

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:

Cumple

sobresaliente

| Nidia Nora Lépez Bedoya

]

| Cédula: 43.544.558

Formacién: Bachiller No cumple, No tiene licencia de conduccion.

Experiencia: No cumple. Actualmente encargada de Auxiliar Administrativa grado 04
relacionada vacante temporal

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente
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| Luzmila del Carmen Acevedo Rios

| Cédula: 43.481.193

Formacion: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia: No cumple con [a experiencia relacionada, Actualmente encargada de
' auxiliar Administrativo grado 04 vacante temporal

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

| Fredy de Jesus Ibarra Londofio

| Cédula: 8.011.451

Formacion: Bachiller

Cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actuaimente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
sobresaliente

Cumple

Ruth Mery Ramirez Palacio

[ Cédula: 22.233.985

Formacion: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

| Olis Elena Géez

| Cédula: 43.431.742

Formacion: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion,

Experiencia:

No cumple con fa experiencia reiacionada. Actualmente encargada de
Auxiliar Administrative grado 04, vacante temporal

Ant. Digciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio;
sobresaliente

Cumple

| Dairo Alberto Londofic Vélez

| Ceédula; 3.629.375

Formacion: Bachiller

Cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Auxiliar Administrativo grado 04 vacante temporal.

Ant. Disciplinarios. NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| Luis Horacio Aldana Arboleda

| Cédula: 71.646.211

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
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Eval, Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| Alonso de Jesls Serna Zapata

| Cédula: 98.483.731

Formacién: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeno: | Cumple

| Guillermo Alonso Ruiz Vallejo

| Cédula: 71.081.657

Formacién: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia: No cumpie con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic; | Cumple

| Omar de Jesls Hernandez Gémez

| Cédula: 15.457.193

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia; Nao cumple con la experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple :

Eval, Desempefio: | Cumple

{ Juan David Orrego Calderén

| Cédula: 71.668.217

sobresaliente

Formacion: Bachiller Cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarics: NO | Cumple \

Eval. Desempefio: | Cumple

[ Juan Guillermo Sierra Picén

| Cédula: 71.612.615

sobresaliente

Formacién: Bachiller Cumple.
Experiencia; No cummple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Maria Trinidad Chica Caro

Cédula: 43.703.632

‘Formacion: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccién.

Experiencia;

No cumple con la experiencia relacionada. Actuaimente encargada de

Auxiliar administrativo grado 03 vacante definitivo.
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Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
satisfactoria

Reoberto de Jesis Mtﬁ“ﬁoz Cifuentes

Cédula: 71.617.272

Formacién: Bachiller Cumnple. .

Experiencia: - | No cumple con la experiencia relacionada...
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactoria

Eva Elisa Goez Correa

Cédula: 42.967.736

Formacioén: No | No cumple. No tiene licencia de conduccion.
acredita titulo  de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Erasmo de Jesus Gdmez Delgado

Cédula: 8.470.912

Formagién: Bachiller Cumple.

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio: | No cumple

satisfactoria

Luis Enrique Rodriguez Rojas

Cédula: 8.470.980

Formacidn: Bachiller Cumple.

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada..
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satigfactoria

Pablo José Osoric Rodriguez

Cédula: 8.471.188

Formacion: No | No cumple.

acredita titulo de

bachiller

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval Desempefio: | Cumple




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Cédigo: FGH107

Versién: 01

| sobresaliente

Jdorge Eliecer Rodriguez Rojas Cédula: 8.471.404

Formacion; Bachilier Cumple.

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.

Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactoria -

Henry Otavo Montiel Cédula: 14.320.561

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia; Cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

scbresaliente

Eugenio de Jes(s Castafio Guarin Cédula: 15.428.582

Formacién: No | No cumple,

acredita  titulo de
bachiller

sobresaliente

Experiencia; No cumple ¢on la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Miriam de Socorro Gémez Restrepo Cédula: 39.443.082

Formacién: Bachiller Cumple.

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Oscar Orlando Duque Flérez Cédula: 15.484.027
.| Formacion: Bachiller Cumple.

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
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E)Iga del Socorro Montoya Herandez

Cédula: 21.723.256

sobresaliente

Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo  de

Bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | Cumple

Omar de Jests Henao Garcia

Cédula: 71.643.285

sobresaliente

Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo  de

bachiller

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio; | Cumple

- | Gemar Dario Bedoya Marulanda

Cédula: 98.631.604

Formacién; Bachiller, | Cumple.

Tecndlogo en

Telecomunicaciones

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Auxiliar Administrativo grado 04 vacante definitiva.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

Gonzalo de Jests Gil Betancur

Cédula: 3.518.171

sobresaliente

Formacidn: No | No cumple,

acredita  titule  de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

Roberto de Jestus Ramirez Montoya

Cédula: 71.170.269

Formacién: No | No cumple..

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.

10
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Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio;
sobresaliente

Cumple

Luis Orlando Santamaria Giraldo

Cédula: 3.330.129

Formacion:; No | No cumple,

acredita tftulo de

bachiller

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Abelardo Antonio Ocampo Alzate

Cédula: 3.585.797

Formacion: No | No cumple,

acredita titulo de

bachiller

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente

Wilebaldo Gonzalez Sanchez

Cédula: 70.000.719

Formacion: No | No cumple,

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia; No cumple con [a experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Oscar Monsalve Valencia

[ Cédula: 70.083.421

Formacién: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente
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Hugo Luis Taborda Moreno

Cédula: 70.414.048

Formacion: Bachiller

No cumple. No fiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

Marco Tulio _Castaﬁo Hermandez

Cédula: 70.600.457 .

Formacion: Bachiller

No cumple. No tiene licencia de conduccion.

sobresaliente

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Daniel de Jesis Lopez Osorio

Cédula: 70.723.141

.Formacion: No | No cumple.

acredita  fitulo de

bachiller

Experiencia; Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente

Gerardo de Jesus Cardona Villegas

Cédula: 70.900.107

Formacion: No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: - | Cumple con la experiencia relacionada,
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente

|ﬂéctor Heman Rend6n Osorio

Cédula: 70.900.479

Formacion; No | No cumple.

acredita  titulo de

bachiller

Experiencia: Cumple con Ia experiencia relacionada.
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente
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Nicolas Gomez Gémez Cédula: 70.900.900
Formacion: No | No cumple.
acredita  titulo  de
bachiiler
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | Cumple
sobresaliente
LOmar de Jesus Vasquez Henao Cédula: 71.050.395
Formacion: No | No cumple.
acredita  titule de
bachiller
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
Oscar Alberto Cano Lopera - | Cédula: 3.567.568
Formacion: No | No cumple.
acredita  ftitulo de
bachiller
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | Cumple
sobresaliente

Verificada la planta de cargos, los sefiores Luis Felipe Galeano Moreno, Luis Alberto Higinio
Alzate, Henry Otavo Montiel y Oscar Orlando Duque Flérez cumplen con los requisitos de
formacién y experiencia para ser encargados como Ayudante cédigo 472 nivel 4 grado 02 en la
Granja John Jairo Gonzélez Torres de San Jerénimo. Los sefiores Luis Felipe Galeano Moreno y
Luis Alberto Higinio Alzate actualmente estan encargado de Auxiliar Administrativo codigo 407 nivel
4 grado 04, superior al convocado en este estudio. Dichos empleados son titulares de los cargos
de Operario codigo 487 nivel 4 grado 01.

El sefiores Henry Otavo Montiel es titular del cargo Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470
nivel 4 grado 01 y Oscar Orlando Duque Flérez es titular del cargo Operaric cédigo 487 nivel 4
grado 01.

Se convocard a estos dos Ultimos funcionarios a prueba de aptitudes y competencias
comportamentales que aplican para el cargo.
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Este estudio se fijaré por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccién de
Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestién Humana, Carrera
Administrativa, Estudio de verificacidn para otorgamiento de Encargo, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional. Quien se considere afectado con el mismo, tiene la posibilidad de
presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando los argumentos en que se apoya, a
traves del Correo electronico institucional gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad
aca referido. :

Fecha de fijacion: A= JYnio Fecha de desfijacion: A [:Uf'; o o 49

(El término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y culmina a las 5:35 pm. del Ultimo dia habil)

Dado a los doce (12) dias del mes de junio de 2019.

IBARDO ALVAREZ LOPERA CARLOS EDUARDO ORTEG PATA
Rector Director de Gestion Human
Gustavo R.
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