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ESTUDIC DE VERIFICACION DE CUMPLIM!ENTO DE REQUISITOS PARA OTCRGAMIENTO
DE ENCARGO No. 10 de Afio 2019

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera c. c. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid vy Carlos Eduardo Ortega
Zapata, con c¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de conformidad con o
dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de 2015, publican el resultado del
estudio de verificacién para proveer una vacante temporal en la Secretaria General, (por Encargo
de Luz Estella Garcia Betancur), tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condicicnes de transparencia,
imparcialidad, igualdad, merito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO: Nombre del cargo: Cédigo: Nivel: 2 Grado: Plazas: 1
Profesional 219 04
Universitario
DEPENDENCIA: Secretaria General
SEDE Sede Central el Poblado

De conformidad con el articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefizando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condicicnes y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIOQ Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del | Un (1) afio de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en: derecho y afines. | relacionada.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenclales Competencias Comportamentales
= Orientacién a resuttados » Fundamentos en = Aprendizaje continuo
“ gz‘g;‘ézcr:g“ al usuario y al Gestion Publica =  Experticia profesional
«  Transparencia = Control Interno y = Trabajo en equipo y
= Compromiso con la Sistema de Calidad colaboracién
organizacidn. ' - Creatividad e innovacion

- No tener sancién disciplinaria en el altime afio.

- Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desempefio. con calificacién de sobresaliente.
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FUNCIONES DEL CARGO:

1.

10.

11.

Preparar proyectos de conceptos juridicos y dar respuesta a tutelas, segin procedimientos
y normativa vigente.

Asistir a las audiencias programadas en los despachos judiciales, de forma oportuna y

‘eficiente.

Revisar procesos instaurados en contra de la Institucion, segun procedimientos y
normativa vigente.

Realizar los diferentes convenios marco o de cooperacion solicitados por los diferentes
Vicerrectorias de la Institucion,

Absolver las diferentes consultas juridicas que se formulen con relacién a los asuntos
internos de la Institucion.

Revisar los proyectos de reglamentacidén, resoluciones acuerdos y demas actos
administrativos internos.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion.
Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,

Acuerdos, Manual de Funcicnes, Reglamentos Internos de |la entidad.

Responder por la aplicacién de los nﬁétodos y procedimientos del sistema de calidad y
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo,

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario cédigo 219 nivel
2 grado 04 adscrito a la Secretaria General se requiere Titulo en Derecho, experiencias en
representacion judicial, presentacion de tutelas, preparacion de conceptos juridicos en los cuales la
institucion sea demandada o demandante, asesorar juridicamente a las diferentes dependencias
de la Instiucion, en normatividad inferna y externa, conocimientos de Sistemas de Gestién de
Calidad, atencién al ciudadano y atencidn de usuarios.
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ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICO.

» PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 NIVEL 2 GRADO 02:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 NIVEL 2 GRADO 02

| Fabio Ledn Velasquez Suarez

| Cédula: 71.599.992 ]

Formacién: abogado,
especialista en
derecho del trabajo y
de la seguridad social,
especialista en
derecho empresarial

Cumple

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio;
sobresaliente

Cumple

Miriam Fanny Pulgarin Pineda

| Cédula: 42.785.270

Formacion: Ingeniera | No cumple
de Sistemas con
Enfasis en Software,
especialista en
Gerencia Integral
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: con | Cumple
calificacién
sobresaliente
| Einer Jaramillo Bonilla | Cédula: 71.603.871 ]
Formacién: Ingeniero | No cumple
electrénico
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: con | Cumple

calificacion
sobresaliente
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| Gloria Yaned Tobén Catafio

| Cédula: 42.899.579

Formacién: Ingeniera
de Sistemas,
especialista en
Audiforia de Sistemas,
especialista en
Gerencia de
Provectos

No cumple

Experiencia

No Cumple con lIa experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| Luis Fernando Garcia Mufioz

| Cédula: 70.123.385

Formacion: Tecndlogo
en sistematizacion de
Datos

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio; | Cumple
sobresaliente
| William Gutierrez Flérez | Cédula: 70.081.659
Formacion: Tecndlogo | No Cumple

en Sistematizacién de
Datos

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| Carlos Enrique Nicolas Monsalve Pérez

| Cédula: 98.499.849

Formacién: Ingeniero
Industrial, especialista
en formulacién vy
evaluacion de
proyectos publicos vy
privados

Cumple

satisfactorio

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | No cumple
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| Mario Leén Montoya Mejia

| Cédula: 70.875.058

Formacion:  Ingeniero
de Instrumentacién y
Control, especialista
en Automatizaciéon
Industrial

No cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo vacante definitivo, de Profesional especializado grado 05

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

| Luz Maria Betancur Acosta

| Cédula; 42.784.797

Formacion: Licenciada
en Ciencias de Ila
educacién
administracion
educativa, abogada,
especialista en
Gerencia Integral

Cumple,

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

Doris Matilde Marin Toro

| Cédula; 43.056.204

Formacion:
Historiadora,
especialista
Gerencia Integral

en

No cumple.

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple
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| Jaime Alejandro Montoya Brand

| Cédula: 98.562.862

Formacion: Cumple.

Administrador de -

Empresas, Abogado,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con [a experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Diana Marcela Cafiaverai Restrepo

| Cédula: 39.357.872

Formacion:
Administradora de
Empresas,
especialista en

Auditoria y Control de
Gestién

No cumple.

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
un empleo de Profesional Especializado, grado 035 vacante definitivo

“Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio; | Cumple

sobresaliente

[ Fernando Leén Castafio Zuleta

| Cédula: 70.326.182 |

Formacién; Contador | No cumple. Aclualmente encargado de Profesional Especializado
Publico, especialista | vacante definitivo,

en Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio; | Cumple

sobresaliente

Maria Zineth Villa Correa

| Cédula: 21.421.267

Formacion: abogada,
especialista en
derecho publico area
derecho administrativo

Cumple

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperfio: | No cumple

satisfactoria.

e
MY
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| Marta Jestis Gil Pérez | Cédula: 43.572.140
Formacién:  sicéloga, | No cumple
especialista en
Gerencia
Organizacional
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente.
| Gustavo de Jestis Ramirez Toro | Cédula: 3.437.187
Formacién: Ingeniero | Cumple
Administrador,
especialista en
Gestién  del Talento
Humano ¥ la
Productividad
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
satisfactoria
| Oscar Acevedo Villa | Cédula; 8.393.582 ]
Formacién:  Bidlogo, | No cumple
especialista en
Acuicultura, Magister
en Educacién
Docencia
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargade de
Profesional Especializado grado 05, vacante definitivo
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple
sobresaliente
|_César Augusto Hernandez Rendén | Cédula: 70.122.290
Formacién:  Bidlogo, | No cumple
Magister en
Biotecnologia
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente
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| Juan Carlos Cardona Jiménez

| Cedula: 71.637.734

Formacién: Ingeniero | No cumple

Civil, Magister en

Ingenieria de

Sistemas

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente

Héctor Humberto Osoric Lopez

| Cédula: 71.660.720

Formacion: Ingeniero | No cumple

en [nstrumentacion y

Control, especialista

en Automatica

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Jesus Anibal Garcés Carvajal

| Cédula: 3.514.2012

Formacién: Licenciado | No cumple

en Educacion

Agropecuaria

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Dayron de JesUs Perez Quiros

[ Cédula: 8.347.321

Formacién: Licenciado
en Educacion Biclogia
y Quimica, Magister

No cumple

en Educacion

Docencia

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperfio: | Cumple

sobresaliente
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| Luz Dary Mejia Sanchez [ Cédula: 43.681.872

Formacién: Ingeniera | No cumple

Quimica, especialista

en educacién

ambiental, Magister

en Desarrollo

Sostenible y Medio
1 Ambiente

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. sobresaliente

Cumple

| Gabriel Dario Aristizabal Escudero

| Cédula: 15.500.999

Formacién: No cumple
Zootecnista, Magister
én Educacién-
Docencia
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Discipiinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Factor Mauricio Monagas Mejia | Céduia: 8.405.526 |
Formacion: Ingeniero | No cumple
-en Instrumentacién vy
Control,  especialista
en Automatizacién
Industrial
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinaries: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Claudia Marfa Valencia Arango | Cédula: 43.084.928 ]
Formacién: Ingeniera | No cumple
en Seguridad e
Higiene Ocupacional
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
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| Ciro Valenzuela Mendoza

| Cédula: 71.988.313

Formacién: Abogado,
especialista en
Gerencia de Servicios
de Salud

Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| John Jairo Cérdoba Parra

| Cédula: 71.693.738

Formacién: Ingeniero
Industrial, especialista
en alta gerencia con
enfasis en calidad

No cumple

sobresaliente

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple ‘
Eval, Desemperio; | Cumple

| Andrés Felipe Mejia Restrepo

| Cédula: 71.315.880

Formacion: No cumple

economista,

especialista en

Gerengcia Social

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefto; | Cumple

sobresaliente

| Ana Maria Castrillén Benjumea

| Cédula: 43.518.881

Formacién: No cumple
administradora de

empresas,

especialista en

Gerencia de

Mercadeo,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple
sobresaliente
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| Luis Norberto Gonzalez Castrillén | Cédula: 71.608.713 ]
Formacion:  médico, | No Cumple
especialista en
Gerencia de la Salud
Ocupacional
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Evai. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Luis Eduardo Leal Salazar | Cédula: 70.096.342
Formacioén: No cumple
odontdlogo sin
especializacion
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple
sobresaliente,
| Jorge Mario Maoreno Restrepo | Cédula: 71.628.301
Formacion: No cumple
odontélogo sin
especializacion
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente.
| Luis Gonzalo Gaviria Mesa | Cédula; 70.086.300 ]
Formacién: médico sin | No Cumple

especializacidn

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
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| Ana Lucfa Latorre Mora

| Cédula: 42.965.659

Formacién: médico sin
especializacion

No cumple

sobresaliente

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple

| Lina Marcela Qcampo Arredondo

| Cédula: 43.833.723

Formacién:  Bibloga, | No cumple

Magister en Gestion

de Ciencia,

Tecnologia e

Innovacion,

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desemperio. | Cumple

sobresaliente

| Amelia del Socorro Mufioz Murillo

| Cédula: 22.128.986

Formacion: Licenciada | No cumple
en educacion
agropecuaria,
especialista en
educacidon ambiental,
Magister en
Educacion y
Desarrollo
Comunitario
Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
satisfactorio

| Juan Carlos Ruiz Zapata | Cédula: 71.594.041
Formacién: Licenciado | No cumple
en Educacién
agropecuaria,
especialista en
Gerencia Integral,
Magister en
Educacién y
Desarrollo
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Comunitario

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Rubén Dario Maya Bedoya

| Cédula: 15.264.093

Formacion: Ingeniero
Civil, especialista en
Gerencia Integral,

No cumple

Eval, Desempefio:
sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio. | Cumple
schresaliente
Cumple

| Luz Marleny Sanchez Agudelo

| Céduta: 39.206.183

Formacioén: Licenciada
en Educacion
Preescolar,

especializaciéon en
Actividad Fisica vy
Recreacion para la
tercera edad.

No cumple

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple ‘

Eval. Desempefo:
sobresaliente

Cumple

Verificada la planta de cargos en el nivel Profesional, el funcionario Fabio Leén Velasquez Suérez
cumplen con las aptitudes, habilidades y experiencia para ser encargados como Profesional
Universitario codigo 219 nivel 2 grado 04 adscrito a Ja Secretaria General. El funcionario es titular
en carrera administrativa del cargo de Profesional Universitario c6digo 219 nivel 2 grado 02,
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Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de”
Gestion Humana, en los correcs institucionales y en el enlace Gestion Humana, Carrera
Administrativa, Estudio de verificacién para otorgamiento de Encargo, en el acceso rapido de la
pagina de inicio institucional. Quien se considere afectado con el mismo, tiene Ia posibilidad de:

. presentar sclicitud de revision ante el Rector, presentando los argumentos en que se apoya, a
través del Correo electrénico institucional gesti'onh@elgoli.edu.co, durante el término de publicidad
acé referido.

Fecha de fijacion: YO 4+ QRO 4g Fecha de desfijacion: # Dy o O 2O4g

(El término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y cuimina a las 5:35 pm. del UTtimo dfa habil)

Dado a los ocho (8) dias del mes de mayo de 2019.

CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
Pirector de Gestion Humana

LIBARDO ALVAREZ LOPERA
Rector

Gustavo R.

G R

A A



