ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Denominacién del empleo a proveer: Profesional Universitario Cadigo: 219 Grado: 05
Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones
Fecha de fijacion: ol vo,0 A% ds 2042  (5dias habiles) Fecha de Desfijacion: b yoro A7 dr 201 2

EMPLEO DE PERFIL DE APTITUDES Y HABILIDADES SANCION ULTIMA
NOMBRE DE CARRERA DEL | COMPETENCIAS Y DISCIPLINARIA | EVALUACION
EMPLEADO DE | CUAL ES REQUISITOS DEL
CARRERA TITULAR ACADEMICOS DESEMPENO
Titulo: Titulo | Conocimientos esenciales en: Fundamentos de
Profesional Gestion Publica, Control interno y Sistemas de

universitario en el | Calidad. Competencias comunes: orientacién a
area de la Economia | resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
y la Administracion | transparencia, compromiso con la organizacion.
Experiencia: Un (1) | Competencias comportamentales: aprendizaje
afio de experiencia | continuo, experticia profesional, trabajo en equipo
profesional y colaboracién, creatividad e innovacion.
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En el transcurso de los cinco (5) dias hébiles en que se hace esta publicacion en la cartelera de la Direccion de Gestién Humana, quien se considere
afectado con la misma, podra solicitar ante el Rector la revisién del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Este debera ser
presentado con copia a la Direccion Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o a través del correo gestionh@elpoli.edu.co




